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LISTA DE ABREVIATURAS

AEABT — Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuaco.

CC - Cadigo Civil (DL n.° 47344/66, de 25 de novembro, na redacao atualizada pelo DL n.° 10/2024,
de 08/01).

CPA — Cdbdigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na redacéo
atualizada pelo DL n.° 11/2023, de 10/02).

CRP - Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto de 10 de Abril de 1976, na redacc¢éo
atualizada pela Lei n.° 1/2005, de 12/08).

CP — Cddigo Penal (CP de 1982 versao consolidada posterior a 1995, redacéo atualizada pela Lei
n.° 15/2024, de 29/01).

CPP — Cadigo do Processo Penal (DL n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na redagéo atualizada pela Lei
n.° 52/2023, de 28/08).

CPCJ - Comisséao de Protecéo de Criancas e Jovens.

ESTATUTO - Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, com a retificacéo
n.° 46/2012, de 17/09).

GAAF — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.
GID — Gabinete de Intervengé&o Disciplinar.
IAC — Instituto de Apoio a Crianca.

LADA — Lei de Acesso a Documentos Administrativos (Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na redacéo
atualizada pela Lei n.° 68/2021, de 26/08).

LBSE - Lei de bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro na redagéo atualizada
pela Lei n.° 16/2023, de 10/04).

MP — Ministério Publico.

RGPD - Regime Geral da Protecdo de Dados (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto assegura a execugao,
na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados

pessoais e a livre circulacédo desses dados).
RIAEABT — Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuaco.

SPO - Servicos de Psicologia e Orientacéo.
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PREAMBULO

Da Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, doravante
CRP, resulta que a educacao, realizada através da escola e de outros meios formativos, deve
contribuir para o desenvolvimento da personalidade e do espirito de tolerancia, de compreenséo
mutua, de solidariedade e de responsabilidade dos individuos, cfr. n.° 2, do artigo 73.° da CRP.

Por sua vez, a Lei de Bases do Sistema Educativo, doravante LBSE, aprovada pela Lei n.° 46/86, de
14 de outubro, alterada pelas Leis n°s. 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto e
85/2009, de 27 de agosto, define, em consonancia com a CRP, o sistema educativo como o conjunto
de meios pelo qual se concretiza o direito a educagdo, que se exprime pela garantia de uma
permanente acao formativa orientada para favorecer o desenvolvimento global da personalidade dos

individuos.

Identifica, ainda, como principio geral do sistema o desenvolvimento pleno e harmonioso da
personalidade dos individuos, incentivando a formacéo de cidad&os livres, responsaveis, autbnomos

e solidarios e valorizando a dimensdo humana do trabalho.

Por outro lado, acrescenta que a educagdo promove o desenvolvimento do espirito democratico e
pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao dialogo e a livre troca de opinibes,
formando cidaddos capazes de julgarem com espirito critico e criativo 0 meio social em que se
integram e de se empenharem na sua transformacao progressiva, cfr. artigo 1.° e n.°s 4 e 5, do artigo
2.0,

Na definicdo das regras que concretizam aqueles principios e objetivos fundacionais e que garantem
o exercicio efetivo daqueles direitos fundamentais, imp6e-se considerar a dimensdo que a CRP
denomina desenvolvimento da personalidade e a LBSE como o desenvolvimento pleno e harmonioso
da personalidade dos individuos, isto é, considerar a formacédo da pessoa como a principal finalidade

do sistema educativo.

Tal dimenséo envolve diversos conceitos e atributos identificados nos normativos, designadamente,

liberdade, autonomia, civilidade, disciplina, respeito, tolerancia, solidariedade e espirito critico.

A Escola tem, assim, um papel primordial no incentivo e a encorajar os jovens, nas atividades

escolares, a desenvolver e a pér em pratica os valores pelos quais se deve pautar a sua conduta.

Desta feita, é reconhecido que um efetivo sucesso escolar dos Alunos esta intimamente associado a
criacdo de um bom ambiente de trabalho em espaco de aula e também a promocao do bem-estar em
todo o espaco escolar de modo a proporcionar um relacionamento saudavel entre todos os que o
usam, sendo a primeira preocupacdo dos educadores criar as condigcdes necessarias ao nivel dos

comportamentos sociais dos Alunos.
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E neste quadro que o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuaco,
atualmente em processo de alteracdo, tem como uma das principais prioridades a diminuicdo quer

do nimero de participacdes disciplinares quer do nimero da gravidade das sanc¢8es aplicadas.

Para tal a colaboragcdo do GID integrado no GAAF, sdo imprescindiveis porquanto permitem uma
intervencao psicolégica e educativa centrada no aluno e na problematica disciplinar, que facilita a
adequacgdo comportamental do aluno em contexto de sala de aula e fora da mesma bem assim como

acompanhar os percursos sociais e psicopedagoégicos de risco junto das familias.

De referenciar que o Agrupamento celebrou um protocolo de colaboragéo com o Instituto de Apoio a
Crianca (IAC) com vista a implementacdo do projeto do GAAF, que por um lado abarca a
sensibilizacao, diagndstico, encaminhamento e acompanhamento de criangas adolescentes e jovens

com, nomeadamente problemas de comportamento, com efeitos a partir do ano letivo 2024/2025.

O presente manual da acdo disciplinar apresenta uma tipificacdo de comportamentos desadequados,
respetivas medidas disciplinares e intervenientes na sua aplicacdo, tendo como principal objetivo,
organizar e uniformizar os procedimentos a adotar quando h& violagdo dos deveres dos alunos

apoiado pelo estabelecido na legislacdo em vigor.

Séo partes integrantes do presente manual, os Anexos I, Il e lll, que consagram propostas de minutas
com varios conteudos conforme a fase em que se encontra o procedimento, uma esquematizagéo de
procedimento disciplinar — fluxograma e um resumo da tipificagdo das infragbes, medidas

disciplinares a aplicar respetivamente.

Quando h& comportamentos suscetiveis de violagcdo dos deveres dos alunos constantes no artigo
10°, sem prejuizo do disposto no artigo 40.°, ambos do Estatuto, e dos demais deveres previstos no
RIAEABT, que se revelem perturbadores no normal funcionamento das atividades da escola ou das
relacdes no ambito da comunidade educativa, e/ou constitua infracdo passivel de aplicacdo de
medida corretiva e/ou medida disciplinar sancionatoria, o professor e/ou assistente operacional, deve
participar e dar conhecimento ao diretor de turma e ao Diretor do Agrupamento através do
preenchimento e envio de um formulario disponivel na drive do agrupamento, para o GAAF — GID,

com a descri¢do sucinta da ocorréncia.

Posteriormente € acolhido o aluno, efetivado agendamento para atendimento e comunica-se ao

encarregado de educacéo.

Conforme o comportamento sucedido, o aluno pode incorrer em medidas de ordem preventiva e de
integracdo, mas também pode estar sujeito a medidas de carater corretivo e sancionatorio, tendo
sempre em vista na sua aplicacao, as questdes de natureza educativa, 0s objetivos da sua educacao

e formacéo, a preservacao da sua integridade fisica, psiquica e moral.

Por outro lado é importante, atendendo as finalidades pedagdgicas a que as medidas disciplinares
preventivas ou sancionatOrias prosseguem, visando, de forma sustentada: a preservacdo da

autoridade dos professores e dos demais funcionarios; o normal prosseguimento das atividades da

MANUAL DE AGAO DISCIPLINAR 8
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escola; a correcdo do comportamento perturbador; o reforco da formacdo civica do aluno; o
desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno; a capacidade de relacionamento com os
outros; a plena integracdo do aluno na comunidade educativa; o sentido de responsabilidade e as
aprendizagens previstas para cada ciclo ou nivel de ensino, que na determinacdo da medida
disciplinar corretiva e/ou sancionatoria aplicavel, se considere a gravidade do incumprimento do
dever; as circunstancias, atenuantes - bom comportamento anterior e o reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta - ou agravantes - a premeditacdo, o conluio, a
acumulacéo de infracdes disciplinares e a reincidéncia - em que o incumprimento se verificou; o grau

de culpa do aluno; a sua maturidade e demais condi¢cfes pessoais, familiares e sociais.

7

Contudo s6 é instaurado procedimento disciplinar quando estdo em causa comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das seguintes medidas: a suspensao da escola entre
guatro a doze dias, a transferéncia e a expulsdo da escola, cfr. alineas c), d) e e), do n° 2, do artigo

28° do Estatuto, respetivamente.

Isto €, primeiramente identifica-se o comportamento tido pelo aluno e de seguida analisa-se se esse
comportamento é suscetivel de constituir infrag&o disciplinar que por sua vez pode consubstanciar,
conforme a gravidade, a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria com a obrigatoriedade

de instauracéo de procedimento disciplinar.

A resposta as situacgdes de indisciplina esta organizada em trés diferentes niveis correspondentes a
diferentes graus das infragbes e em resultado, os procedimentos a adotar sdo igualmente

diferenciados de acordo com a gravidade das situagoes.
Vejamos.

Quando estamos perante infragdes ligeiras, estas devem ser resolvidas pelo professor, pelo

assistente operacional com uma adverténcia oral ndo dando origem a marcagéao de falta.

As infracdes ligeiras podem ser comunicadas ao Diretor de Turma que por sua vez sao transmitidas

ao encarregado de educagao.

As infracdes ligeiras dependendo do comportamento posterior do aluno ndo dao origem a instauracao
de procedimento disciplinar.

Por seu turno as infracbes graves devem ser resolvidas pelo professor, pelo assistente operacional
el/ou pelo Diretor de Turma. Da participacéo disciplinar do incidente, pode dar origem a marcacao de

falta injustificada e é sempre comunicada ao encarregado de educacéo.

No limite e conforme o comportamento tido pelo aluno, as infragbes graves podem originar a

suspensdo de um a trés dias e neste caso a aplicacao da presente medida disciplinar, € do Diretor.

No tocante as infragbes muito graves, a saber, suspensdo da escola entre quatro a doze dias,
transferéncia e expulsdo da escola, ha participacdo disciplinar e dao origem a saida da sala de aula

ou de outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar e o encarregado de educacé&o deve intervir.

MANUAL DE AGAO DISCIPLINAR 9
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Estas infracbes sdo objeto de instauracdo de procedimento disciplinar e a aplicacdo de medida

disciplinar sancionatéria, resolvidas pelo Diretor, ouvido o Professor e o Diretor da Turma.

N&o deixa de ser importante referir que a responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista
no Estatuto ndo prejudica o apuramento da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar por
efeito da mesma conduta a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, cfr. artigo 38° do Estatuto.

Nos termos do mesmo artigo do Estatuto e sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢cdo da escola comunicar o facto ao Ministério

Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacéo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico

junto do tribunal referido no nimero anterior.

O n° 4, do artigo 38°, do Estatuto determina ainda que o inicio do procedimento criminal pelos factos
gue constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria
depende apenas de queixa ou de participagdo pela diregcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o0 interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagédo do aluno em

questao.

E salvaguardado o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa

gue sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Por fim o presente manual tem por base a legislagdo em vigor, nomeadamente, a Constituicdo da
Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, a Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n°s. 115/97, de 19 de
setembro, 49/2005, de 30 de agosto e 85/2009, de 27 de agosto, ha Lei n®51/2012, de 5 de setembro,
gue estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso
dos pais ou encarregados de educacao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacao e formacao, doravante Estatuto, alterada pela Lei n® 39/2010, de 2 de setembro, revogando
a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, Decreto- Lei n.° 48/95, de 15 de marco que aprova o Cédigo
Penal de 1982 versdo consolidada posterior a 1995, Codigo do Processo Penal aprovado pelo
Decreto-Lei n® 78/87, de 17 de fevereiro, na redacao atualizada pela Lei n.° 52/2023, de 28 de agosto,
Regime Geral sobre a Protecdo de Dados, doravante RGPD, aprovado pelo Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados.
de maio de 2016, Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto, revoga a Lei n® 67/98, que assegura a execugao
do RGPD na ordem juridica nacional e transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva
95/45/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa a prote¢éo de

pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais e a livre circulagdo desses
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dados, a Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto, que aprova as regras relativas ao tratamento de dados
pessoais para efeitos de prevencao, detecao, investigacado ou repressédo de infragcdes penais ou de
execucdo de sanc¢des penais, transpondo a Diretiva (UE) 2016/680 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, Lei n°® 26/2016, aprova o regime de acesso a informacéo
administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos administrativos, transpondo a Diretiva
2003/4/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro, e a Diretiva 2003/98/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de novembro, na redacédo atualizada pela Lei n.° 68/2021,
de 26/08, doravante LADA, Decreto-Lei n.° 47344/66, de 25 de novembro na redagéo atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2024, de 08 de janeiro, que aprova o Cdédigo Civil e regula a sua aplicacéo,
doravante CC, Anexo ao Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 11/2023, de 10 de fevereiro, que aprovou o Cadigo do Procedimento Administrativo, doravante
CPA e o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuaco, doravante
RIAEABT.

ARTIGOS

Artigo 1.°
Objeto
O presente Manual da Agao Disciplinar, doravante Manual, determina o conjunto de medidas e
procedimento disciplinar de alunos a observar, quando houver a ocorréncia de comportamentos

menos adequados, impréprios e no limite intoleraveis no contexto educativo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

1. O presente manual é aplicavel aos alunos do AEABT.

2. Para efeitos do disposto no presente manual, consideram-se alunos do Agrupamento todos
aqueles que possuam uma matricula ou inscrigdo vélida num dos seus ciclos de estudos ou se
encontrem a frequentar quaisquer atividades de formacéo, independentemente de serem, ou néo,
conferentes de grau ou diploma, bem como aqueles que se encontrem:

a) Em mobilidade, ao abrigo de protocolos ou programas de cooperacao;
b) A frequentar unidades curriculares isoladas.

3. A perda temporaria da qualidade de aluno do Agrupamento nao impede a aplicacao do presente
manual por infracées anteriormente cometidas, executando-se a san¢do quando o aluno recuperar
essa qualidade.

4. A aplicacdo do presente manual ndo prejudica nem exime da responsabilidade civil e criminal a

gue possa haver lugar, mesmo que néo se verifique a aplicacdo de qualquer sancao disciplinar.
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Artigo 3.°
Aplicacao no espaco
1. O presente manual é aplicavel a todo o facto, violador de deveres de corregéo ou de conduta ética
praticado no AEABT.
2. O presente regulamento é ainda aplicavel quando o aluno, ainda que fora dos espacos referidos
no numero anterior, invoque a sua qualidade de aluno ou se encontre a participar em qualquer

atividade escolar ministrada, organizada ou tutelada pelo AEABT.

Artigo 4°
Aplicagdo no tempo

1. As sanc¢0fes sdo determinadas pelas normas disciplinares vigentes ao tempo da prética do facto,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O facto sancionavel segundo a norma disciplinar vigente no momento da pratica deixa de o ser se
uma norma nova o vier a desconsiderar como tal, caso em que, se tiver havido sancéo, cessa a
Sua execucgao e os demais efeitos disciplinares.

3. Quando as normas disciplinares vigentes no momento da préatica do facto sancionavel forem
diferentes das estabelecidas em normas posteriores, € sempre aplicado o regime que
concretamente se mostre mais favoravel ao aluno.

4. Na situagéo prevista no nimero anterior, se a sancao ja tiver sido fixada, ainda que por decisdo
insuscetivel de impugnacdo administrativa, cessa a sua execugdo e 0s respetivos efeitos
disciplinares logo que a parte da sancdo que se encontrar cumprida atinja o limite maximo da

sanc¢do prevista na norma disciplinar posterior.

Artigo 5°
Momento da prética do facto
O facto considera-se praticado no momento em que o aluno atuou ou, no caso de omissao, deveria
ter atuado, independentemente do momento em que o resultado ilicito da sua conduta se tenha

produzido

Artigo 6°
Direitos do aluno
1. O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdémica, cultural ou social ou

convicgOes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
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b) Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicBes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacédo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acado social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigcos de psicologia e orientagdo ou de outros servigcos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracéo
e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para 0s 0rgéos, cargos e demais fungfes de representagéo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos o0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacédo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em

BN

termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
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justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizagcédo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagcdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;
s) Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;
t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente manual.

Artigo 7.°
Deveres do aluno
1. O direito a educacao e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares compreende o reconhecimento de um conjunto de direitos gerais do aluno, consignados
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, designadamente:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social, ou convic¢cbes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢Bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos do quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregado de educacgdo, o Projeto Educativo que |lhe proporcione as
condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para
a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas no
Agrupamento ou fora de dele, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacédo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigcos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgédos de administracéo
e gestdo do Agrupamento, na criacao e execucgdo do respetivo Projeto Educativo, bem como
na elaboracdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para 0s 0rgéos, cargos e demais fungdes de representagéo no
ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido
pelos professores, Diretores de turma e 6rgdos de administracao e gestdo do Agrupamento
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéao e ocupacédo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacéo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia
e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguran¢a dos materiais e equipamentos
e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

s) Participar no processo de avaliagéo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo das aprendizagens nas situacdes de

auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
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2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas, g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medidas disciplinares corretiva

ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 8.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo presente
Estatuto, pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica, nomeadamente, o respeito integral pelo
presente manual, pelo RIAEABT, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacdo dos demais.

Artigo 9.°
Garantias de defesa do aluno

1. O aluno presume-se inocente até ao transito em julgado da decisdo de aplicacdo de medida
disciplinar.

2. O aluno pode apresentar documentos e rol de testemunhas (cujo nimero nao devera exceder trés
por cada facto) e requerer a realizacao de quaisquer diligéncias necessarias ao esclarecimento da
verdade.

3. O aluno pode consultar o processo e requerer certiddes de quaisquer elementos, sob condi¢cao de
nao divulgar o que dele conste, mediante requerimento.

4. O indeferimento do requerimento a que se refere 0 nimero anterior deve ser fundamentado e
comunicado ao estudante.

5. Durante o desenrolar do procedimento disciplinar se houver constituicdo de advogado nos termos
do n° 1 do artigo seguinte, este pode requerer certidées de quaisquer elementos constantes do
processo e assistir as diligéncias empreendidas a requerimento do aluno, nomeadamente
participar na inquiricdo de testemunhas.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ao aluno assiste o direito de audiéncia prévia

previsto no CPA e conforme o artigo 28° do presente manual.

\l

. O instrutor do procedimento pode nado proceder a audiéncia dos interessados quando:
a) A deciséo seja urgente;
b) Seja razoavelmente de prever que a diligéncia possa comprometer a execucdo ou a utilidade
da deciséo;
c) O aluno ja se tinha pronunciado no procedimento sobre as questdes que importem a decisao

e sobre as provas produzidas.
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Artigo10.°
Constituicdo de advogado

. O aluno pode, ou o encarregado de educacéo se o aluno for menor, nos termos gerais de direito

e em qualquer fase do processo, constituir advogado.

. A constituicdo de advogado é realizada através um contrato de mandato com outorga de poderes

de representacao, que surge associado a uma procuragao (expressa ou tacita) outorgada pelo
mandante (aluno se for maior ou 0 encarregado de educacdo no caso de o aluno ser menor) ao
mandatario (advogado) pela qual aquele atribui a este, voluntariamente, poderes representativos

com a intencdo de que 0 mandatario pratique um ou mais atos juridicos em nome do mandante.

. Para efeitos do numero anterior a constituicdo de advogado € realizada através de requerimento

dirigido ao Diretor do Agrupamento.

. O advogado exerce os direitos que o presente manual e RIAEABT reconhecem ao aluno e/ou

encarregado de educacdo, designadamente, requerer certiddes de quaisquer elementos
constantes do processo e assistir as diligéncias empreendidas a requerimento do aluno,
nomeadamente participar na inquiricdo de testemunhas, sem prejuizo do disposto no numero

seguinte.

. As omissdes relativamente ao presente artigo constituicdo séo regidas pela legislagdo em vigor,

nomeadamente pelos artigos n°s.1157° a 1158°, 1178° e 1179°, todos do CC.

Artigo 11.°
Acesso e Confidencialidade

. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o processo disciplinar tem natureza confidencial,

podendo o aluno, a quem foi instaurado procedimento, requerer, a todo o tempo, que 0 mesmo

Ihe seja facultado para consulta, sob condicdo de n&o divulgar o que dele conste.

. Tém, ainda, acesso ao processo individual do aluno, os pais ou encarregados de educacao,

guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos
de gestdo e administracédo da escola e os funcionéarios afetos aos servigcos de gestdo de alunos e

da acao social escolar.

. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da

escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola,
os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema

educativo, neste caso apOs comunicacao ao diretor.

. As informag8es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo constantes da legislacdo aplicavel, nomeadamente do RGPD, LADA, Estatuto e
RIAEABT.
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5. O acesso ao procedimento disciplinar que contenha informacgéo de demais intervenientes obedece
ao determinado no RGPD e pela LADA, sem prejuizo do acautelamento dos direitos de protecéo
de que gozam os demais intervenientes, em particular, os menores.

6. Um terceiro s6 tem direito de acesso a documentos nominativos:

a) Se estiver munido de autorizagéo escrita do titular dos dados que seja explicita e especifica
guanto a sua finalidade e quanto ao tipo de dados a que quer aceder;

b) Se demonstrar fundamentadamente ser titular de um interesse direto, pessoal, legitimo e
constitucionalmente protegido suficientemente relevante, apdés ponderacdo, no quadro do
principio da proporcionalidade, de todos os direitos fundamentais em presenca e do principio
da administracao aberta, que justifigue o acesso a informacgéo.

7. A violagéo do dever de confidencialidade faz incorrer o infrator em responsabilidade criminal ou

contraordenacional, bem como responsabilidade disciplinar nos termos da lei em vigor.

8. A existirem no processo, elementos referentes a alunos menores que possam integrar categorias

especiais de dados, deverdo ser expurgados, cfr. o n® 9, do artigo 6.°, da LADA:

a) dados pessoais que revelem a origem étnica;

b) opinies politicas;

c) convicgdes religiosas ou filosoficas;

d) dados genéticos ou relativos a saude;

e) dados relativos a intimidade da vida privada;

f) & vida sexual ou a orientagdo sexual de uma pessoa

9. A mesma solugdo devera ser aplicada a dados pessoais que se mostrem irrelevantes para o

apuramento das responsabilidades disciplinares, quando ha falta de ligacdo ao interesse que o
requerente, terceiro, alegou para acesso ao processo, cfr. o n° 8, do artigo 6° da LADA:

a) moradas;

b) nimeros de telefone/telemoveis;

¢) numeros de identificagao civil e fiscal.

10. No que for facultado a quem consultou o processo e ou solicitou cépias, deve ser alertado e
ciente de que que ndo podera utilizar os dados pessoais de forma incompativel com o
fundamento do acesso no requerimento que apresentou, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, conforme se estabelece no n° 2, do artigo 8.° da LADA.

11. A consulta do processo é feita presencialmente, perante o instrutor do processo.

Artigo12.°
Infrac&o disciplinar e tipificagdo
1. Considera-se infracéo disciplinar o facto doloso! ou negligente?, praticado por qualquer aluno, quer

por acdo, quer por omissao, que seja violador de deveres de correcdo ou de conduta ética

1 Cfr. o Cédigo Penal de 1982 na versdo consolidada posterior a 1995, artigo 14°, Dolo, 1- Age com dolo quem, representando um facto que preenche um tipo de crime, atuar com
intengao de o realizar. 2 - Age ainda com dolo quem representar a realizagéo de um facto que preenche um tipo de crime como consequéncia necessaria da sua conduta. 3 - Quando a
realizacao de um facto que preenche um tipo de crime for representada como consequéncia possivel da conduta, ha dolo se o agente atuar conformando-se com aquela realizag&o.

2 Cfr. Cédigo Penal de 1982 na vers&o consolidada posterior a 1995, artigo 15° Negligéncia, Age com negligéncia quem, por ndo proceder com o cuidado a que, segundo as circunstancias,
esté obrigado e de que é capaz:
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responsavel, bem como de outros quaisquer deveres constantes da lei, designadamente, estatuto

e RIAEABT.

2. As infracdes podem ser tipificadas genericamente em trés niveis diferentes, de acordo com a sua
gravidade:

a) InfragBes ligeiras, nomeadamente intervir na aula desrespeitando as regras instituidas; sujar o
equipamento escolar ou bens pessoais de outros membros da comunidade escolar; atrasar-se
para a aula; conversar durante a aula;

b) Infracdes graves, especificamente reincidéncia em qualquer das infragcdes ligeiras; atitudes
despropositadas dentro da sala de aula; usar linguagem imprépria; interromper
sistematicamente as aulas; ndo acatar as ordens do professor;

c) Infracbes muito graves, nomeadamente as agressdes verbais intencionais, o uso de
obscenidades, ofensas psicoldgicas particularizadas, intimidagfes e agressoes fisicas.

3. A qualificacéo da infracdo disciplinar pode conduzir & instauragéo de um processo disciplinar e

aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e sancionatorias, respeitando-se as competéncias e

os procedimentos a adotar desde a instauracao, aplicagcéo e supervisdo das sangoes.

Artigo 13.°
Participacéao

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento de Escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicéa-los imediatamente ao professor Titular de turma, ao Diretor de turma ou equivalente, o
gual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao
Diretor do Agrupamento de Escolas.

Artigo 14.°
Autoria e comparticipagcédo
1. E punivel como autor o aluno que executa o facto por si mesmo, ou por intermédio de outrem, ou
toma parte direta na execuc¢do, por acordo e juntamente com outrem, e ainda quem, dolosamente,
determina outra pessoa a pratica do facto, desde que haja execucao ou comeco de execucgao.
2. E punivel como ctmplice quem, dolosamente e por qualquer forma, prestar auxilio material ou

moral & prética, por outrem, de um facto doloso.

a) Representar como possivel a realizagdo de um facto que preenche um tipo de crime mas actuar sem se conformar com essa realizagao; ou

b) N&o chegar sequer a representar a possibilidade de realizagao do facto.
Cfr. https://www.costaduarte.pt/pt/?option=com_seoglossary&view=glossary&catid=1&id=38 “O conceito juridico de negligéncia é assimilavel ao de mera culpa, consubstanciando-se
na omisséo do dever de diligéncia, sendo a diligéncia exigivel aquela que teria um bom pai de familia em face das circunstancias do caso (cfr. o n° 2, do artigo 487.° do Cédigo Civil). A
negligéncia ou mera culpa refere-se, em primeiro lugar, aos actos em que o agente, prevendo o resultado ilicito como possivel, ndo toma as precaucdes necessarias para o evitar,
atuando descuidada e levianamente (culpa consciente); por outro lado, as situagdes em que o agente nédo prevé o resultado danoso, por imprevidéncia ou descuido, embora este
resultado fosse previsivel, se ele o houvesse ponderado e houvesse sido cauteloso (culpa inconsciente).
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Artigo 15.°
Prescricdo dainfracdo e do procedimento disciplinar
1. Ainfrag&o disciplinar prescreve passado um ano sobre a data em que tenha sido cometida.
2. Se o facto qualificado como infracéo disciplinar for também considerado infragdo penal, os prazos
de prescricdo do procedimento disciplinar séo os estabelecidos lei penal.
3. O procedimento disciplinar prescreve decorridos dezoito meses contados da data em que foi
instaurado quando, nesse prazo, o estudante ndo tenha sido notificado da decisao final.
4. Se o facto qualificado como infracéo disciplinar for também considerado infracdo penal, 0s prazos

de prescricao do procedimento disciplinar séo os previstos no Codigo Penal

Artigo 16.°
Prescricdo das sanc¢des disciplinares
A(s) sancao(des) disciplinar(es) prescrevem no prazo de um ano a contar da data em que estas se

tornem inimpugnaveis.

Artigo 17°
Medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias. Finalidades.

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionéarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa.

2. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade
Educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacgao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento, nos

termos do Regulamento Interno.

Artigo 18°
Determinacéo da sancéo a aplicar
1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em

consideracgéo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
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apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar todas aquelas que determinem a
incapacidade do aluno volitiva e cognitiva no momento da infracéo, isto é, que incapacitem o aluno
de avaliar corretamente a bondade da sua conduta e a determinar-se de acordo com essa
avaliacao.

3. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

4. S&o0 circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragbes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 19°
Circunstancias dirimentes
Séo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coagdo ou atuacdo sob a influéncia de ameaca grave ou sob ascendéncia de terceiro de
guem dependa ou a quem deva obediéncia;
b) A privagdo acidental do exercicio das faculdades intelectuais no momento da préatica da
infracdo, por motivo que nao Ihe seja imputavel;
c) A legitima defesa prépria ou alheia;
d) A néo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 20°
Circunstancias atenuantes

1. S&o circunstancias atenuantes das infragdes disciplinares:

a) A confisséo espontanea da infragéo;

b) O bom comportamento anterior;

¢) O arrependimento sincero;

d) A colaboragéo, antes e durante o procedimento disciplinar, na descoberta da verdade

material;

e) A provocacao;

f) O acatamento imediato e bem intencionado da ordem dada pela entidade competente.
2. Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do aluno, a

sancao disciplinar pode ser atenuada, aplicando-se sanc¢ao disciplinar inferior.
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Artigo 21.°
Circunstancias agravantes
1. S&o circunstancias agravantes de qualquer infragdo disciplinar:
a) Aintencao de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao Agrupamento ou a
comunidade escolar, independentemente da sua verificacao;
b) A premeditacéo;
¢) A comparticipacdo com outros para a pratica da infracao;
d) A resisténcia ou desobediéncia a ordens legitimas;
e) A pratica de infracao durante o cumprimento de sancéao disciplinar ou durante o seu periodo
de suspensao;
f) A reincidéncia;
g) A acumulacao de infragdes;

h) A gravidade e o impacto dos danos provocados.

N

. A premeditagéo consiste na intencdo para o cometimento da infracdo, antes da sua pratica.

w

. A reincidéncia ocorre quando a infragdo € cometida antes de decorrido 12 meses sobre o dia em

tenha findado o cumprimento da sangéo disciplinar aplicada por infragédo anterior.

N

. A acumulacao de infragbes ocorre quando duas ou mais infragbes sdo cometidas na mesma

ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 22.°
Medidas disciplinares corretivas
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a
Comunidade Educativa.
2. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia,
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
¢) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, descritas no n° 10 deste artigo,
nos termos previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou ha utilizacao de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma,;
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f) A limitacdo na participacdo em atividades de enriquecimento curricular que se desenvolvam
na escola ou em visitas de estudo, sempre que esteja em causa o direito a educacao dos
demais, assegurando-se a ocupacdo do aluno noutras atividades que salvaguardem o0s
mesmos propositos pedagdgicos.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola.

6. Na situacdo prevista no numero anterior, o professor deve chamar um assistente operacional
gue acompanhara o aluno ao GAAF — GID. O professor deve preencher e enviar o formulario
disponivel na drive do agrupamento para o GAAF com a descrigdo sucinta da ocorréncia;

7. Por sua vez o GAAF — GID acolhe o aluno e comunica com o encarregado de educacdo. A
intervencao realizada sera comunicada, através de e-mail com um formulario préprio, a direcéo
de turma.

8. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacéo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e ) do n° 2 é da competéncia do
Diretor do Agrupamento de Escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢cao do Diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou
da equipa multidisciplinar, caso existam.

10. Quando ao aluno é aplicada a medida disciplinar corretiva de atividades de integracédo na escola
ou na comunidade estas implicam o seguinte:

a) Acompanhamento dos assistentes operacionais na realizagdo de tarefas de arrumacéo e
limpeza dos espacos escolares;

b) Apoio ao servigo da biblioteca escolar;

c) Apoio ao servico de vigilancia do refeitorio;

d) Realizacdo de tarefas ou atividades em instituicdes locais nos termos a acordar com 0S
responsaveis das mesmas e respetivos encarregados de educacdo, no respeito do

preceituado no ndmero 2 do artigo 27° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
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e) A realizacdo de atividades de integracdo na escola, estabelecidas segundo a gravidade da
infracdo, devem ser cumpridas na escola, nao coincidindo com o horério letivo, podem revestir
a forma de atividades:
i. de preservagédo do meio ambiente;
ii. de apoio as diversas estruturas na escola;

iii. de conservacdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes;

11. A duragéo da aplicacdo da medida referida no ponto anterior é da responsabilidade do Diretor
do Agrupamento, ouvido o Diretor de turma ou o professor titular de turma.

12. O incumprimento das tarefas ou atividades indicadas no ponto 10, em parte ou na sua totalidade,
por parte do aluno, implica a indicagéo de nova data para o seu cumprimento podendo, em caso
de recusa injustificada, ser-lhe agravada a medida.

13. ApOs a aplicagdo da medida cabe ao Diretor de turma proceder ao acompanhamento da sua
execucdo bem como informar os intervenientes na mesma.

14. A medida corretiva prevista na alinea d) do n® 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

15. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado

de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 23°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou assistente operacional que a presenciou ou dela teve
conhecimento a dire¢do do Agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de turma, ao
professor tutor ou GAAF — GID.

2. S&o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infracéo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
Agrupamento de Escolas nas restantes situa¢cdes, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno a identificacdo do autor do ato decisoério, data em que o mesmo foi proferido e

fundamentacao de facto e de direito de tal deciséo.
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4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacéo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, apés a realizagcao do procedimento disciplinar previsto no artigo
168.° podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. 0O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagdo, ao Diretor-geral da educagéo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-Geral da educacao, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar,
consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada
e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar.

11. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n°® 2, compete ao Diretor do Agrupamento de
Escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na proporgéo a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo

socioecondmica.
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Artigo 24.°
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n° 2 do
artigo 23.° é do Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacé&o do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacéo do aluno menor
pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacao é feita diretamente ao préprio.
O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragéo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrugéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificag&@o ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacéo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de escolas, no prazo

de trés dias Gteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 163.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsao da escola, a mesma é comunicada para decisao ao Diretor-geral da educacéo, no prazo

de dois dias uteis.
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Artigo 25.°
Impedimento, suspeicdo e escusa do instrutor
1. Na&o pode ser nomeado instrutor do processo quem tiver sido ofendido pela infracéo, ou seja,
parente, afim, em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral do ofendido ou do aluno.
2. Sem prejuizo do numero anterior, o aluno pode, no prazo de cinco dias a contar da nomeagao
de instrutor, deduzir a suspei¢éo do instrutor a entidade que instaurou o procedimento, quando
a intervencao deste deva ser considerada suspeita, por existir motivo sério e grave, adequado a
gerar desconfianca sobre a sua imparcialidade.
O requerimento previsto no niumero anterior deve ser devidamente fundamentado.
Quando se verificarem as condi¢cdes do n.° 2 do presente artigo, o instrutor pode requerer a
entidade que instaurou o procedimento, escusa.

5. A entidade que instaurou o procedimento decide no prazo maximo de cinco dias.

Artigo 26.°
Cumulacéo de medidas disciplinares
1. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 22° do presente
manual, é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 27.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo 24.° pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no namero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O Diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento

e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a

realizacdo da audiéncia.
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4. Os participantes referidos no n° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem 0s numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo esta
obrigado a assinéa-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n° 2 do artigo 163.° encerrando a fase da instrucéo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusado reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizag&o da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 28.°
Competéncia disciplinar

1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacéo de alguma das medidas previstas a seguir enunciadas, é do diretor do
AEABT:

a) A suspensdao da escola entre 4 a 12 dias Uteis;
b) A transferéncia da escola;
c) A expulsdo da escola.

2. Para efeitos do previsto para a instauracéo de procedimento disciplinar, o diretor, no prazo de
dois dias Uteis ap0s o conhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de nomeacéao
do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica 0os pais ou encarregado de
educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao proprio.
O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificagé@o ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do

respetivo encarregado de educacéo.
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6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacéo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor Tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.

Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias

Gteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma € comunicada para decisédo ao Diretor-Geral da Educagéo, no
prazo de dois dias uteis.

11. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacéao dos factos que a suportam, pelo diretor do AEABT apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado, cfr. a alinea b), do n.° 2, n°® 4 do artigo 28° do Estatuto.

Artigo 29.°
Obrigatoriedade do processo disciplinar

1. O processo disciplinar é obrigatério, sem prejuizo do disposto na alinea a), do n.° 2 do artigo 16°
e n°s 3 e 4, do artigo 16.°, e obedece aos principios da celeridade e do contraditério.

2. Se, em qualquer fase processual, o instrutor constatar que ha indicios fortes de que a falta
disciplinar é suscetivel de preencher um tipo de crime, da obrigatoriamente disso conhecimento
ao reitor, para efeito de ser dada noticia ao Ministério Publico, nos termos do artigo 242.° do
Cdédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na sua

redacao atual.

Artigo 30.°
Suspenséao preventiva do aluno
1. Sempre que a sua presenca se revele muito perturbadora do normal funcionamento das

atividades letivas e néo letivas, e a sua presenca na escola prejudique a instrucdo do
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procedimento disciplinar, o aluno pode ser preventivamente suspenso, até decisao final do
procedimento, por prazo ndo superior ao previsto para a conclusdo da instrucdo, incluindo a
prorrogacao, se esta tiver lugar.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o diretor pode decidir a suspenséo preventiva do
aluno mediante despacho fundamentado.

3. A suspensdao preventiva tem a duracéo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

4. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva,
no que respeita a avaliacao da aprendizagem, sdo determinados em fun¢éo da deciséo que vier
a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente

manual, Rl e estatuto.

Artigo 31.°
Suspenséao das sanc¢des disciplinares
1. Com excecdo da adverténcia e da suspensdo até trias dias, todas as restantes sancdes
disciplinares podem ser suspensas, sem prejuizo do seu registo no processo individual do aluno.
2. A suspensao da sancdo pode ter lugar quando, atendendo a personalidade do aluno e a sua
conduta anterior e posterior a infracdo e as circunstancias desta, se conclua que a simples
censura e ameaca da sancéo realizam de forma adequada e suficiente as finalidades da
aplicacdo da medida disciplinar.
3. A suspensdo da sancédo cessa quando o aluno venha a ser, no decurso desta, objeto de nova

sancéo disciplinar.

Artigo 32.°
Arguivamento do processo
Concluida a instrug&o, quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos ndo constituem
infrac&o disciplinar, que o estudante nédo foi 0 seu autor ou que ndo se deve exigir responsabilidade
disciplinar, o instrutor elabora, no prazo de cinco dias, o relatério final com a proposta de

arquivamento que remete, imediatamente, a entidade que instaurou o procedimento.

Artigo 33.°
Defesa do aluno
1. Oinstrutor, finalizada a fase da instrugdo do procedimento, elabora no prazo méaximo de 10 dias
teis, um relatério final de onde constem a existéncia material das infracdes, a sua qualificagéo
e gravidade, bem como a sancéao disciplinar que entenda justa, ou, em alternativa, a proposta

para que o0s autos se arquivem por insubsisténcia da acusac¢ao nos termos do artigo anterior.
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2. O instrutor notifica o aluno do relatério final com a proposta da sancao a que se refere o nimero
anterior, e determina o exercicio de audiéncia prévia nos termos constantes dos artigos 121° e
ss do CPA, ou seja, em prazo nao inferior a 10 dias Uteis, o aluno dizer, se assim o entender, 0

gue se lhe oferecer.

Artigo 34.°
Deciséo Final

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, salvaguardado o direito de audiéncia determinado no n° 2, do
artigo 27° e o disposto no n° 4 do presente artigo.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugéo
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execucao
da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢édo da referida nas alineas d) e e) do
n° 2 do artigo 17.° pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que
a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspenséo logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final € de cinco dias Uteis,
contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da educacdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacédo, notificados na data da assinatura do
aviso de rececdao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias é obrigatoriamente

comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva CPCJ.
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Artigo 35.°
Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao Diretor de turma e/ ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
ao professor titular o acompanhamento do aluno na execugédo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com 0s pais ou
encarregado de educagdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aqguando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragéo do aluno na nova escola

para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 36.°
Recursos
Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas pelo Diretor-Geral da educacéao.
O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisédo de aplicacéo
das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c¢) a e), do n° 2, do artigo 28.° do
Estatuto.
O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.
A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n° 1 é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos

no numero anterior.

Artigo 37.°
Salvaguarda da Convivéncia escolar
Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao

moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria
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de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagéo da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo méaximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisao.

O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 38.°

Intervencdo de outras entidades
Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacéo do aluno, designadamente
por ameaga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento de escolas
diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacgdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas solicitar,
guando necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencédo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o
diretor do agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a situagdo a comissao de
protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou na sua falta,
ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.
Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a prote¢éo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor

do agrupamento de escolas comunicar a situagéo as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 39.°
Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de uma medida corretiva ou disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil a que haja lugar, nos termos gerais de direito, nem
do apuramento da eventual responsabilidade criminal.
Quando o comportamento praticado pelo aluno for qualificavel como crime, do mesmo resultar a
aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria e o aluno tiver até 16 anos, deve ser comunicado
o facto ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de

menores.
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3. Quando tal comunicacédo se revelar urgente, deve ser feita as autoridades policiais.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de participacdo da direcao,
devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem:

a) O interesse da comunidade educativas no desenvolvimento do procedimento criminal;
b) O interesse relativo a formag&o do aluno em questéo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos

membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

Artigo 40.°
Norma transitoria
Os procedimentos do presente manual é imediatamente aplicAvel aos factos praticados aos
processos instaurados e as sangdes disciplinares em curso de execugdo na data da sua entrada em
vigor, quando se revele, em concreto, mais favoravel ao aluno e melhor garanta a sua audiéncia e

defesa.

Artigo 41.°
Aplicagéo supletiva
Ao que néo estiver regulado no presente manual aplicam-se, com as devidas adaptacdes, o disposto

na legislacéo em vigor, nomeadamente no RI.

Artigo 42.°
Entrada em vigor e revisdo
O presente manual entra em vigor ap0s a sua aprovacao no Conselho Pedagdgico e sera revisto

sempre que se considere necessario.
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Anexo | - N°01 - Procedimento Disciplinar — Capa

AGRUPAMENTO
DE
ESCOLAS
ABEL BOTELHO
TABUACO

PROCEDIMENTO

DISCIPLINAR
ANO LETIVO 2023-2024

ALUNO:
ANO / TURMA: =
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Anexo | - N°02 - Procedimento Disciplinar — Autuacao

ALUNO:
ANO: ---
TURMA: --
INFRACAO:
AUTUACAO
- e do més de ------------- do ano de , autuo ao presente
processo, a participacdo proveniente , conforme despacho do -------- --=--=-= —mmmee- do

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago.

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuacgo, de  de ------------- de ------ .
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Anexo | - N°03 - Procedimento Disciplinar - Autuacéo - Juncdo de Documentos

ALUNO:
ANO: ---
TURMA: --
INFRACAO:
AUTUACAO
- e do més de ------------- do ano de , autuo ao presente
processo, a participacao proveniente , conforme despacho do -------- -------- -—-—--—- do

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago.
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Anexo | - N°04 - Procedimento Disciplinar - Despacho do Diretor

DESPACHO N°  /-----

Nos termos do n° 1 do artigo 30.° da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro, de 23 de agosto,
diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e 0s
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacédo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacéo e formacao bem como do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Abel

Botelho de Tabuaco, instauro procedimento disciplinar ---------- , n° da turma
, de ano, com base ---- por:
Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de  de ------------- de ------ .
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Anexo | - N°05 - Procedimento Disciplinar - Nomeacao do Instrutor

DESPACHO N°  /-----

Nos termos do n° 2, do artigo 30°, da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, de 23 de agosto,
diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e 0s
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou
encarregados de educacédo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacéo e formacao bem como do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Abel
Botelho de Tabuacgo, homeio instrutor (a) do processo disciplinar instaurado ao aluno ,

ne da turma , de ano, -- docente

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de  de ------------- de ------ .
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Anexo | - N°06 - Procedimento Disciplinar - Notificacdo aos Pais - Encarregados de Educacéo
Exmo(a). Senhor(a)

Assunto: Instauracao de procedimento disciplinar

Serve 0 presente para notificar V2. Ex2. na qualidade de -------------- de educacgao ----------- que
em de ------mmmmm-- de ------ , dei inicio ao procedimento disciplinar instaurado ------------------ . em
cumprimento do despacho proferido do Agrupamento de Escolas Abel Botelho de
Tabuacoem  de ------------- de ------

Com 0s meus cumprimentos

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de  de de
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Anexo | - N°07 - Procedimento Disciplinar - Despacho - Suspensao Preventiva do Aluno

DESPACHO N®  /------

Nos termos do n° 2, do artigo 30°, da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro, de 23 de agosto, diploma que
aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes
membros da comunidade educativa na sua educacéo e formacédo bem como do Regulamento Interno
do Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, suspendo preventivamente da frequéncia

da escola ------------ , n° da turma , de ano, por dias uteis.

O aluno é suspenso entre os dias  de de e de de por se entender
gue a sua presenca neste estabelecimento de ensino:
= Perturba gravemente o normal funcionamento das atividades do Agrupamento de Escolas
Abel Botelho de Tabuaco;
» Prejudica a instrucédo do procedimento disciplinar, como decorre da proposta de suspenséo
formulada pelo Sr(a). Instrutor(a), sendo que, na verdade, o aluno®

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de  de de

3 Deve ser exposta a fundamentag¢&o bem como ser indicado o periodo a cumprir pelo aluno no periodo de auséncia do Agrupamento de
Escolas Abel Botelho de Tabuago.
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Anexo | - N°08 - Procedimento Disciplinar - Notificacdo da Suspenséo aos Pais - Encarregados
de Educacéo

Exmo(a). Senhor(a)

Assunto: Suspenséao Preventiva de Aluno

Serve o0 presente para notificar V.Ex3(s), na qualidade de -------------- de educacgéo ----------- :
gue, por meu despachode  de de , Cuja coOpia anexo, o0 seu educando foi suspenso
preventivamente da frequéncia deste estabelecimento de ensino, no periodo de  de ------------- de
------ a de------—---de---—--

Com 0s meus cumprimentos.

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de  de de
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Anexo | - N°09 - Procedimento Disciplinar - Instrucdo - Notificacdo para audiéncia oral de
interessados

Exmo(a). Senhor(a)

Assunto: Notificacdo para audiéncia oral de interessados no procedimento disciplinar instaurado

——————————— em de---—---------de ------

Serve 0 presente para notificar V.Ex? que se digne comparecer no Agrupamento de Escolas Abel

Botelho — Tabuago, na sala , nodia de de ,pelas : horas, ------------eeme-

menor ----------- , N° da turma , de ano, a fim de serem
ouvidos, nos termos do artigo 43, de 23 de agosto, no ambito do procedimento disciplinar supra
referido.

Com 0s meus cumprimentos

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de  de de
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Anexo | - N°10 - Procedimento Disciplinar - Notificacdo de Testemunha

NOTIFICACAO
Notifica-se ----------- 4 para ser ----------- nodia de de ,pelas . horas, na
sala no ambito do procedimento disciplinar instaurado ----------- , n° da turma ,
do ano
Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de  de de

4 Pessoa que presenciou a infracao.
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Anexo | - N°11 - Procedimento Disciplinar - Ata da audiéncia oral de interessados

ATA DA AUDIENCIA ORAL DOS INTERESSADOS

— e do més de ------------- do ano de , ho Agrupamento de

Escolas Abel Botelho de Tabuaco, compareceu perante mim — ——----mmomm —mmmmmmeee do
presente procedimento disciplinar, ------------ n° , da turma , de ano
e 0 seu encarregado de educacéo iniciada a audiéncia, foram os interessados
informados de que a instrugcdo do processo visa 0 apuramento dos factos relativos ao
comportamento do aluno , ho(s) dia(s) do seguinte modo:

Perante estes factos, os interessados pronunciaram-se do seguinte modo:

Indicaram como testemunhas a serem ouvidas:

Juntaram o(s) seguinte(s) documento(s):

N&o tendo mais nada a acrescentar, lidas as declaracdes e achadas conformes, vao comigo

assinar a presente ata.
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Anexo | - N°12 - Procedimento Disciplinar - Auto de Declaracfes

AUTO DE DECLARACOES

— e do més de ------------- do ano de , ho Agrupamento de
Escolas Abel Botelho de Tabuaco, compareceu perante mim — ——----mmmom —mmmmmmeee do
presente procedimento disciplinar, gue, no ambito do procedimento disciplinar
instaurado ao ------- n° , da turma , do ano, declarou o seguinte:

N&o tendo mais nada a acrescentar, lidas as declaracdes e achadas conformes, vao comigo

assinar a presente ata. --------=---=====mmmsmmnmomeoooeooooe Gt
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Anexo | - N°13 - Procedimento Disciplinar - Relatério

RELATORIO

1. Por despacho proferido pelo Exm°(a) Senhor(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas

Abel Botelho de Tabuagoem - - , fol mandado instaurar procedimento disciplinar
------------ n° , da turma , do ano.
2. O referido despacho teve por base por , afls.

3. Procedeu-se as diligéncias consideradas necessérias para o apuramento dos factos,
tendo sido ouvidas (fls. ), dando-se aqui por reproduzida(s) a(s) sua(s)
declaracéo(bes).

4. Realizada a audiéncia oral dos interessados, para os efeitos constantes, nomeadamente
do Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n° 4/2015,
de 7 de janeiro, foram ouvidos o0 aluno e o respetivo encarregado de educacéo, a fls.

5. A pedido do interessado foram juntos ao processo, os documentos a fls. e
foram ouvidas as testemunhas por si indicadas a fls. , dando-se aqui por
integralmente reproduzidas as suas declaragoes.

6. Considerados todos os elementos e provas recolhidos na fase de instrucéo,
designadamente, a prova produzida a pedido dos interessados, conclui-se que se
encontram provados 0s seguintes factos:

7. A matéria dada como provada revela um comportamento do aluno que se traduz no
incumprimento do dever de , estabelecido no artigo da Lein.°51/2012, de
05 de setembro, que aprovou o estatuto do aluno e ética escolar bem como o artigo

do Regulamento Interno da Escola Abel Botelho de Tabuaco.

8. Desta feita e atento, designadamente, > proponho a aplicacdo ao aluno da
medida disciplinar sancionatéria de prevista na alinea do artigo da
referida lei e artigo do Regulamento Interno ja referido, por se considerar adequada

e ajustada a gravidade da conduta infratora e cumprir as finalidades das medidas

disciplinares sancionatorias, tal como enunciadas no artigo do mesmo diploma legal.

5 Indicar as circunstancias agravantes e atenuantes.
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Anexo | - N°14 - Procedimento Disciplinar — Decisdo

DECISAO

Concordando com os fundamentos de facto e de direito constantes do relatorio que se anexa,
elaborado pelo instrutor do processo, aplico ---------- n° , da turma , do

ano, --- de prevista --- do artigo da Lei n.°

51/2012 de 5 de setembro que Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de  de ------------- de ------ .
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Anexo | - N°15 - Procedimento Disciplinar - Intervencao do Conselho de Turma

REUNIAO DO CONSELHO DE TURMA

Em cumprimento do despacho proferido pelo Exm®°(a) Sr.(a) Diretor(a) do Agrupamento de
Escolas Abel Botelho de Tabuaco, procedeu este Conselho a analise e apreciacéo dos factos
praticados ------------ n° , da turma , do ano, que estéo na origem do
procedimento disciplinar que |he foi instaurado por despacho datado de - - , do
Exm®(a) Sr.(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuaco.

O(A) Senhor(a) Instrutor(a) apresentou a proposta de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de , prevista e punida na Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, que
aprovou o estatuto do aluno e ética escolar conjugado com o artigo do Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago.

Desta feita, atentos o teor do relatorio do instrutor a fls. e, tendo sido este 6rgdo
solicitado a pronunciar-se, observando a medida disciplinar proposta, considera-se que

------------ no presente processo disciplinar resultaram provados os seguintes factos:

Ora, na determinacdo da medida disciplinar a aplicar, deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condi¢cOes familiares, pessoais e sociais.

No presente caso, o Conselho de Turma entende que o grau de culpa do aluno € acentuado,

sendo, porém, de realcar as condi¢des pessoais, familiares e sociais em que se insere, como

decorre do teor do relatério junto, a fls. , que
Tudo ponderado, este Conselho de Turma delibera ----------------- com a proposta formulada
Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuaco, de ------------- de -------------
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Anexo | - N°16 - Procedimento Disciplinar - Termo de Notificacéo
TERMO DE NOTIFICACAO
Em ---/---/20--- notifico --------- n° , da turma , do ano, e o respetivo

encarregado de educacgédo?! da decisdo final no procedimento disciplinar por mim proferida

em ---/---/20--- de aplicacao , prevista(s) no(s) artigo(s)

com fundamento nos elementos constantes de fls. do procedimento, que se anexam.
Ficam igualmente notificados que, da decisdo proferida, podera ser interposto recurso
hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, que devera ser entregue nos Servicos
Administrativos do Agrupamento, conforme determina o artigo 36.° da Lei n.° 51/2012, de 05
de setembro, que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, conjugado com o artigo

do Regulamento Interno.

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de ------------- de ------------- .
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Anexo | - N°17 - Procedimento Disciplinar - Notificacdo de Deciséo Final do Procedimento
Disciplinar

Ex.ma Senhora

C/AR

Assunto: Notificagdo de Deciséo Final do Procedimento Disciplinar.

Serve o presente para notificar V.Ex?, na qualidade de -------------- de educacao -----------
n° , da turma , do nos termos e para os efeitos infra mencionados,

de que foi proferida a decisao final no procedimento disciplinar por mim proferida em ---/---
/20--- da aplicagéo , prevista(s) no(s) artigo(s) , ha Lei

n° 51/2012 de 5 de setembro, com fundamento nos elementos constantes do procedimento
que se anexam.

Mais fica -------------- que, da deciséo proferida podera ser interposto recurso hierarquico, no
prazo de cinco dias Uteis, que devera ser entregue nos Servigcos Administrativos do AEABT,

conforme determina a legislacdo em vigor.

Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago, de ------------- de ---------—--- .

Com os melhores cumprimentos.
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Anexo | - N°18 - Procedimento Disciplinar - Procedimento Disciplinar Sumério — Audiéncia Oral
do Aluno

AUTO DE DECLARACOES

——- e do més de ------------- do ano de , compareceu perante mim

) mmmmmmmmmes deste procedimento disciplinar, o aluno n° da turma , de

ano, acompanhado do seu encarregado de educacéo

Iniciada a diligéncia, foi o aluno informado de que a instrugéo do processo visa 0 apuramento
de um comportamento que lhe é atribuido, que se traduz no incumprimento do dever de
, estabelecido na alinea do artigo , da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro

e no artigo do Regulamento Interno, consubstanciado nos seguintes factos:

Ficando ciente dos aspetos relevantes para a deciséo do procedimento, o aluno pronunciou-

se nos seguintes termos:

Por dltimo, os interessados requereram a realizacdo das seguintes diligéncias:

Lidas as declaragfes e achadas conformes, vao comigo assinar a presente declaracéo.
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ESQUEMATIZACAO DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR (Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, ESTATUTO)

PARTICIPACAO
(art.° 23.9)

Pessoal Nao

Docente
(De imediato)

Professor Aluno
(De imediato) (De imediato)

DIRETOR DE TURMA
(1 dia)
(No caso de qualificar os factos
como graves / muito graves)

DIRETOR
(art.© 30.°)

INSTAURACAO
2 Dias:
= Conhecimento ao Instrutor (professor da escola) no dia em
que proferiu o despacho de instauracdo do procedimento
disciplinar;
= Notificar os Pais/EE (caso o aluno seja menor de idade).

CELERIDADE DE
PROCEDIMENTO ~
(ART.© 31.9) INSTRUCAO
6 Dias:
= Convocar os interessados (1 dia);
= Audiéncia oral (pode ser adiada, apenas no caso em que for x
apresentada justificacao de falta até ao momento fixado para SUSPENSAO
a audiéncia). Caso o EE nao comparega, o aluno (menor de PREVENTIVA
idade) pode ser ouvido na presenca de um professor e do DT, (ART.© 32.9)
ou, no impedimento destes, de outro professor da turma O aluno é suspenso
designado pelo diretor; preventivamente e no
= Ata com extrato das alegagoes feitas pelos interessados; decurso do procedimento
= Diligéncias consideradas necessarias. disciplinar (até 10 dias),
pelo diretor ou no decurso
da instrucdo por proposta
do instrutor.

Nos 2 dias Uteis
posteriores a nomeacao:
Reconhecimento Individual,
consciente e livre dos
factos, por parte de aluno
maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor,
apo6s 24 horas sobre o
momento  previsivel da
préatica dos factos
imputados ao aluno.

FINAL DA INSTRUCAO
3 Dias:
» Factos imputados (Como? Quando? Onde?);
= Deveres violados com referéncia as normas legais e
regulamentares;
= Atenuantes ou agravantes (antecedentes);
= Medida disciplinar proposta ou o seu arquivamento.

DECISAO FINAL (ART.° 33.9) DECISAO FINAL (DGE)
2 Dias: 6 Dias:
Inicio da execugdo da medida disciplinar. No caso de medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola ou expulséo da escolar.

NOTIFICACAO DA DECISAO
1 Dia: Aluno maior (pessoalmente)
2 Dias: Carta

COMUNICACAO AO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

(no caso de suspensédo superior a5 dias)
(nos dois dias Uteis seguintes, através de carta registada com AR)
ou
Ao proéprio aluno se for maior de idade
(E obrigatério a comunicagdo & Comissdo de Protecéo de Criangas e Jovens, caso seja aplicada ao aluno, menor de idade, uma medida disciplinar
sancionatodria igual ou superior a de suspenséo de escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, cfr. n® 8
do artigo 33°.
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RECURSO

(artigo 36°)

Apreciacéo e decisdo do recurso
(n°s. 3 a6, do artigo 36°)

Remessa da decisdo ao Diretor para
proceder a notificacéo aos
interessados (n°s 5 a 6, do artigo 36°
conjugado com os n°s. 6 e 7 do artigo
33.9).

AGRUPAMENTO DE

Apresentacdo nos  Servicos de
Administragcdo Escolar do AEABT;

Prazo: 5 dias uteis
A interpor para:

O Conselho Geral do AEABT (no
caso das medidas aplicadas pelos
professores ou Diretor) OU,

para o0 membro do governo
competente (no caso das medidas
disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo Diretor-Geral da
Educagao).

S6 tem efeitos suspensivos quando se
trate das medidas de suspensao entre 4
e 12 dias uteis, transferéncia ou
expulsdo da escola.

Pelo Concelho Geral: no prazo
maximo de 15 dias;

Pelo membro do Governo
competente, cuja decisdo € remetida
a escola, no prazo de cinco dias Uteis.

Prazo: dois dias uteis (aos pais ou ao
encarregado de educacdo, quando o
aluno é menor);
Prazo: um dia util (ao proprio aluno, se
maior de idade).
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RESUMO DA TIPIFICACAO DAS INFRACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES A APLICAR

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
(Cfr. artigo 26° do Estatuto conjugado com os artigos 155° e156°

do RIAEABT)

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao
aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagbes entre o0s
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo

cumprimento dos seus deveres como aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o
trabalho escolar consiste numa ordem verbal ao aluno para
abandonar o espaco em que decorrem as atividades escolares,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal
das mesmas.

Implica a permanéncia do aluno na escola, competindo ao
professor:

a) Determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e proceder & marcacao de
falta injustificada;

b) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

A ordem de saida deve ser objeto de comunicagado escrita a
dirigir ao diretor de turma referindo as circunstancias em que
tal facto se deu.

Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera ser
encaminhado para outro local (VER GID) da escola e ai
devera desenvolver as atividades definidas pelo professor da
disciplina.

O aluno devera apresentar a tarefa concluida, no final da
aula, ao professor ou ao seu diretor de turma.

A aplicacéo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo
em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatorias.

QUEM APLICA

Na sala de aula: a adverténcia é da

exclusiva competéncia do professor;

Fora da sala de aula: cabe a qualquer
professor ou membro do pessoal néo

docente.

E da exclusiva competéncia do

professor respetivo;

Contudo a aplicacdo das medidas
corretivas previstas nas alineas c), d)
e e) do n° 2 do artigo 155° o
condicionamento no acesso a
determinados espagos (...); a
realizacé@o de tarefas e atividades de
integragcdo (...) e a mudanca de
turma, sdo da competéncia do Diretor

do Agrupamento.
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A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola
ou na comunidade.
Reveste-se de um carater educativo e procura, sempre que
possivel, contribuir para: refor¢car a sua formagéo civica, melhorar
a sua capacidade de se relacionar com 0s outros e promover um
bom ambiente educativo. E definida consoante a gravidade do : . : :
= E da competéncia do diretor, ouvido o

comportamento. : :

L : : : : professor titular / diretor de turma e o
A aplicacdo da medida corretiva deve ser comunicada por escrito .

. encarregado de educacéo.

ao encarregado de educacédo do aluno, quando este for menor de
idade, e dada a conhecer ao professor titular / diretor de turma.
Compete ao diretor de turma / professor titular da turma articular
com o responséavel pelo servico onde a medida ird ser executada,
verificar do cumprimento da medida corretiva e acompanhar a sua

execucao.

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou
na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.
Ao aluno pode ser vedado ou condicionado 0 acesso a
determinado ou determinados espacos escolares, bem como o uso
de materiais ou equipamentos e, ainda, a participagcdo em
atividades (visitas de estudo, palestras, ...). 5 . i )
. L = E da competéncia do diretor, ouvido
O condicionamento no acesso a certos espagos utilizagdo i )

) ) o professor titular / diretor de turma.
deve estar relacionado com os atos praticados pelo aluno e deve
revestir sempre carater pedagoégico.
A aplicacdo, e posterior execucdo desta medida corretiva, ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo.
A aplicagdo da medida deve ser comunicada ao encarregado de

educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

A mudanca de turma
Na perspetiva da melhoria da capacidade de se relacionar com os = E da competéncia do diretor, ouvido
outros e da correcdo de um comportamento perturbador do aluno, o professor titular/diretor de turma.

este pode ser integrado numa outra turma.
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MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

(Cfr. artigo 28° do Estatuto, conjugado com o artigo 157° e 159°

do RIAEABT). QUEM APLICA

A repreensao registada

A medida de repreenséo registada consiste no registo de uma

censura escrita ao aluno, que é arquivada no seu processo ®* Sala de aula: a repreensdo é da
individual. competéncia do professor;

A repreenséo, quando a infragéo for praticada na sala de aula, deve

identificar o autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi = Forada salade aula: a repreensao
proferido e a fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal é da competéncia do diretor.
deciséo.

Esta medida ser4 comunicada ao encarregado de educacéo.

A suspensao até 3 dias Uteis

A medida de suspenséo da escola impede o aluno de entrar nas

instalacdes, dando lugar & marcagéo de faltas de presenca.

A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, €

aplicada, com a devida fundamentacao dos factos que a suportam,

pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do

visado. .
= E da competéncia do diretor.

Compete ao diretor, ouvidos 0s pais ou o0 encarregado de

educacéo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e

condicdbes em que a aplicacdo desta medida € executada,

garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,

com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se

assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar

protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar

sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apés

a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no Regulamento

Interno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o

qual deve ser convocado o professor Tutor quando exista, e ndo = E da competéncia do diretor
seja professor da turma.

Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de

educacédo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e

condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria

referida no nUmero anterior € executada, garantindo ao aluno um
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plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se
refere o nimero anterior pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante.

A transferéncia de escola

A medida de transferéncia de escola verifica-se nas situacdes de
maior gravidade, reportando-se a factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola compete, com possibilidade de delegacédo, ao diretor-geral
da educacdo.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
apenas € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que

servida de transporte.

A expulsdo da escola

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno
maior quando, de modo notério, se constate nao haver outra
medida ou modo de responsabiliza¢do no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

A aplicag@o da medida consiste na retengcéo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano

escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

Complementarmente as medidas atras enunciadas, compete ao
Diretor decidir sobre a reparacdo dos danos ou substituicdo dos

bens lesados, ou quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a =

indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a

terceiros.

N ESCOLAS DE TABUACO

E da

possibilidade de delegacdo, do

competéncia, com

diretor-geral da educacéo.

E da

possibilidade de delegacdo, ao

competéncia, com
diretor-geral da educacao
precedendo a conclusdo do

procedimento disciplinar.

E da Competéncia do diretor.

Aprovado em Reuniédo de Conselho Pedagoégico no dia 23 de julho de 2024.
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