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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N_Q 3 (inserir o n.2 de sequéncia)

Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 03 /2023 Fim 03 /2024

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

]Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago \

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

’Rua Abel Botelho
5120-385 Tabuago
Telefone: 254780020

aet@agrupamento-tabuaco.com

secretaria@agrupamento-tabuaco.com
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Diretor - Eusébio Rodrigues Maia
Tlmv: 919437330

eusebio.maia@agrupamento-tabuaco.com \

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

\Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuacgo - Eusébio Rodrigues Maia \

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacao e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

\A missdo do agrupamento é formar jovens, com um ensino de qualidade que garanta o sucesso no futuro dos mesmos.

O AET pretende preparar jovens profissionais qualificados capazes de dar resposta no tecido laboral. Pretende-se fazer o planeamento das atividades pedagdgicas conducentes
nao apenas de conhecimentos, mas também proporcionar uma educag¢do baseada em valores morais e civicos. A visao estratégica do AET passa pela consolidac¢do e diversificagao
da oferta formativa em dreas de maior défice de qualificacGes, designadamente nas areas de Restauracgdo, Informdtica e Salde. O objetivo principal é o alinhamento entre as
expectativas dos formandos e as necessidades no mercado de trabalho atual e futuro.

Promover principios de igualdade pela formagdo académica e civica, complementada com parcerias e protocolos com diferentes parceiros sociais. O AET pretende ser
reconhecido como uma escola onde se considera importante promover o relacionamento interpessoal, a qualidade pedagdgica e a inovagdo, preparando os jovens para uma
integracdo socioecondmica. Valorizar a Formacdo em Contexto de Trabalho, promovendo uma forte articulagdo com as instituicGes e acompanhamento que sejam conducentes

a aquisicdo de experiéncias de trabalho de qualidade e enriquecedoras na formacdo pessoal dos jovens.\
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

CONSELHO
ADMINISTRATIVO SUBDIRETOR A
SERVICOS ‘

ADMINISTRATIVOS
COORDENACAD COORDENACAD COORDENACAD
BRLIOTECA D PARA A CIDADAMA E
ESCOLAR VA DESEMVOLVIMENTO

CONSELHO DI R0

DOCENTES

COORDENACAD COORDENACAD
PEDASOGICA PEDAGOG CA

Sk
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o nimero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgédo

N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

Designagdo do curso em cada ano letivo) *

22 /23

do curso

EFP ' Técnico de Restaurante/bar ' 0,5 | 10 ' 0,5 | 8 05 5

EFP Técnico de Desporto 0,5 11 0,5 11
EFP Técnico de Informatica - Sistemas | e 1 21 1 17
EFP Técnico Auxiliarde Saude e s s 0,5 7

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢cGes eletronicas.

\Os documentos orientadores podem ser encontrados no website oficial do Agrupamento de Escolas de Abel Botelho. https://www.agrupamento-tabuaco.com/

RP Anual/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 4/15


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA ANCOIEP '/ GARANTIA DA (I UALIDADE
? PORTUGUESA AGENCIA Q NA EDUCAGAO E Foanncg PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL

Dos documentos estruturantes do Agrupamento de Escolas de Tabuago destacamos:

1. Projeto Educativo 2023-2024;
Regulamento Interno;

Regulamento dos Cursos Profissionais;
Plano Anual de Atividades 2023/2024;
Critérios de Avaliagdao 2023-2024;

vk wN

Os relatdrios relevantes para a garantia da qualidade poderao ser consultados no site oficial ou na plataforma digital dos respetivos orgdos:

Relatério de Progresso Anual EQAVET (21-22;22-23;23-24);
Certificado do Selo de Verificagao EQAVET;

Regimento da Equipa EQAVET;

Plano de A¢do EQAVET2023/2024;

Relatérios dos Inquéritos de satisfacao por periodo 23-24.

moow»

1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

. -Selo EQAVET, atribuido em 07/04/2021.
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1.9 Apresentar uma simula das recomendacgdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

\Como sugestdes de melhoria, baseadas nas propostas dos intervenientes dos respetivos painéis assim como na documentacdo de alinhamento para a qualidade e valorizacdo do Ensino e Formacao
Profissional foram recomendadas as seguintes a¢des:

N.2 Recomendagodes Evidéncias de execu¢do/cumprimento

Estratégias de comunicacgdo

1 Dar maior visibilidade a oferta formativa Divulgagdo no site oficial e redes sociais do agrupamento;

Reunido de esclarecimento com os encarregados e educagao, alunos, stakeholders internos e
externos em maio de 2024;

Esclarecimentos prestados pelo servigo de SPO;

2 Atualizar com maior regularidade os indicadores EQAVET no sitio da internet Foram publicados os indicadores de 2016-2019 e 2018-2021 2020-2023 no site oficial do
Agrupamento e na plataforma do EQAVET;
3 Fazer maior uso das plataformas digitais, aumentando os canais de comunicagdo Utilizagcdo do E360, websites, google for education - Gsuite, com utilizagao didria das
interna aplicagdes de e-mail, classroom, meet, com toda a comunidade escolar
4 Divulgacdo dos resultados dos inquéritos por parte dos Stakeholders pelos canais A informacdo resultante da aplicacdo dos inquéritos aos stakeholders foi alvo de andlise pela
de comunicagdo equipa EQAVET, Conselho Pedagdgico e publicados no site oficial do agrupamento;
5 Aumento de iniciativas de promogdo da escola no exterior O aumento das iniciativas evidenciou-se na realizacdo de atividades abertas a comunidade,

através de convites, e divulgadas através das redes sociais do agrupamento e do site de
atividades do ensino profissional; Como exemplo a realizagdo do dia do Ensino Profissional;

6 Criagdo e dinamizagdo do plano de comunicagdo do agrupamento com maior foco | Criou-se um website com ligagdo direta ao site oficial do agrupamento, para divulgagdo dos
no ensino profissional planos de formagado, planos curriculares e atividades dos cursos profissionais em
funcionamento e anteriores.

Foi instituido e realizado do Dia do Ensino Profissional no Agrupamento que decorreu no dia
20 de Janeiro de 2024;

Estratégias de cooperacdo
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Aumentar a quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou
internacionais

Contactaram-se presencialmente diversos stakeholders externos e posteriormente
convidados para uma reunido no agrupamento com a finalidade de se realizar parcerias de
varios tipos e essencialmente para celebrar protocolos para a formagao em contexto de
trabalho; As parcerias realizadas foram divulgadas no site oficial do agrupamento;

Aumento da relagdo entre os docentes e Stakeholders externos da regiao

Foram convidados stakeholders externos a dar testemunho junto de alunos e professores
sobre o desenvolvimento da sua area profissional;

Em reunides de equipa pedagdgica foram dadas a conhecer as parceiras com os stakeholders
externos, e todos os docentes foram incentivados e desenvolver atividades com estes nas
mais diversas dreas. Resultaram atividades como visitas, a instituicdes das residéncias para
Idosos e centros de dia, aos restaurantes e hotéis da regido, Casa dos Ruis e Tabuaco, Lagar do
Azeite CoopTab, Hotel de Lamego, Caves da Raposeira em Lamego, Régiapark, Resinor,
Unidade de Cuidados Continuados em Peso da Régua, Museu do Douro, bem como outras
empresas/instituicdes.

Incrementar o envolvimento com os pais e encarregados de educacdo

Foram realizadas atividades, como o dia do Ensino Profissional, jornadas pedagdgicas e
reunides com os encarregados de educacgdo, sessdes sobre escolha informada da oferta
formativa, funcionamento dos cursos, FCT, condi¢Ges e valéncias do ensino profissional;

10

Aumentar a cooperagdo com e entre instituicdes EPF da regido e a nivel nacional;

No ano transato os alunos visitaram a 142 edicdo da feira de Educacdo, Formacdo, Juventude e
Emprego;

No ano transato realizou-se uma sessdo de esclarecimento aos alunos por elementos do IEFP;

11

Continuar e aumentar a participagdo da escola na comunidade e incrementar o
seu impacto em iniciativas locais, regionais e nacionais

Participacdo dos alunos na BTL a convite do Municipio de Tabuago; Semana do coragdo no
més de maio; Visitas de vdrios cursos aos lares da 32 idade de Tabuago.

12

Incrementar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional

O curso de Informatica estd envolvido num projeto Erasmus + Blooming Digital (KA210-SCH-
4798282F como parceiros a Roménia, Irlanda e Turquia; Projeto eTwinig European; E
Technology Bridge, para trabalhar conceitos e aplicaces de Inteligéncia Artificial.

13

Maior relagdao com os Stakeholders externos de forma a identificar as
necessidades de formacdo de acordo com os perfis de saida dos alunos

Participa¢do na reunido com CIM Douro de modo a definir quais as ofertas que vao ao
encontro das necessidades de formacgao.

Reunides com o municipio de Tabuaco.

Realizagdo de parcerias com instituicdes do ensino superior, IPV, UTAD, JeanPiaget,
integramos a rede PEPER;

Estratégias de desenvolvimento
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14

Aumentar o acompanhamento do formando/ aluno finalista

Realizou-se um inquérito por telefone. Visitou-se a locais onde os alunos finalistas, estdo
neste momento a trabalhar, no ambito do curso.

Os ex alunos do ensino profissional sdo convidados a dar testemunho da sua experiéncia
profissional apds conclusdo do curso;

15

Aumentar o incentivo a participagdo interdisciplinar entre os Stakeholders
internos

Reunides de departamento, equipa pedagdgica, SPO, EQAVET, EMAI ;
Planificacdo de atividades no ambito dos cursos;

Participacdo dos alunos nas Jornadas pedagdgicas.

16

Maior incentivo a atitude empreendedora no ambito dos alunos e professores

Planificaram-se e dinamizaram-se atividades interdisciplinares, e entre ciclos, no
agrupamento, em dias comemorativos, nas atividades do PAA, em clubes;

Realizaram-se de visitas de estudo, a empresas, instituicGes, estabelecimentos do ensino
superior, feiras e eventos.

Investiu-se na aquisicdo de recursos para a lecionagdo com qualidade das diferentes
disciplinas;

17

Incremento da participagdo ativa e pré-ativa dos Stakeholders internos

Participacgdo ativa dos stakeholders internos na realizagdo de atividades interdisciplinares, do
PAA, como por exemplo o dia do Ensino Profissional no Agrupamento.

Planificacdo do Projeto de intercAmbio Tabuago — Caceres 2023/2024 “Conhece o teu
vizinho”;

Participacdo dos alunos nas Jornadas pedagadgicas.

18

Maior participagdo em iniciativas e atividades de impacto local e regional em
especial com a cooperagdo dos Stakeholders externos

Resultaram atividades como visitas, a instituicGes das residéncias para Idosos e centros de dia,
aos restaurantes e hotéis da regido, Casa dos Ruis e Tabuaco, Lagar do Azeite CoopTab, Hotel
de Lamego, Caves da Raposeira em Lamego, Régiapark, Resinor, Unidade de Cuidados
Continuados em Peso da Régua, Museu do Douro, bem como outras empresas/instituicdes.
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Metas
Indicadores 18/21 20/23 (Préximo Ciclo:
22/25)
4 a) Taxa de conclusdo dos cursos 36,4% 86,4% 85%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto (Até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de 36,4% 86,4% 85%
formacgao)
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto (Até 31 de dezembro do ano seguinte ao 0% 0% 0%
ultimo ano do ciclo de formagao)
5 a) Taxa de colocacdo no mercado de trabalho 75% 73,7% 75%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 62,5% 68,4%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 0%
Taxa de diplomados a procura de emprego 12,5% 5,3%
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 25% 26,3% 25%
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Metas
Indicadores 18/21 20/23 (Préximo Ciclo:
22/25)
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 12,5% 5,3% 18%
Taxa de diplomados a frequentar formacdo de nivel pés-secundario 12,5% 5,3% 6%
5 a) Taxa de diplomados noutras situacées 0% 10,6%
5 a) Taxa de diplomados em situacdo desconhecida 0% 0%
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissGes relacionadas e nao relacionadas com o curso/AEF 62,5%
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF 62,5% 26,3% 40%
Taxa de diplomados a exercer profissdes nio relacionadas com o curso/AEF 0% 73,7% 36%
6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 100% 100%
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes 100.0% 100% 100%
relacionadas com o curso/AEF
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Metas
Indicadores 18/21 20/23 (Préximo Ciclo:
22/25)
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissGes ndo 100.0% 100% 100%
relacionadas com o curso/AEF
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 3.6 3.9 4
(a escala de satisfagdo integra quatro niveis: 1 — Insatisfeito, 2 — Pouco satisfeito, 3 -Satisfeito, 4 —
Muito satisfeito, sendo que no apuramento da média s6 sdo considerados os niveis de “Satisfeito" e
"Muito Satisfeito")
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées 3.8 3.9 4
relacionadas com o curso/AEF
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées ndo 34 3.9 4
relacionadas com o curso/AEF

3.1. Identificagéo das areas de melhoria, ObjetiVOS e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

. . ) Descricdo do objetivo e metas a alcangar
Area de Melhoria Descricao da Area de Melhoria

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
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01 Diminuir a desisténcia dos cursos para 15%
AM1 Conclusdo dos cursos
]02 Manter a taxa de ndo aprovagdao em 0%
‘03 Aumentar o numero de diplomados empregados apos finalizarem os cursos na sua
area de estudo
AM2 Colocagdo apds o curso 04 Aumentar o nimero de diplomados empregados de forma geral
]05 Aumentar o nimero de diplomados a frequentar o ensino superior
06 Melhorar o envolvimento dos stakeholders
AM3 Comunicac¢do com os stakeholders ]07 Reunir com mais frequéncia com o stakeholders
]08 Aumentar a quantidade de parcerias com o stakeholders
AM4 Satisfagdo dos empregadores \09 Promover um maior contacto dos diplomados com as empresas empregadoras
AM5 Prosseguimento de estudos \10 Aumentar o n.2 de alunos que prosseguem estudos
AM6 Envolvimento dos alunos projetos internacionais \11 Proporcionar o envolvimento de mais alunos em atividades de ambito internacional

3.2. Identificagdao das acOes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

RP Anual/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 12/15


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

9 REPUBLICA
PORTUGUESA

PARAA Q CAOEO
ENSING PROFISSIONAL, | P

Data Inicio Data Conclusdo

Area de Melhoria a Descricao da Agao a desenvolver
(més/ano) (més/ano)
Demonstrar em reunides aos alunos e encarregados de educag¢do a importancia de conclusdo do
Al 09/2024 | 06/2025
curso
A2 Aplicar medidas pedagdgicas de acordo com o perfil do aluno ]09/2024 ]06/2025
lAMl A3 Reforgar o apoio das dificuldades individuais em cada mdédulo ]09/2024 ]06/2025
A4 Motivar os alunos para um estudo sistematico para ultrapassar as dificuldades ]09/2024 ]06/2025
P a 0 a I I
AS romo?ao de fa\,goes .de formagao a desenvolver pelos docentes de acordo com o levantamento de ’09/2024 ]06/2025
necessidades ja realizado
A6 Adequacdo do perfil do aluno ao local de estagio ]09/2024 ]06/2025
A7 Promover o contacto precoce dos alunos com as entidades empregadoras de regidao ]09/2024 ]06/2025
AM?2
A8 Avaliacdo vocacional do aluno para a integracdo no ensino superior ]09/2024 ]06/2025
A9 Realizar mais parcerias com institui¢cdes do ensino superior ]09/2024 ]06/2025
A10 1(::onviizlar‘os stakeholders a cooperar na realizacdo de atividades no dmbito dos cursos com maior ’09/2024 ]06/2025
AM3 requéncia
All Alargar o leque de parcerias para o exterior do concelho de Tabuago \09/2024 \06/2025
AM4 AL2 Prepargr.os jovens a todos os niveis, ndo apenas no que respeita ao conhecimento e aprendizagens ’09/2024 ]06/2025
essenciais, para o mercado de trabalho
Al13 Demonstrar as vantagens e oportunidades na prossecu¢do de estudos no dia-a-dia em sala de aula ]09/2024 ]06/2025
AM5
Al4 Estabelecer mais parcerias com entidades de ensino superior; ’09/2024 ’06/2025
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AM6 A15 Candidatar os alunos dos cursos a varios projetos internacionais, como Erasmus. 09/2024 06/2025

IV. Reflexdao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

]Consideramos que, no geral, as melhorias que nos propusemos para o presente ano, foram alcancadas com sucesso. E evidente, aos olhos
de toda a comunidade escolar, a melhoria da qualidade do ensino profissional no agrupamento Abel Botelho.

Na fase de planeamento, a equipa EQAVET tracou um plano de acao a desenvolver durante o ano. Esse plano consistia essencialmente num
conjunto de acOes a desenvolver para melhorar a qualidade e valorizacao do Ensino e Formacao Profissional no Agrupamento.

Na fase de implementacao, a equipa conseguiu levar a cabo todas a¢des planificadas, de entre varias, salienta-se o dia de comemoracao do
Ensino Profissional; a criacdo de um website para divulgacao dos cursos e das atividades realizadas no ambito dos mesmos; o aumento do
numero de parcerias e participacao dos Stakeholders; parceria com o IPV e outras instituicdes do ensino superior; levantamento das
necessidades de formacgao para docentes; aplicacdao dos inquéritos de satisfacao de formandos e formadores; a missao de levar os cursos
a comunidade, que se traduziu com a realizacdo de diversas atividades; reunides com a comunidade escolar; aumento do envolvimento
dos alunos em projetos locais/nacionais, destacando-se a participagdo dos alunos na BTL a convite do Municipio de Tabuago; candidatura
a projetos de ambito internacional, como projeto Erasmus + Blooming Digital; planificacdo do intercambio com escola profissional
espanhola; investimento ao nivel dos recursos que estavam em falta para lecionacao dos cursos, entre outras acoes.

Na fase de avaliagao, podemos considerar que o esforco que o agrupamento fez para melhorar a qualidade do ensino nao foi em vao.
Através da andlise dos questiondrios de satisfacdo aplicados a formandos e formadores, e o feedback dos stakeholders, entre outros

RP Anual/(acrescentar a designagdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 14/15


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA ANCOIEP '/ GARANTIA DA (CQUALIDADE
g PORTUGUESA AGENCIA Q NA EDUCAGAO E FORMACA\O PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, |7

indicadores, é evidente o aumento da motivacdo de todos os intervenientes, e uma melhoria das condicdes de ensino, e consequentemente
assistimos a melhoria dos resultados escolares dos formandos. A visibilidade e normalizacao de alguns processos inerentes a gestao da
qualidade (monitorizacdo, analise partilhada e divulgacdo) e a aplicacao das fases do ciclo de qualidade (planeamento, implementacao,
avaliacdo e revisao) concorreram para um sistema mais claro e transparente, ampliando a credibilidade e visibilidade da Escola.

Na atual fase de revisao, pretende-se recolher todas as informacdes e analisar de forma sistematica os resultados alcancados sobre a
atividade desenvolvida e refletir para continuar a realizar melhorias das praticas de gestdao do Ensino Profissional no nosso Agrupamento.
A atribuicdao do Selo de garantia da qualidade por 3 anos, ira traduzir-se num reconhecimento da melhoria evidenciada da qualidade do
ensino profissional do Agrupamento. \

Os Relatores

(Cargo de dire¢do exercido)

(Responsavel da qualidade)

(Localidade e data)
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