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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N_Q 1 (inserir o n.2 de sequéncia)

Ano em avaliagdo (més/ano) — Inicio 03 /2021 Fim 03 /2022

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

]Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuago \

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e endereco eletrénico; circunscrever a informacgdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

’Rua Abel Botelho
5120-385 Tabuago
Telefone: 254780020

aet@agrupamento-tabuaco.com

secretaria@agrupamento-tabuaco.com
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

\Diretor - Eusébio Rodrigues Maia
Timv: 919437330

eusebio.maia@agrupamento-tabuaco.com \

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

\Agrupamento de Escolas Abel Botelho de Tabuaco - Eusébio Rodrigues Maia \

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educacao e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencao.

\A nossa missdo é formar cidaddos, com mestria segura nas suas atitudes e profissionalismo e rigor nas suas atividades.

O nosso lema é: APRENDER, APRENDER, APRENDER. O AET pretende preparar jovens profissionais qualificados capazes de dar resposta no tecido laboral. Deseja fazer o
planeamento das atividades pedagdgicas conducentes a aquisicdo de conhecimentos mas também formar jovens com valores morais e civicos. A visdo estratégica do AET passa
pela consolidagao e diversificagdo da oferta educativa e formativa em areas de maior défice de qualificagdes, designadamente nas areas de Restauragdo e Desporto. O objetivo
principal é o alinhamento entre as expectativas dos formandos e as necessidades no mercado de trabalho atual e futuro.

Promocgado de principios de igualdade pela formagdo académica e civica, complementada com parcerias e protocolos com diferentes parceiros sociais. O AET pretende ser
reconhecido como uma escola onde se considera importante promover o relacionamento interpessoal, a qualidade pedagdgica e a inovagao, preparando os jovens para uma
integracdo socioecondmica. Valoriza a Formacdo em Contexto de Trabalho, promovendo uma forte articulacdo com as instituicdes e acompanhamento que sejam conducentes

a aquisicdo de experiéncias de trabalho de qualidade e enriquecedoras na formacdo pessoal dos jovens.\ \
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborag¢ao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o nimero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formac&o

N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

Designagdo do curso em cada ano letivo) *

20/21

do curso

N.2 T/GF d N.2 T/GF

EFP ' Técnico de Restaurante/bar ' 1 ] 11 ' 1 ‘ 11 e R

EFP Técnico de Restaurante/bar e e 0,5 10 0,5 8
EFP Técnico de Desporto e e 0,5 11 0,5 11

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢cGes eletronicas.

]Os documentos orientadores podem ser encontrados no separador EQAVET da pagina do Agrupamento de Escolas de Abel Botelho. https://www.agrupamento-tabuaco.com/

Dos documentos estruturantes do Agrupamento de Escolas de Tabuago destacamos:

Projeto Educativo 2020-2021;

Regulamento Interno;

Regulamento dos Cursos Profissionais;

Plano Anual de Atividades 2021/2022;
Critérios Gerais de Avaliagdao 2021-2022;
Critérios Especificos de Avaliagao 2021-2022.

Os relatérios relevantes para a garantia da qualidade poderao ser consultados no site oficial ou na plataforma digital dos respetivos orgaos:

Relatério de Final de Verificagdo EQAVET (04.02.2021);
Certificado do Selo de Verificagao EQAVET;

Registo dos Indicadores EQAVET 2016-2019;

Registo dos indicadores EQAVET 2018-2021;

Plano de A¢do EQAVET2020/2021;

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.
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(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

. -Selo EQAVET, atribuido em 07/04/2021. |

1.9 Apresentar uma simula das recomendacgdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

’Como sugestdes de melhoria, baseadas nas propostas dos intervenientes dos respetivos painéis assim como na documentacdo de alinhamento para a qualidade e valoriza¢do do Ensino e Formacgao
Profissional foram recomendadas as seguintes agdes:

No ambito das estratégias de comunicagdo: Dar maior visibilidade a oferta formativa; Atualizar com maior regularidade os indicadores EQAVET no sitio da internet; Fazer maior uso das plataformas
digitais, aumentando os canais de comunicagao interna; Divulga¢do dos resultados dos inquéritos por parte dos Stakeholders pelos canais de comunicagao; Aumento de iniciativas de promogdo
da escola no exterior; Criacdo e dinamizagdo do plano de comunicag¢do do agrupamento com maior foco no ensino profissional;

No dmbito das estratégias de coopera¢do: Aumentar a quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais; Aumento da relagdo entre os docentes e Stakeholders
externos da regido; incrementar o envolvimento com os pais e encarregados de educagdo; aumentar a cooperagdo com e entre instituicdes EPF da regido e a nivel nacional; Continuar e aumentar
a participagdo da escola na comunidade e incrementar o seu impacto em iniciativas locais, regionais e nacionais; Incrementar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional; maior
relacdo com os Stakeholders externos de forma a identificar as necessidades de formacgdo de acordo com os perfis de saida dos alunos;

No dmbito das estratégias de desenvolvimento: Aumentar o acompanhamento do formado/ aluno finalista; aumentar o incentivo a participacdo interdisciplinar entre os Stakeholders internos;
Maior incentivo a atitude empreendedora no ambito dos alunos e professores; Incremento da participagdo ativa e pré-ativa dos Stakeholders internos; Maior participagdo em iniciativas e
atividades de impacto local e regional em especial com a cooperagao com os Stakeholders externos.

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestao

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)
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Metas
Indicadores 16/19 18/21 (Préximo Ciclo:
19/22)
4 a) Taxa de conclusao dos cursos 70.6% 36,4% 54%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto (Até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de 70.6% 36,4% 54%
formacao)
Taxa de conclusdo dos cursos apds o tempo previsto (Até 31 de dezembro do ano seguinte ao 0% 0% 0%
ultimo ano do ciclo de formagao)
5 a) Taxa de colocacdo no mercado de trabalho 91.7% 75% 84%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 83.3% 62,5% 73%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 0% 0% 0%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 0% 0% 5%
Taxa de diplomados a procura de emprego 8.3% 12,5% 12%
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 8.3% 25% 20%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 8.3% 12,5% 20%

RP Anual/(acrescentar a designacdo da entidade, para constar sempre em rodapé) 8/14


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

#9 REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
7 PORTUGUESA ANQEP !/ Q

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL

Metas

Indicadores 16/19 18/21 (Préximo Ciclo:

19/22)
Taxa de diplomados a frequentar formacdo de nivel pds-secundario 0% 12,5% 15%

5 a) Taxa de diplomados noutras situacées 0% 0% 0%

5 a) Taxa de diplomados em situacdao desconhecida 0% 0% 0%

6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF 83.3% 62,5% 90%
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF 75.0% 62,5% 70%
Taxa de diplomados a exercer profissdes nio relacionadas com o curso/AEF 8.3% 0% 20%

6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados

Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes 100.0% 100% 100%
relacionadas com o curso/AEF
Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes ndao 100.0% 0% 50%
relacionadas com o curso/AEF
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Metas
Indicadores 16/19 18/21 (Préximo Ciclo:
19/22)
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados 3.6 4 3.8
(a escala de satisfacdo integra quatro niveis: 1 — Insatisfeito, 2 — Pouco satisfeito, 3 -Satisfeito, 4 —
Muito satisfeito, sendo que no apuramento da média s6 sdao considerados os niveis de “Satisfeito" e
"Muito Satisfeito")
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées 3.8 4 3,9
relacionadas com o curso/AEF
Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées ndo 34 0 3
relacionadas com o curso/AEF

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)
Descri¢cao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
]Ol ]Diminuir a desisténcia dos cursos para 20%
AM1 Conclusdo dos cursos
]02 \Manter a taxa de ndo aprovagdao em 0%
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‘03 V\umentar o numero de diplomados empregados apos finalizarem os cursos na sua
area de estudo
AM2 Colocagdo apds o curso ]04 %umentar o numero de diplomados empregados de forma geral
]05 %umentar o numero de diplomados a frequentar o ensino superior
AM3 Comunicagdo com os stakeholders 06 Melhorar o envolvimento dos stakeholders
AM4 Satisfacdo dos empregadores ]07 ]Promover o contacto dos diplomados com as empresas empregadoras
\Estabelecer parceria com |EFP;
AM5 Aumentar a empregabilidade dos formandos \08 Planificar sessdao anual com os seguintes intervenientes IEFP, alunos, professores e
entidades empregadoras.

3.2. Identificagdao das acoes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data Inicio | Data Conclusdo

Area de Melhoria
(més/ano) (més/ano)

Al Envolver os encarregados de educacao ]09/2022 ]07/2023
A2 Desenvolver processos regulares e atempados de recuperagdo de médulos ]09/2022 ]07/2023
lAMl A3 Reforgar o apoio das dificuldades individuais em cada médulo 09/2022 07/2023
A4 Aplicar medidas pedagdgicas de acordo com o perfil do aluno \09/2022 \07/2023
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A5 Adequacdo do perfil do aluno ao local de estagio ]09/2022 ]07/2023
AM?2 A6 Promover o contacto precoce dos alunos com as entidades empregadoras de regido ]09/2022 ]07/2023
A7 Avaliacdo vocacional do aluno para a integra¢do no ensino superior ]09/2022 ]07/2023
AM3 A8 Melhorar o envolvimento dos stakeholders junto da comunidade educativa ]09/2022 ]07/2023
AM4 A9 Realizagdo de atividades e participagdo em eventos locais, regionais e nacionais ]09/2022 ]07/2023
AM5 A9 Contacto com IEFP para a realizagdao de uma sessao de esclarecimento aos alunos ]03/2022 ]07/2023

IV. Reflexdo sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacdao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

O Agrupamento de Escolas de Tabuago, ao longo do ultimo ano, desde a data de atribuicao do selo, teve em consideracao as recomendacgdes
deixadas no relatério da Equipa de Verificacdao de Conformidade EQAVET. Apesar dos tempos de pandemia foi possivel desenvolver
atividades que deram resposta as fragilidades detetadas. Neste periodo, e no que ao ciclo da qualidade diz respeito, foi possivel melhorar
significativamente a aplicacao do ciclo de garantia da qualidade. Na fase de planeamento aumentou-se a participacao de todos os
Stakeholders, quer internos, quer externos, na definicao das ofertas formativas do agrupamento. Esta participacao foi realizada através de
reunides e de aplicacdao de inquéritos. Na fase de implementacdao formalizaram-se as reunides que os diretores de curso tém com os
responsaveis pelas empresas de acolhimento na Formacdao em Contexto de Trabalho. Ainda na fase de implementacao aumentou-se a
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participacdao dos alunos em projetos locais, regionais e nacionais, (como por exemplo a participacao na BTL, a convite do Municipio de
Tabuaco).

O Agrupamento fez um esforco acrescido na monitorizagdo com o objetivo de avaliar os procedimentos. Este esfor¢co contribuiu,
inequivocamente, para a identificacdo de oportunidades de melhoria, para a valorizacdao dos resultados escolares obtidos e para o
reconhecimento na comunidade de boas praticas de gestao pedagdgica. A visibilidade e normalizacdo de alguns processos inerentes a a
gestao da qualidade (monitorizacdo, analise partilhada e divulgacao) e a aplicacdo das fases do ciclo de qualidade (planeamento,
implementacao, avaliacdao e revisdao) concorreram para um sistema mais claro e transparente, ampliando credibilidade da Escola. Na
monitorizacdo estiveram envolvidas as diversas partes interessadas, quer as internas, quer as externas.

A atribuicao do Selo de garantia da qualidade por 3 anos, foi potenciadora de um maior envolvimento de todos os agentes educativos que
perceberam e assimilaram a importancia da utilizacdo das ferramentas de melhoria continua na atividade formativa e no desempenho da
gestao. Neste ultimo ano foi melhorada a comunicacao com as diferentes partes interessadas através da criacao e generalizagao do correio
eletrdnico institucional, assim como na rapidez da circulacdo de informa¢ao a comunidade escolar.

Destaca-se um melhor envolvimento dos stakeholders internos e externos em todas as fases do ciclo de garantia da qualidade contribuindo

para um claro apoio no incremento de novas estratégias educativas e de insercao profissional, levando a reconhecer que é assaz

importante assegurar uma maior e mais estreita participacao dos mesmos. Apesar de toda a evolucdo e do caminho ja percorrido estamos

cientes de que existe necessidade de consolidar algumas das praticas ja implementadas, aumentando a participacdo de todas as partes

interessadas, em especial as entidades empregadoras.\

Os Relatores

(Cargo de direcao exercido)
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(Responsavel da qualidade)

(Localidade e data)
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