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CAPITULO |

DISPOSICOES INTRODUTORIAS
O presente Regulamentdefine o regime de funcionamento do Agrupamento Efgcolasibel Botelho
de Tabuaco de cada um dos seus Orgdos de Gestdo e de Administracdo, das suas Estlaituras
Coordenacéo e Superviséo e Servicodentacdo Educatay bem como os direitos e devere®s
membros da sua Comunidade Escolar, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 1°
Sede

O Agrupamento de Escolddel Botelhode Tabuacoestalocalizadona avenida Marechal Carmona,
freguesia e Na deTabuaco

Artigo 2°
Autonomia
O Agrupamento deéescolasAbel Botelhode Tabuagogoza daautonomia prevista ndecreteLein®
224/2009, de 11 de setembra€ide Bases do Sistema Educajjue DecreteLein® 75/2008,de 22 de
abril (Regime de Autonomia, AdministracéoGestao)republicado pelo Decrethei n°137/2012 de 2
de junho, nomeadamente ne plancs de desenvolvimento organizacional, de competéncias nos

dominios da organizacao interna, da regulamentacéo do seu funcionamento e da gestao e formacéo do

seus recursos humanos

Artigo 3°
Principios Gerais
O Agrupamento déscolasibel Botelhode Tabuagoregese pelos seguintes principiode autonomia,
administracao e gestao
1.Principios degualdade, participacéo e transparéncia;
2.Principios eobjetivos consagrados n@onstituicdo da Republica Portuguesana Lei de Bases do
Sistema Educativo, designadamente:
a) Integrar as escolas neomunidade que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades economicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir paa degnvolver o espirito e a praticeemocratica

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos

professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representatiatisidades e

instituicbes econoOmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especifica

dos varios niveis e tipologias de educacéo e de ensino;
d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos dey
administracdo e gestdo dagrupamento garantidospela eleicdo denocratica de representantes da
Comunidade Educativa
3. Principio da responsabilidade e da prestacédo de coatakstado, assim comosdemais agentes ou
intervenientes.
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Artigo 4°
Principios Orientadores ©bjetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a
gestdo dosAgrupaments de escolas, organizase no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dasogldesenvolvado a qualidade do
servico publiceducativo,em geraJ e das aprendizagens e dos resultados escolares, em patrticular;

b) Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Asseguraas melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critériode natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, dieagna
através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membrdSataunidade Educativapromovero
aparecimento deniciatives.

2. No respeito pelos principios @bjetivos enunciados e pa$ regras estabelecidas mecretelLein®
75/2008 de 22 de abril, com asucessivaslteracdes introduzidas, admige a diversidade de
solucBes organizativas adotar pelos Agrupaments de escolas, no exercicio da sua autonomia
organizacionalem particdar no que concerne arganizacao pedagdgica.

Artigo 5°
Principios Gerais de Etica
No exercicio das suas funges titulares @s cargos previstos na lestdo exclusivamente ao servigo
do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungbes os valores fundamestais e
principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os d
legalidade, justica, impaiadidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boafé.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6°
Administracéo e Gestao
1. S&o orgdos de administracéo e gestdo do Agrupamento:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
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c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

Seccéao |
Conselho Geral

Artigo 7
Definicéo
1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica resporsaetiefinicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento assegurando a participacdo e representacdo @amunidade
Educativanos termos e para os efeitos dé4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo conuicipio fazse ainda atravésas
Camaras Municipais, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educaca
estabelecidos pel®ecretclLein® 7/2003, de 15 dganeiro.

Artigo 8°
Composicéao

1. OConselho Gera composto por:

a) Seterepresentantes do corpo docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente do Agrupamento;

c) Dois representantes dos alunos com mais de 16 anos;

d) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) Trésrepresentantesio municipio

f) Trés representantes da comunidade local, desigmaehte de instituicbes, organizacdes e

atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico.

2. ODiretor participa nas reunides doonselho Geramas sem direito a voto.

Artigo &

Competéncias
1. AoConselho Geraompete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger dDiretor, nos termos dos artigos 21° a 23° BecretolLein® 75/08, de 22 de abrjlcom as
sucessivaalteracoes introduzidas

c) Rever o respetivo regiemto nos primeiros 30 dias de mandato

d) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a respetiva execucao;

e) Aprovar o Regulamento Interno dggrupamento de Escolas Abel Botelho

f) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades

g) Apreciar os relatérioperidédicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;
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h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

1) Definir as linhas orientadoras para a elaboragcéo do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao Piektor, das atividades no dominio
daacaosocial escolar;

k) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

m)Pronunciarse sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

n) Acompanhar a acao dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

0) Promover o relacionamento com@munidade Educatiya

p) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagogmatsficas
culturais e desportivas;

q) Dirigir recomedacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo de desempenho do
Diretor;

s) Decidir os recursosug lhe séo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias ddiretor.

. O presidente ddConselho Gera eleito por maioria absolutdos votos dos membros d@onselho

Geralem efetividade de funcdes.

. Os restantes 6rgados devem facultar @onselho Gerabdas as infamacdes necessarias para este

realizar eficazmente acompanhamento e a avaliacdo do funcionament®daupamento

. O Conselho Gergbode constituir no seu seio uma comissédo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividadeAdpupamentoentre as suas reuniées ordinarias.

. A comissdo permanente constits€é como uma fragdo daConselho Geral respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéao.

Artigo 10

Competéncias do Presidente do Conselho Geral
. Compete ao pesidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunides;

b) Dirigir os respetivos trabalhos;

c) Convocar as eleigbes para o respetivo 6rgao;

d) Representar o Conselho Geral nas relagdes institucionais ou de trabalho.

Artigo 11°

Designacao dos Representantes

. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente pelos respetivc
COrpos.

. Os representantes dos pais e encarregados de educacédo séo eleitos em Assembleia Geral de Pai:
Encarregdos de Educacdo do Agrupamergob propostada Associacdo de Pais e Encaackyy de
Educacdo do Agrupament na falta desta, em reunido geral de pais e encarregados de educacéo
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convocalos expressamente para o efepelo Diretor.

. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Munieipabuaco podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia da area do Agrupamento

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientisé® cooptados pelos demais membros
nos termos ddRkegulamento Interno

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizacoes séo indicados pelas mesmas nos term&edolamento Interno

. As instituicbes 0 organizacdes de carater econdmico, social, cultural e cientifico, que indicardo os
seus representantes para@onselho Gerahos termos do nimero anterior, serdo selecionadas pelos
demais membros.

Artigo 12

Mandato

. O mandato dos membros dBonselho Gal tem a duracdo de quatro anos, salvo os mandatos dos
representantes dos pais encarregados de educacéo e dos alunos, que tem a duracédo de dois anc
escolares.

. Os membros ddConselho Geraddo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeir
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto né4 do artigo 15° ddecreteLein® 75/2008 de 22 de abril

com assucessivaalteracdesntroduzidas.

Artigo 12

Perda de Mandato

. Perdem o mandato os membros @mnselho Gerajue:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungoes;

b) Faltem a mais de trégunides consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se o presidente aceitar
como justificaveis os motivos invocados;

¢) Renunciem ao mandato mediante comunicagao escrita e fundamentada ao presidente.

. As vagas criadas peperda de mandato doslementos degnados serdo preenchidas por indicagao

das respetivas estruturas que os designaram.

. Osmembros que preencham as vagasenas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 1#

Reunibes

. O Conselho Geral retine ordinariamentena vez por trimestre @xtraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacaddetor.
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2. As reunides d&Conselho Geralevem ser marcadas em horario gpermita a participacdo de todos
0S seus membros.

Subseccéo |
Processo eleitoratios Membros do Conselho Geral

Artigo 12

Cadernos Eleitorais
1. O presidente daConselho Geralcom a colaboragcédo dDiretor em exercicio diligenciara para que,
até 30 dias antesaltermo do mandato dos membros eleitos Gonselho Gerakejam elaborados e
publicados os cadernos eleitorais atualizados, dos corpos de docentes e do pessoal ndo docente el
exercicio de funcdes nas escolas do Agrupamento.
2. Dos cadernos eleitorais serdatmidas as cdpias que se prevejam nhecessarias para uso dos
escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.

Artigo 1@

Prazo de Reclamacao
Até cinco dias Uteis ap0s a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar pebam®iodas
irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 1P

Mesa da Assembleia Eleitoral

1. Cada mesa da assembleia eleitoral € constituida tpg@s elementos efetivos e trés elementos
suplentes, sendam presidentee dois secretariosgleitos entre o pessoal docente, 0 pessoal ndo
docente e os alunos.

2. Na auséncia temporaria do presidente, o presidestglente assume a direcdo dos trabalhos
salvaguardando sempre a presenca, para além dele, de dois elementos na mesa.

3. A mesa ¢ eleita pelo plenario constituido por todos 0s corpos eleitorais convocados para o efeito, por
voto secreto, votandege em momentos distintosselementas de cada um dos corpos eleitorais.

4. O presidente da mesa sera obrigatoriament® elemento do corpo docenteeleito nas condicdes
referidas nos numeros anteriores.

Artigo 18
Elei@o
1. Os representantes referidos na alinea a) e b) e c¢) do art.° 9°, catadike a eleicdo constituidos em
listas separadas.
2. As listas de candidatos do pessoal docente a este 6rgdo deassegura a representdividade de
todos os nivei® ciclosde ensim, quer nos candidatos a membros efetivos quer nos candidatos a
membros splentes, e serem constituidas por docentes integrados na carreira
3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao do:
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respetivos representantes nGonselho Gerabem como dos candidatos a membros suplentes, em
ndmero igual ao de candidatos efetivos.

. Até as 17 horas do 5° dia util anterior a data das eleic@®®Esao entregues Nnos servigcos
administrativos da escola sedes listas dos candidatos concorrentes a eleicdo para cada um dos
corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues apos aquela data.

. As listas deverdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de 2 por lists
sendo um efetivo e outrouplente, tendo como fungdes o acompanhamento do ato eleitoral.

. As listas deverédo garantir a aceitacao da candidatura por parte dos elementos que as integram.

. O presidente doConselho GeraVerificara, num prazo de 24 horasa regularidade formal das
mesmas, diligenciando de imediato, junto dos representantes das listas, no sentido da correcéo das
irregularidades detetadas.

. Verificada a regularidade formal das listas, o Presidente do Conselho Geral atribuira a designacao
cada uma delas por ordem da sua entrada, atendendo a data e hora, para cada corpo eleitoral, apé:
0 gue as rubricara e fara afixar nos locais habituais.

. Os boletins de voto de cada corpo eleitoral serdo de cores diferentes.

Artigo 19

Inelegibilidade

. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido apligeatea disciplinar superior a multa nao
pode ser eleito ou designado papa 6rgaos e estruturas previstos no Decren® 75/2008, de 22

de abril, e sucessivas alteracédsyante o cumprimento dg@ena e nos quatro anos posteriores ao

seu cumprimento.

. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pesdoaénte e ndo docente e aos profissionais

da educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes de
Administrac® Central Regional e Local.

. Ndo podem ser eleitos ou designados para os oOrga@steuturas previstos ndecretelLei n°
75/2008 de 22 de abril, e sucessivas altera¢@Es alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos
altimos dois anos escolares medidaaplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou
sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
por excesso déaltas.

Artigo 20°

Assembleia Eleitoral

. As assembleias de voto abrem as 9 horaa@erram as 17 horas.

. O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuragéo ou correspondéncia.

. Os delegados ou representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da Assembleia Eleitore
desde o seu inicio até ao final dscrutinio, na estrita observancia deeguintescondic¢des:

a) Fazélo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do ato eleitoral;

b) A sua presenca estar limitada a um so delegado ou representante por lista.

. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protestn ata contra as decisfes da mesa.

. Os delegados ou representantes das listas candidatas poderdo lavrar os seus protestos por escrit
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junto do presidente da mesa, quesfard constar na ata.

Artigo 21°

Contagem de Votos
1. Apés o fecho das urnagrocederse-d a contagem dos votos, elaborande uma ata que sera
assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados os resultadgsagsialscomo
todas as ocorréncias ou incidentes @o eleitoral.
2. A ata seréentregue no proéprio dia ao Psalente doConselho Geral, que procedera a afixacao dos
resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre eventuais protestos lavrados em ata.

Artigo 22

Preenchimento de Lugares

1. O preenchimento de lugares do Conselho Geral, em funcdo dos resultados das eleices, far
segundo o0 método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

2. Em caso de empate no preenchimento dos lugares, o ultimo mandato sera atribuitid @disos
votada.

3. Sempre que em caso de empate, por aplicacdo do método de Hondt, ndo resultar apurado um
docente da educacéo prescolar ou do primeiro ciclo do ensino basico, o ultimo mandato € atribuido
ao primeiro candidato da lista mais votada queegeha tal requisito.

4. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apdés comunicacédo a
Diretor-Geral da Administracédo Escolar.

5. Nos 30 dias anteriores a data da realizacédo das elei¢cdes, o Presidente do Conselho Geral solicita
Associacao de Pais e Encarregados de Educacédo e a Camara Municipal a designacao dos respeti
representantes no Conselho Geral.

Seccao Il
Diretor

Artigo 23

Definicéo
O Diretor € o0 orgao de administracdo e gestdo do AgrupamentoEdeolasnas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 24

Suldiretor e Adjuntos do Diretor

1. ODiretor é coadjuvado no exeicio das suas fun¢des por uobdiretor e por um a trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos dDiretor é fixado em fung¢édo da dimensdo édgrupamento de Escolasda
complexidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologia
de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntosiicetor séo estabeledios por despacho do membro
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do governo pela &rea da educacéo.
. Osuldiretor e os adjuntos s&o nomeados péaetor de entre os docentes dos quadros que contem
pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 2%5°

Competéncias

. Compete adDiretor submeter a aprovacdo dGonselho Geralo Projeto Educativo elaborado pelo

GonselhoPedagogico.

. Ouvido oGonselhoPedagdgico, compete também diretor.

a) Elaborar e submeter a aprovacéo @onselho Geral

l. As alteracOes aRegulamento Internp
Il. O plano anual e plurianual de atividades;
[ll. O relatério anual de atividades;
IV. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido tambérm
no ultimo caso, o Municipio;

. No ato de apresentacdo &@onselho Geralo Diretor faz acompanhar os documentos referidos na

alinea a) do numero anterior dos parees doConselho Pedagogico

. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ou Regulamento Interno, no planc

da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compef@irator, em

especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projeto de orgcamento em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;

d) Distribuir o serngo docente e ndo docenteatendendo aos critérios definidos na legislagédo
aplicavej

e) Designar os coordenadores de escola, ou estabelecimento de EducacBecdelér de entre os
professores em exercicio efetivo de fun¢des na escola ou no estabeleciprérgscolar, depois
de ouvidos os respetivos pares

f) Propor os candidatos ao cargo de coordeémade departamento curriculag designar o®iretores
de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, er
conformidadecom as linhas orientadoras definidas p&€lonselho Geral

h) Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

I) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escola
instituicbes de drmacédo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral

j) Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

K) Assegurar as condigdes necessarias a realizacdo da avaliagesempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel

22



[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico pedagogicos.

. Compete ainda aDiretor:

a) Representap Agrupamento

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos nos termos da legislacao gplicavel

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

. ODiretorexerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracéo educativa e pele
Camara Municipal.

. O Diretor pode delegar e subdelegar r8ubdiretore nosAdjuntcs, ou nos coorenadores de escola
ou de estabelecimento de educacédo fecolar, as competéncias referidas nos nimeros anteriores,
com a excecao da prevista na alinea dp@s.

. Nas suas faltas e impedimentosDaetor € substituido pel&@ubdiretor

Subseccéo |
Eleicdo do Diretor

Artigo 2@

Recrutamento

. ODiretor ¢ eleito peloConselho Geral

. Para recrutamento d Diretor, desenvolvese um procedimento concursal, prévio a eleicéos

termos do artigo seguinte.

. Podem ser opositores ao procedimento corsalrreerido no nimero anteriodocentes de carreira

do ensino publico, ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do

ensho particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo €

qualficacdopara o exerizio de funcdes de administracdo e gestdo escolar nos termos do numero
seguinte.

. Consideranrse qualificados para o exercicio de funcbes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condic¢des:

a) Sejam detentores de habilitac&specificgpara o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do nimero
1° do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dc
Ensinos Béasico e Secundario;

b) Possuam experiéncia corresmante a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos deDiretor, Subdiretorou Adjunto do Diretor, presidente ou vic@residente do conselho
executivo,Diretor executivo ouAdjunto do Diretor executivo ou membro do conselho diretivo e
ou execuivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente dderefmelo
DecretolLein® 115A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decrdtein® 75/2008, de 22 de abril, pela
Lein® 24/99, de 22 de abril, pelo Decretain® 172/91, de 10 de maie pelo DecreteLein® 769
A/76, de 23 de outubroRepublicado pelo Decreleil37/2012 de 2 de julho

c) Possuam experiéncia de, pelo mendees anos comoDiretor ou Diretor pedagogico de
estabelecimento demsino particular e cooperativo;
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d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, er
votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista nos term8gidio artigo 22°
do DecretolLein® 75/2008 de 22 de Abril, com agicessivaalteracdes introduzidas republicado
pelo DecretelLeil37/2012 de 2 de julho
. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),c) e d) d
namero anterior, s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, poregipimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam 0s requisitos previstos n
alinea a) do nimero anterior.
. O suldiretor e os adjuntos sdo nomeados pdloretor de entre docentes de carreira que contem
pelo menos cinco as de servico e se encontrem em exercicio de funcdesgrapamento de
Escolas

Artigo 2P

Abertura do procedimento concursal

. Nao sendo aprovada a recondugédo Doetor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

. O procedimento concursal para preenchimento do cargoDiletor é obrigatorio, urgente e de

interesse publico.

. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas para québérto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de adssao ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedidoadmissdo ao procedimento, com indicacao
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios formalizacédo da candidatura;

d) Os métodos utilizados paevaliacdo da candidatura.

. O procedimento concur$a& abertono Agrupamento de Escolapor aviso publicitado do seguinte

modo:

a) Em local appriado das instalagdes digrupamento

b) Na paginaeletronicado Agrupamento de Escolasna do servigo competente doiMstério da
Educacao e Ciéncia;

c) Por avisgublicitado na segunda série do Diario da Republica e divulgado em 6rgédo de imprensa
de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao @adrepublica em que
o referidoaviso se encontra publicado.

. Para efeitos da avaliacdo das carmdigdas a comissdo referida no nimero anterior, considera

obrigatoriamente:

a) A analise dacurriculum vitaede cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
sua relevancia para o exercicio das funcéeBidetor e de seu méerito;

b) A andlise dgrojeto de intervengdmo Agrupamento

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 28°
Candidaturas
. O pedido de admisséo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, @etdculum Vitaee por um
projeto de intervengédo no Agrupamento de Escolas.
. E obrigatéria proa documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas.
. No projeto de intervencéo os candidatos identificam os problemas, definem osvage&tiestratégias
bem como estabelecem a programacao das atividades que se propdem realizar no mandato.

Artigo 29°

Avaliagao das Candidaturas

. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comiss:
permanente,ou uma Comissdo especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério de
avaliacao.

. Sem prejuizo do disposto n® 1 do artigo 28.° deste Regulamento, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sdo aprovados petmselho Geralsob proposta da sua comissao
permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior procede ac
exame dos requisitos de admissdo ao concuesailuindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicacéo do artigo 76° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

. Das decisfes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efel
suspensivo, a interpor pa o Conselho Geralno prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de cinco dias uteis

. A Comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no avis
de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo d;
sua relevancia para o exercicio das funcéePidetor e 0 seu merito;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas;

c) O resultado de entrasta individual realizada com o candidato.

. ApOs a apreciacdo dos elementos referidos no niumero anterior, a comisséo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que € presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cad.
um, as razdes quaconselham ou ndo a sua eleicao.

. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comiss
nao pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

. A Comisséo pode considerar redatério de avaliagcdo que nenhum dos candidatos retune condigdes
para ser aito.
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3.
4.

Artigo 3(°

Apreciacao e Audicido dos Candidatos

. ApOs a entrega do relatorio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discusséo e apreciac:
podendo, antes denpceder a elei¢do, efetuar a audicdo dos candidatos.

. A audicdo dos candidatos reahlga por deliberacdo do Conselho Geral tomada por maioria dos

presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢co dos seus membros em efetividade de funcdes.

A audicao dos candidatos, a realizay, sera sempre oral.

A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatéria sao feitas com

antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

.Na audicédo podem ser apreciadas todas as dgiesstelevantes para a eleigao.

. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendc
o Conselho Geral, se néo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito d
interesse do candidatoa eleicao.

.Da audicéo € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 31°
Eleicao

. ApGs a discussao e apreciacao do relatério e da eventual audicdo dos candidatsetho Geral
procede a eleicdo dDiretor, considerandese eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros dGonselho Geram efetividade de funcgdes.

. No caso de o candidato, ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, oConselho Geraeune rovamente no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico, ou os dois candidato:
mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de
votos favoraveis desde que em numero néo inferior a um terco dos membro€adaselho Geram
efetividade de funcoes.

. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou 0 candidato mais votado, nos restantes casos, né
obtenha, na votacdo a que se refere mimero anterior, 0 numero minimo de votos nele
estabeleido, é o fato comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para
os efeitos previstos no artigo 66° ddecretclLei n® 75/2008 de 22 de abrjlcom assucessivas
alteragbegntroduzidas

. O resultado da elei¢cdo doiretor € homologado pelo Diretor Geral da Administracéo Escolar, nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerapds
esse prazptacitamente homologado

. A recusa de homologacéo, apenas pode fundamesgana violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 32

Tomada de posse
. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos

26



resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracado Escolar.

. ODiretordesigna dSubdiretore os seuf\djuntos no prazo maximo de trinta dias apés a sua tomada

de posse.
. O Subdiretore osAdjuntos doDiretor tomam posse nos trinta dias subsequengesua designacao
peloDiretor.
Artigo 32
Mandato

1. O mandato ddiretortem a duragcédo de quatro anos.

2.

Até sessenta dias antes do termo do mandato @ivetor, o Conselho geral delibera sobre a
reconducao ddiretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagéo de nova
eleicdo.

. A deciséo de reconducéo diretor € tomada por maioria absoluta dos membros@onselho Geral

em efetividade de funcbes ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.

7z

. Nado é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduca®idetor, de acordo com o disposto nos

nameros anterioresabre-se o0 procedimento concursal tendo em vista a eleicaoDit@tor nos
termos do artigo 2° do decretolein® 75/2008, de 22 de abril, na sutual redacao

. O mandato ddiretor pode cessar:

a) Por requerimento do interessado, dirigido ddretor Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por de¢racdo doConselho Geradprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funchemm caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdaq fundada em factos comprovados e informacdes devidamente fundamentadas
apresentados por qualquer maro do Conselho Geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar o
cessacao da comisséo de servigco nos termos da lei.

A cessacao do mandato doretordetermina a abertura de um novo procedimento carsal.

. Os mandatos d&ubdiretore dosAdjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0 mandato

do Diretor.

. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, e salvaguardas as situagdes previstas nos artigos 3%

(dissolucao dos 6rgéos) e 66° (comiss@oninistrativa provisoriaplo DecreteLei n°® 75/2008 de 22
de abril, na sua atual redagcaguando a cessacdo do mandato Doetor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi ei®, o Subdiretore osAdjuntos asseguram a admistracdo e gestdo do

Agrupamento até a tomada de posse do novDiretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de noventa dias.

10. N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no niumero anterior e ndo sendo aplicavel o dispostc

no artigo 35°(dissolucdo dos érgados), a gestdo Agrupamento de Escolas asseguradanos
termos estabelecidos no artigo 66° decretoLei N° 75/2008 de 22 deabril, com assucessivas
alteracdes introduzidas.
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11. OsSubdiretoese osAdjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Subseccao
Exercicio de Funcdes

Artigo 34

Regime do Exercicio de Funcgdes
1. ODiretorexerce as fungbes em regime de comissao de servico.
. O exercicio das funcdes Beretor fazse em regime de dedicacéo exclusiva.

N

3. O regime de dedicacéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

funcdes publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuarrse do disposto no numero anterior:
a) A participacdo endrgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho quando criados por resolucédo ou deliberagdo do conselho de

ministros ou por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacao;

c) A ativichde de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que respite@cao
de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras atividade
de idéntica naturea;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizacde

nao-governamentais.
5. O Diretor esta isento de horéario de trabalho, ndo Ihe sendo por isso, devida qualquer remuneracéo
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterioDwetor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trdbalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou &rea curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 39

Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento em que exerca fungoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta

abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das sue

funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o temp@m&s prestado naquele
cargo.
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Artigo 3@

Direitos Especificos
1. O Diretor, o Subdiretore osAdjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as suas funcdes
em termos a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela area da educaca
2. O Diretor, o Subdiretore os Adjuntos mantém o direito & remuneracado base correspondente a
categoria de origem, sendbes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de furgao
estabelecer nos termos do artigo 54° @ecreteLein® 75/2008, de 22 debril, com assucessivas
alteracodes.

Artigo 37

Deveres Especificos
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao pessc

docente, oDiretor e osAdjuntos estao sujeitos aos seguintes deveespecificos

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a cdarmidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com o0s
legitimos interesses daomunidade Educativa

Artigo 38

Assessoria da Direcéo
1. Para apoio atividade do Diretor e mediante proposta deste, Gonselho Gergbode autorizar a
constituicdo de assessorias técrjpedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio
de func¢des ndAgrupamentade escola
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdosdefinid
por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao, em funcédo da populaca
escolar e do tipo e regime de funcionamentoAigrupamento de Escolas

Seccéo I
Conselho Pedagdgico

Artigo 39

Definicéo
O Conselho Pedagodgi@o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdigigébco, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 40
Camposicao
1. OConselho Pedago6giéocomposto por doze elementos, daguinteforma:
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a) Diretor;
b) Seis Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
- Coordenador do Departamento Curricutla Matematica e Ciéncias Experimentais
- Coordenador do Departamento @icular de CiénciaSociais ¢dumanas
- Coordenador do Deptamento Curricular de Linguas;
- Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes
- Coordenador ddepartamento Curricular da Educagédo-Bseolar;
- Coordenador dd@epartamentoCurriculardo 1° Gclo do Ensino Basico.
c) TrésCoordenadoesPedagogicas
- 2° Ciclo do EnsmBasico;
- 3° Ciclo do Ensino Basico;
- EnsinaSecundario.
d) Coordenadoda Equipa da Educacéao Inclusiva
e) Coordenador de Projetos;
f) Coordenador da Equipa responsépela Estratégia de Educacao para a Cidadania;
g) Coordenador da Biblioteca Escolar
2. Caso seja necessario, em virtude de um reduzido numero de docentes, os Coordenadores
Pedagdgicopodem acumular funcdes de Coordenadores dos Departamentos Curriculares, no
respeito pelo grupo de recrutamento e nivel de ensino.
3. Podem, a titulo consultivo, sem direito a voto, a convite do Diretor e sempre que este o entenda
pertinente, participar nas Reunides do Conselho Pedagdgico outros elementos, nomeadamente:
a) Representante do pessoal ndo docente;
b) Representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos;
c) Representantes dos servicos técnpedagogicos;
d) Outros elementos.
4. ODiretor é por ineréncia, presidente déonselho Pedagdgico
5. Os representantes do pessoal docente @onselho Gerahdo podem ser membros dGonselho
Pedagogico

Artigo 41°

Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ilhe sejam cometidas por lei ou Regtdamentp ao Conselho
Pedagogiceompete:
a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo a submeter paletorao Conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracéo Regulamento Interne@ para a elaboracdo do Plano
Anual e Plurianual de Atividades e emitir pareceres sobre os respetivos projetos
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e de orientacdo escolar e vocacional, do
acomparmamento pedagdgico e de avaliagdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de é&reas disciplinares ou disciplinas de conteldc
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regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articatag diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotaros manuais escolaregyvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacéo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de naturdpamativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horérios;

l) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente de acordo com o disposto na
legislacéo aplicavel,

m)Propor mecanismos de avaliagdo dos desempeioinganizacionais e dos docentes, bem caoaao
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar nos termos regulamentados em diploma proprio, no mes0 de avaliagcdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 42

Competéncias d®residente do Conselho Pedagdgico
Ao presidente d&Conselho Pedagdgiommpete:
a) Convocar as reuni@ordinérias e extraordinarias;
b) Dirigir os respetivos trabalhos;
c) Estabelecer a ligacdo com os outros 6rgaos e estrutio@gyrupamento
d) Representar oficialmente Gonselho Pedagdgico
e) Presidir as reunides da Seccdo de Avaliacdo do Desemjmdemte do Conselho Pedagdgico,
nos termos do artigd2° doDecreto Regulamear n® 26/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 43

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido decpaConselho Geralu do
Diretor o justifique.

2. O Conselho Pedagdégico pode constituir no seu seio secg¢des, comissdes e equipas de missao, r
quais delega competéncias especificas, definidas caso a caso, sempre que as considere Uteis pe
melhorar a suacdo no desenvolvimento das competéncias que lhe estéo atribuidas.

3. Nas reunides plenarias ou decgdes, comissfes e equipas de misslsignadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previs@s alineas a), b), e), j),e k) do arigo 41°,
podem participar sem direito a voto, a convite do presidente Gonselho Pedagdgico
representantes do pessoal ndo docerdespais e encarregados de educacéo e dos alunos.
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4. A convocatéria, com a respetiva ordem de trabalhos, serd dada a conhece? dias Uteis de
antecedéncia, através do seu envio por correio eletronico e por afixagdo naosadssbal docente

da escola sede dagrupamento

5. No caso das reunifes extraorditas, as respetivas convocatoria e ordem de trabalhos serdo dadas a
conhecer com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis, respeitando as restantes condi¢des dc
ponto anterior.

6. As reunibes do Conselho Pedagodgico serdo secretariadas por um dos vogais, iram deg
rotatividade, e das mesmas serdo lavradas as atas respetivas, atendendo as normas seguintes:

a) A proposta daata da reurdio sera enviada a todos os membros, por correio eletronico, nos 5 dias
Uteis posteriores a data da sua realizacdo, para andlise, sendo aprovada na reunido ordinarie
seguinte

b) A ata, depois de aprovada, sera assinada por quem a presaiaceretariou;

c) Sempe que seja necessario que as deliberacbes tomadas produzam efeitos imediatos, sera
elaborada uma minuta da ata, que sera aprovada na propria reunido e assinada nos termos de
alinea anterior.

7. Para cada reunido existitama folha de presencas.

Artigo 44
Perda de Mandato
1. Perdem o mandato os membros dionselho Pedagogiaue deixem de desempenhar as funcdes
qgue lhes permitiram integrar mesma
2. Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos membros cessantes.

Artigo 42

Eleicdo elesignacdo dos membros

1. Os elementos que integram o Conselho Pedgam) referidos nas alineas b) do artigo 38° do
presente Regulamentp sdo eleitosem cadadepartamento de entre uma lista de trés docentes
propostos peldiretor para o exercicio do cargno respeito do estipulado no artigo 43° decreto
Lein® 75/2008 de 22 de abrjlcomassucessivaalteragdes introduzidas.

2. Os elementos referidos nas alineay e d) do artigo 38° serdo designados peloDiretor do
Agrupamento, preferencialmentge entre os docentes de carreira

3. O elemento referido na alineg @ designado ou recrutado peldiretor do Agrupamento nos termos
da Portaria n® 756/2009, de 14 de julho, na sua redagé&o atual.

Seccao IV
Conselho Administrativo

Artigo 4@
Definicéo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria admatist-financeira do
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Agrupamentonos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 47
Composicéo
O Conselho Administrativo é composto por:
a) ODiretor, que preside;
b) O Suldiretor ou um dosAdjuntaos doDiretor, por ele designado para o efeito;
c) OChefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 48

Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pel@onselho Geral
b) Elaborar o relatério deontasde geréncia;
c) Autorizar a realizacao deedpesas e o0 respetivo pagamento;
d) Fscalizar a cobranca de receitas
e) Verificar a legalidade da gestéo financeira do Agrupamento;
f) Zelar pelaatualizacdo do cadastro patrimonial
g) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas

Artigo 49

Funcionamento
1. O Conselho Administrativieeine ordinariamente uma vez por mésextraordinariamente sempre
que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
2. Das reunifes mencionadas seréo lavradas atas.

Seccao V
Outras Disposicoes

Artigo 50°
Dissolucéo de Orgéos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acao inspetiva que comprovel
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacao ourpagio da gestdo do
Agrupamentq podem ser dissolvidos os respetivos orgaos de direcdo, administracao e gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o0 despacho do membro do Governo responsavel pela area de
educacgdo que determine a dissolugdo dos orgdedirecdo, administracdo e gestdo designa uma
comissao administrativa encarregada da gestdéddmipamento de Escolas escola ndo agrupada.
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3. A comissdo administrativa referida no namero anterior € ainda encarregada de organizar novo
procedimento paraa constituicdo doConselho Geralcessando o seu mandato com a eleicdo do
Diretor, a realizar no prazo maximo de fif@ses a contar da sua nomeacao

CAPITULQI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Seccao |
Estruturas de Coordenacao e Supervisao
Artigo 51°

Estruturas deOrientacdoEducativa e Supervisdo Pedagogica
1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas as estruturas que colaboram com
Conselho Pedagdégico e com Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e
acompanhamato das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagéo
de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagoégica visa nomeadamente
a) A articulacdo e gestéo curricular aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacées
curriculares e programéaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa Agrupamento
b) A organizacdo, o0 acompanhamento e a avaliaca@taslades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacado pedagdgica de cada ano, ciclo, ou Curso;
d) A avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 52°

Articulacao e Gestdo Curricular

1. A articulacao e gestéo curricular devem promover a cooperacao entre os doceniggujzamento
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, a®sau
encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com 0s curso
lecionadose 0 niumero de docentes.

3. O numero de Departamentos Curriculares do Agrupameéteem numero de 6, assim distribuidos:

|. Departamento da Educag PréEscolar;
[I. Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
[ll. Departamento de Linguas;
IV. Departamento da Matematica e das Ciéncias Experimentais;
V. Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;
VI. Departamento das Expressoes.

4. Os coordenadoes dos departamentc curriculares devan ser docents de carreira detentoes de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente, ¢
administracao educacional

5. Quando néo for possivel a designagcdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior
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por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabghecido

lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordgmmatedade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica n:
formacdo inicial, na profissionalizacdo ou formacdo em exercicio, ou na profissionalizacdo ou
formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncide, pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular, ou de outras estruturas de coordenacéo educativa, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, meg@rsiderados competentes para
exercicio da funcéo.

. O coordenador de departamento é eleito pelo respetidepartamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelDiretor para o exercicio do cargo.

. Para efeito no disposto no niumero anterior consaise eleito o docente que reina o maior numero

de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

. O mandato dos coordenadoraefos departamentos curriculareem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato dairetor.

. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado ddiretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Artigo 53°

Outras Estruturas de Coordenacao

. Constituem Estruturas déoordenacao ©rientacd Educativa do Agrupamento:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) Os Conselhos de Grupo/Disciplina (Grupos de Recrutamento);

c) Os Conselhos de Turma;

d) Os Conselhos de Diretores de Turma;

e) Os Conselhos de Docentes.

. No @mbito da autonomia dégrupamentodefinemse ainda como estruturas de coordenacdo as
seguintes: Coordenacdo de Servicos Especializados de Apoio Educativo; Coordenacdo de Clube:
Projetos eCoordenacédo doServigcos de Psicologia e Orientacéo.

. A coordenacédo das estruturas referidas no néonanterior € assegurada, sempre que possiyvef
professores de carreira.

Artigo 54°

Organizacao dastwidades de Turma

. Em cada escola a organizacdo, o acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com

alunos e a articulacdo entre a esz@ as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacaegseolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no primeiro ciclo do ensino basico;

c) Pelo Conselho de Turma, nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico e no ensino secundari
com a seguinte constituicao:
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|. Os professores da turma;
II. Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo, a serem eleitos na primeire
reunido do andetivo, a ter lugar com ®iretorde turmg
lll. Um representante dos alunos no caso doctro ciclo do ensino basico eo censino
secundarig que sera o delegado de turnoa, no seu impedimentpo subdelegado
2. Nas reunides do Conselho de Tutram que seja discutida a avaliacao individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.
3. No desenvolvimento da sua autonomia,Agrupamentopode ainda designar professores tutores
para acompanhamento particular do processo educativo de um grugtutes.

Artigo 55°

Servigos Administrativos, Técnicos e TéchAredagogicos

1. O Agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos e tépeitagdgicosque funcionam
na dependéncia dDiretor.

2. Os servicos administrativos sao unidades organicas flexiveis com o nivel de seccéo chefiadas p
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente Os servigos
técnicos podem compreender as areas de administracdo enaade financeira, gestdo de edificios,
instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

3. Os servicos técniepedagogicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientacao
vocacional e biblioteca.

4. Os servicos técnicos e técnipedagogicos refetios nos niumeros anteriores sdo assegurados por
pessoa, técnico especializado, ou por pessoal docente, estando a sua organizacdo e funcionament
estabelecida no presentBegulamento Internono respeito das orientacdes a fixar por despacho do
membro do goveno reponsavel pela area da educacéo.

5. Os servicos técnicos e técnipedagdgicos podem ser objeto de partilha entreAggupaments de
escolas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelecam as regra:
necessarias a atuacao dedeauma das partes.

6. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliaca@tilidades dos servigos técnico pedagogicos, 0
Agrupamentopode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formac&do dos alunos, designadamente nc
ambito da saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Seccéao Il
Estruturas Pedagogicas

Artigo 56°

Articulacao Curricular
A articulacéo curricular € assegurada por Departamentos Curriculares, Conselhos de Grupos/Disciplina
Conselhos de Docentes e deve promover a cooperacao entre os docemegugramentq procurana
adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.
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Subseccéo |
Conselhos de Docentes
Artigo 57°

Departamentos Curriculares da Educacao#scolar e 1° Ciclo

1. Odepartamento curriculada educacao préscolar é constituido pela totalidade dos educadores de
infancia.

2. Odepartamento curriculado 1° Ciclo € constituido pela totalidade dos professores do 1° Ciclo.

3. Quando reunidos, os docentes dos departamentos curriculares da educag@sqmiar ou do 1.°
ciclo, constituerrse em Conselhos de Docentes, podendo incluir docentes de outros grupos de
recrutamento que participem no processo de ensamrendizagem dos alunos, designadamente
docentes da educacéao especial ou docentes em coadjiovac

4. Para efeitos de avaliagddos alunos o conselho de docentesera constituido por todos os
professorestitulares de turma do 1° ciclale cadaestabelecimento constituinte dégrupamento
podendo ainda intervir, sem direito a votos servicos com compgéncia em matéria de apoio
educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 58

Competéncias
1. Sdo competéncias dos conselhos de docentes:

a) Planificar e adequar a realidade dgrupamento de Escolas aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional,

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educatikgrdpamento a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estud
quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de
apoio educativo ngestao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinad
a melhorar as aprendizagens;

e) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a preveral@sao;

f) Elaborar proposs curriculares diversificadasn funcéo da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacao d
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdaptasdizagens;

h) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

j) Colaborar, através do coordenador, cor@onselho Pedagégi@com oDiretor;

k) Propor aoConselho Pedagdgiaaiciatives para o Plano Anual ddividades do Agrupamento;

l) Propor os critérios de avaliacdo, no caso do 1.° Ciclo, e as metas de aprendizagem e critérios d
avaliacdo das mesmas, no caso da educacaeguélar;

m)Planificar, dinamizar e coordenar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo
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com as orientagBes doonselho Pedagdgico
n) Colaborar na elaboracéo do Regulamento Interno do Agrupamento
0) Elaborar o Regimento Interno do Conselho de Docentes

Artigo 59

Presidente do Conselho de Docentes
1. Cada Conselho de Docentes é presidido pelo coordenador do departamento curricular respetivo ou,
na sua auséncia ou impedimento, por um docente eleito entre os docentes presentes.
2. Nas reunides de avaliacao de aluneg,caso do 1° CEB, o Conselho de Docentes € presidido por um
professor titular de turma, que é eleito unicamente para esse fim.

Artigo 6Q°

Competéncias dos Coordenadordes Departamentos Curriculares
1. S&o competéncias dos Coordenadores dos departamentos curriculares da educaggdogiaé e do
1.° ciclo:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram oS
conselhos de docentes

b) Assegurar a coordenacéo das orientag@urriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e contelidos a situacdo concreigrdpamento

c) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicosAgoupamentq com vista ao
desenvolvimento de estratégias ddeatienciacdo pedagogica;

d) Propor aoConselho Pedagogiadesenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢ao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos td@oeua do
Agrupamento

f) Promover a realizacéo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria d
gualidade das praticas educativas;

g) Presidir a reunido de conselho de docentes;

h) Participar nas reunides doonselho Pedagogiro

i) Transmitir as informacgdes doonselho Pedagogiemsrespetivosconselhos de docentes;

j) Ser o portavoz dos conselhos de docentes@onselho Pedagogico

K) Integrar e coordenar seccbes @mnselho Pedagogico

l) Apresentar adiretorum relatério critico anuiedo trabalho desenvolvido

m) Proporcionar aos docentes uma informacdo atualizada da ledcslac dos documentos de
trabalho;

n) Coordenar o desenvolvimento de projetos e atividades realizados no ambito do respetivo
departamento curricular.

38



Artigo 61°

Reunibes

. Os conselhos de docentes reunem ordinariamente, todos 0s meses, sempre que possivel, na semar
imediata a reunido d&€onselho Pedagogicu, extraordinariamente por convocatoria d®iretor ou

por solicitagdo de dois tergos dos elementos do cdiel

. As reunides terdo a duracdo maxima de duas horas.

. Das reunides mencionadas serdo lavradas atas, a entreg2iretor, no prazo maximo de dez dias
Gteis, apoOs a sua aprovacao.

. As reunides de conselho de docentes séo presididas pelo coordenador do respetivo departamento.

. As reunides serao secretariadas em regime de rotatividade pelos restantes elementos dos conselhos
. Nas reunibes para efeitos de avaliacéo,1° ciclo, quand@ Coordenador ndo é titular de turma,
reunido é presidida por um docente titular de turma cooptatkentre os membros do conselho de
docentes nos termos do Despacho Normatin®24-A/2012 de 6 de dezembro.

Subseccao
Departamentos Curricularedo 2°, 3° ciclo doEnsinoBasico e Ensino Secundario

Artigo 62°

Composicéo

. Os grupos de docéncia que compdem cada departamento curricular sdo os seguintes

a) Departamento daMatematica e CiénciasExperimentais¢ 230 (Matematica e Ciéncias da
Natureza); 500 (Matemética); 510 (Fisica e Quimica); 520 (Biologia e Geologia) e 550 (Informatica

b) Departamento de Lingua320 (Inglés)210 (Portugués e Francés); 220 (Portugués e Inglés); 300
(Portugués); 320 (Francé8go0 (Inglés);

c) Departamento deCiéncias Sociais Humanasg 200 (Portugués e Estudos Sociais/Historia); 290
(E.M.R.Q; 400 (Historia), 410 (Filosofia); 420 (Geografia);

d) Departamento de Expressdes240 (Educacao Visual e Educacdo Tecnoldgica); 250 ¢Bduca
Musical); 260 (Educacao Fisica); 530 (Educacdo Tecnoldgica); 600 (Artes Visuais); 620 (Educa
Fisica) e 910 (Educacéo Especial)

. Os grupos de docéncia 100 (EducacacBaeolar) e 110 (1° Ciclo do Ensino Basico) constisgeem

em departamentos curridares independentes.

Artigo 63°

Coordenacéao

. Os departamentos curriculares sao coordenados por professores de carreira eleitos pelos respetivos
departamentos de entre uma lista de trés elementos proposta péletor.

. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato dairetor.

. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado doiretor, apds consuh ao respetivo departamento.
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Artigo 64°
Atribuicdes(Competéncias)

1. Os Departamentos Curriculares tém as seguintes atribuicoes:

a) Colaborar, através do coordenador, cortonselho Pedagdgico

b) Propor aoConselho Pedagogidniciativaspara o Plano Anual datividades do Agrupamentoa
desenvolver pelos grupos que representa;

c) Planificar e adequar a realidade da escola olAdoupamento de Escolasaplicacdo dos planos
de estudo estabelecidos a nivel nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco no domithds didaticas especificas das disciplinas;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogac
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer da
componentes de amhitlocal do curriculo;

f) Promover a articulacéo curricular entre os varios niveis de Ensino;

g) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestédo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

h) Ebborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de alunos;

i) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacédo d
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das apremdizage

j) Estabelecer orientacdes e estratégias comuns na analise e resolucédo de problemas pedagdgicos
de atividades comuns;

k) Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua érea de atuacao;

l) Refletir sobre os problemas relacionadoom a avaliacdo dos Alunos e com a aplicacdo dos
programas curriculares;

m)Proceder a analise critica de todas as questbes que lhe forem colocadas pela Administracac
Educativa e Escolar;

n) Identificar necessidades de formacdo dos docergesolaborar na elaboragédo dos planos de
formacagqg

0) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto

p) Apoiar os Professores em profissionalizacdo, nomead&nea partilha de experiéncias;

q) Definir o seu Regimento Interno.

Artigo 65°
Reunides

1. Os Departamentos Wriculares reunem ordinariamente, todos 0s meses, sempre que possivel, na

semana imediata a reunido doonselho Pedagogiam, extraordinariamente por convocatoria do
Diretor ou por solicitacéo de dois tercos dos elementos do departamento.

2. Das reunibes mencionadas serdo lavradas atas em folha prépria, a entre@aretar, no prazo
maximo de dez dias Uteis, apOsw@a aprovacao em sed® departamento.

3. As reunides sao prelidas pelo coordenador do respetivo departamento

4. As reunides terdo a duragcdo maxima de duas horas.

5. As reunides serdo secretariadas em regime de rotatividade pelos restantes elementos do
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departamento.

Artigo 66°
Funcdes ddCoordenador debepartamento Curricular

. O coordenador de departamento curricular tem as seguintes funcdes:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo ento®mgoos docentes que integram o
departamentocurricular;

b) Assegurar a coordenacao das orientacégsogramasurriculares, promovendo a adequacao dos
seus objetivos e contetdos a situacdo concret@Admpamento

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicosAgoupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacadagpgica e a adocao de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

d) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento

e) Promover a realizacdo de atividades de investigacéo, reflexado e de estusmovesanelhoria da
gualidade das praticas educativas;

f) Estimular a cooperacdo com outras Escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e
dinamizacéo de projetos de inovacao pedagdgica;

g) Promover a articulagdo entre a formacdo inicial e a formacdo contétusa Professores do
Departamento;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais Escolares que, por decisdo dos Professores d
Disciplinas que integram o Departamento, devem ser adotados;

i) Promover medidas de planificacéo e avaliagdo das atividades do Departamento;

j) Representar os Professores do Departamento;

K) Presidir as reunides do departamento curricular

[) Convocar os docentes do departameipi@ra as reunides e enviar a respetiva ordem de tiadsl

m)Participar nas reunifes doonselho Pedagdgico

n) Transmitir as informacdes doonselho Pedagdgiems docentes daepartamento curricular;

o) Dar a conhecer ao conselho pedagdgico as decisbes tomadas em reunido de departamento;

p) Ser o pota-voz dos grups/disciplinas b Conselho Pedagogicoem colaboracdo com os
representantes de grupo;

q) Integrar dou coordenar asequipas,secc¢dese grupos de missdo constituidos no ambdo
Gonselho Pedagdgico

r) Colaborar no processo de Avaliacdo de Desempenh®dosntes;

s) Apresentar ad®iretorum relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Subseccéo I
Grupos Disciplinares / Grupos de Recrutamento

Artigo 67°
Ambito e Funcdes
1. Os Grupo®isciplinaes (Grupos de Recrutamentsfio coordenados pgrofessores, de preferéncia
profissionalizados, d@minadosCoordenadoresde Grupode Recrutamentopu de Disciplina, s&o
designados pel®iretorde entre os docentes que os integram, por um periodo de quatro anos.
2. O mandato de Goordenadoesde Grupo poce cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor, ouvido o coordenador de departamentau a pedido do inteessado no final do anotigo.
3. OsGoordenadores de Gupo/Disciplina tém as seguintes atribuicdes:
a) Tracar, no irdio do ano letivo, os objetivasspecifios da sua disciplina;
b) Coordenar a kaboragcdo dagplanificagbes a longo/médio prazo dos niveis de ensino lecionados;
c) Cumprir as tarefas acordadas em grupo;
d) Aferir critérios respeitantes a avaliacdo dos alunos;
e) Canhecere fazer cumpria nomenclatura utilizada a nivel @dggrupamentopara classificacdo dos
trabalhos dos alunos, aprovada €donselho Pedagdgico
f) Propor ao departamento curriculatividades para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
g) Escolher os manuais escolares e preencher os documentos relacionados com este procedimento;
h) Realizar o inventario dos materiais afetos ao grupo/disciplina.

Artigo 68°
Funcionamento
O funcionamento de cada Grupo Disciplinar (Grupo de Recrutameeg@se por um Regimento
Interno, aprovado pelos Professores que o compdem, no respeito pelo quadro legal em vigor e pelo
presente Regulamento Intern&stes podem ser consultados nos dossiers dos Grupos de Recrutamento
e sdo atualizados sempre que os smenbros considerem necessario.

Artigo 69

Funcdes ddaCoordenador de Grupo/Disciplina
1. Ocoordenadorde grupo/disciplina tem as seguintes fungdes:
a) Convocar e dirigir os conselhds grupo /disciplina;
b) Ser portavoz das informac¢desocgrupo ao departamento curricular;
c) Fornecer aos elementos do grupo as informacgdes por eles solicitadas;
d) Estabelecer a ligacdo entre o grupo e as oudiisuturaseducativas;
e) Organizar e ter atualizado o dossié de grupo;
f) Coordenar e ser responsavel pehventario de materiais afetos a disciplina, nos casos em que
nao existaDiretor de instalacoes;
g) Propor a aquisicdo de novos materiais e equipamento, ouvidos os professores do grupo/disciplina;
h) Acompanhar e avaliar adividades do grupo disciplinaronstantes do Plano Anual de Atividades;
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1) Acompanhar o cumprimento dos programas disciplinares;

J) Colaborar no levantamento das necessidades de formagdo do Grupo Disciplinar (de
Recrutamento), com vista a elaboracao darnelde Formacéo do Departamento;

k) Coadenar a elaboracéo de planificacées a longo/médio prazo dos niveis de ensino lecionados;

I) Coordenar as orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacéo do
seus objetivos e contelidos a situacdo concret@dmupamento

Seccao |l
Organizacgao de Atividades da Turma

Artigo 7Q°

Coordenacéo de Turma/Sala

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacaegseolar;

b) Pelos professoretularesdas turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turmano 2.%e 3.° ciclodo ensino bésico e no ensino secundaciomn a seguinte
constituicdo

I) Os professores da turma;

i) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

iil) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do erss@o e no ensino secundario.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada.
3. Nas reunides do conselho dertna em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
4. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar professore
tutores para acompanhamento em particular do processo atiuc de um grupo de alunos.

Artigo 71°
Educadores de Infancia
Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criangas e promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulagéo cor
a familia

Artigo 72°

Professores Titulares de Turma
1. Compete aos professores titulares de turma:
a) Analisar a situacdo da turma e identific@aracteristicagspecificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensinaprendizagem;
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b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos
promovendo a articulacdo com a®spetivosservicos especializados de apoio educativo, em

ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo Gsacteristicasespecificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferemacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa a
processo de apratizagem e waliacdo dos alunos;

h) Elaborar, aprovare avaliar o plano de atividades da turmategrado no respetivo projeto
educativo, adaptado as caracteristicas da turma, através de programas proprios, a desenvolvel
pelo professor titular de turma, em articulagdoncoo conselho de docentes, que inclui as
estratégias de concretizacédo e desenvolvimento do currjculo

i) Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidoSGamselho Pedagogico

J) Implementar as propostas de frequéncia e avaliat®on como as restantes pristas noDecretc
Lein®54/2018de 6 dejulho;

K) Propor ou recomendar apoios pedagdgicos aos alunos que deles necessitarem;

[) Encaminhar alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagdgicos para 0S respetivos
Servicos;

m)Elaborar um relatério analitico, em situacdo de retencdo, que identifigue as aprendizagens nao
realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboracédo do Plano c
Atividades da Turma em que o aluno venha a ser integrado no ano $etbsequente;

n) Exercer as competéncias de carater disciplinar, previstas no artigo 26° da3¥R012 de 5 de
setembrg

0) Proceder a avaliagcdo sumativa interna dos alunos, ouvido o conselho de docentes, coordenar c
processo de tomada de decisGes relathente a mesma, garantindo tanto a sua natureza
globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagogico,
decidir sobre a avaliacéao final a atribuir;

p) Verificar e informar, pelo meio mais expedito e no prazo maximo de diés Uteis, os Pais e
Encarregados de Educagdo sobre as faltas n&o justificadas, assim como sabsaceitacaoda
justificacao;

q) Decidir as atividades de recuperacdo da aprendizagem a implementar pelos alunos que tenharn
ultrapassado o limite de faltasle acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagogico e
previstas no present®egulamento Internp

r) Supervisionaas atividades de enriquecimento curricular.
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Subseccéad
Conselho de Turma

Artigo 73°
Composicéo

1. O conselho de turma é constituideelos professores da turma, dois representantes dos pais e
encarregados de educacgéo e um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo do ensino basico e r
ensino secundario.

2. Sempre que a turma integre um aluno com necessidades educativas especiaigpgartProfessor
da Educacéo Especial, sem direito aovot

3. Para efeitos de avaliacdo dos alunosconselho de turma € constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente@retorde turma.

4. Podem ainda intervir, sem direito a votos servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribuicdGanselho Pedagdgicmnsidee conveniente

5. O Conselho de Turmapgesidido peloDiretor de turma e, na auséncia deste, e por um periodo de
curta duracao, pelprofessor do conselho de turma com mais tempo de servico.

Artigo 74°

Competéncias
1. Compete ao conselho de turma a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdiividasles a
desenvolver com os alunos, o que pressupde:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta n
processo ensin@aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos
promovendo a articulacdo com a®spetivos servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

c) Assegurar a adequacdo do curriculo @aacteristicasespecificasda turmag estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Elaborar, aprovar evaliar o Plano de Turma em observancia das estratégias de diferenciacao
pedagdgica e de adequacao daular para o contexto de turma;

e) Reanalisar o Plano de Turma, sempre que se considere oportuno, com vista a introdugcédo de
eventuais reajustamentos, altl@cées ou apresentacao de propostas

f) Operacionalizar os critérios de avaliacédo definidosGamselho Pedagoégico

g) Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo bem como as restantes previStasrats
Lein® 54/2018, de 6 de julhg

h) Propor ou recomendar medidas de promoc¢ao do sucesso escolar aos alunos que delas
necessitarem

i) Encaminhar situacdes de alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagogicos para o
respetivos servicos;

j) Elaborar um relatério analitico, em situacdo de retencéce glentifique as aprendizagens néo
realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboracdo do Plano c
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Turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente;

k) Senpre que se verifiquem retencogsopor as medidas corggradas mais adequadas ao percurso
escolar dos alunos, nomeadamente percursos curriculares alternativos, programas integrados de
educacéo e formacdao, cursos de educacédo e formacao ou cursos vocacionais

[) Conceber e delinear as atividades em complementowtdaulo proposto;

m) Preparar a informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativ
ao processo ensinaprendizagem

. O conselho de turma tem competéncias pedagdgicas sobre a decisdo de progresséo dos alunos

Artigo 75°

Reunibes

. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cdédigo do

Procedimento Administrativo;

. Os conselhos de turmauair-se-do ordinariamente

a) No inicio do ano letivo

b) No meio doprimeiro e segundo periodo, para coordenaavaliar o Plano de Turma, bem como,
proceder a avaliacao intercalar;

c¢) No final de cada periodo, para proceder a avaliacdo global e individual;

. O Diretor pode a qualquer momento convocar um conselho de turma extraordinério, solicitado por

este, ou diretamete sob proposta dd®iretorde turma.

. O secretério do conselho de turma é nomeado fRi@tor.

Artigo 76°

Reunides de Avaliacao dos Alunos

. Quando a reunido néo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagdo, dev ser convocada nova reunido no prazo maximo de quarenta e oito horas, para a
gual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da Escola, os elementos d
avaliacao de cada alun@ coordenador do conselho de docentes, no 1° ciclo,deretor de turma

nos restantes ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos d
avaliagcdo previamente disponibilizados.

. A deliberacéo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do conselh
de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacgdes que
a suportam e a situacdo global do aluno.

. O parecer e as deliberages das reunides dos conselhos de avalkeagio resultar d consenso dos
professores que fintegram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagcédo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.

. No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, naa
havendo lugar a abstencéo, sendo regiki em ata o resultado da votacéo.

. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.
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6. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiv
fundamentacgéo.

Artigo 77°

Diretor de turma
1. Cada turma tem unbiretor de turma, nomeado pel®iretor do Agrupamento
2. A atribuicdo das dire¢des de turma devera ser feita tendo em conta, como desejaveis, 0s seguinte:
requisitos:
a) De preferénciaprofessoregde carreira mais experientes eragerfil para o cargo ou outrague,
nao sedo de carreira, detenham experniéia e provas dadas nessa fungao
b) Capacidade de relacionacdo facil com os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente
encarregados de educacao;
c) Tolerancia, compreensao e firmeza de atitudes que cultivem o respeito mutuo;
d) Disponibilidade para responder as solicitacées que o cargo exige;
e) Capacidade de solucionar eficazmente os problemas, sem os deixar avolumar.
3. ODiretorde turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade da turma.
4. O Diretor de turma preside as reuniées. Quando se recorre a votacdo e se verifica a situacdo de
empate, oDiretor de turma tem voto de qualidade.

Artigo 78°

Competéncias
1. SGo competéncias de cadairetor de turma, as que a seguir se referem, bem como outras

mencionadas na lei:

a) Distribur os alunos, na primeira ayla@ontemplando eventuais dificuldades visuais, auditivas e
outras, devendo essa disposi¢do semtida, preferencialmente, em todas as disciplinas;

b) Promover no inicio do ano letivo a eleicdo do delegado e subdelegado da turma;

c) Elaborar a planta de distribuicdo dos alunos, na sala de aula;

d) Fazer a caracterizacdo da turma,;

e) Organizar o dossié da dg&o de turma e manté atualizado;

f) Organizar o dossié/processo individual, de acordo com a legislagéo em vigor

g) Cultivar um bom relacionamento e espirito aberto com os alunos, acompanhando de perto o seu
percurso escolar;

h) Estabelecer o elo de ligacaatee os alunos da turma e Diretor, professores e demais agentes
educativos;

i) Receber os pais e encarregados de educacaos;losid informédlos com objetividade do percurso
escolar do seu educando;

j) Dar conhecimento aos encarregados de educacéo do Bedarma;

k) Reunir com os pais e encarregados de educacéo para entrega de registos de avaliacdo no final c
periodo;

l) Verificar e informar, no prazo de trés dias Uuteis, os pais e encarregados de educacdo sobre
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assiduidade, no caso de faltas nao justifecdassim comsobreando-aceitacaada justificacao;
m)Convocar os encarregados de educacdo sempre que o0 seu educando atinjgem rde faltas
previstas nd_ein® 51/2012, de 5 de setembrp

n) Solicitar, adiretor, convocatodria de conselhos de turma extraordinarios;

o) Dar a conhecer e debater o Regulamento Interno com os alunos;

p) Coordenar as atividades do Plano de Turma ou, mediante consenso do conselho delalegar
noutro membro;

g) Cumprir as disposi¢des emerges das reunides dd3iretores de turma;

r) Coordenar o processo de decisdo relativo a avaliacdo sumativa e garantir a sua natureze
globalizante com os critérios definidos para cada ciclo e ano de escolaridade;

s) Convocar e presidir as reuniées do consealecturma para tratamento de efeitos especificos ou
para efeitos de avaliacdo e assegurar o registo de niveis/classificacbes dos alunos em pauta
restantes documentos de avaliacéo;

t) Elucidar os alunos do nono ano sobre a escolha de cursos e disciplmasade

u) Apoiar, no final de cada ano letivo, a matricula dos alunos da sua direcdo de turma;

v) Informar os encarregados de educacao sobre os critérios de avaliagdo de ciclo e ano e, sempre qu
solicitado, sobre os critérios de avaliagdo de cada disciplina;

X) Exercer as competéncias disciplinares previstas nafl5di/2012 de 5 de setembro;

y) Promover a autoavaliacdo dos alunos no final de cada ano em documento especifico para o efeito
previamente aprovado pel@onselho Pedagogico

z) Verificar, semaalmente, onimero de fichas de avaliacdo a realizar pela tyrmgual deve ser
sempre menor ou igual a trés.

Artigo 79

Delegado de Turma

. Cada turma tem um delegado e um subdelegado, eleitos entre e pelos alunos da turma.

. Competéncias e deveres:

a) Ter comportamento exemplar;

b) Ser assiduo e pontual,

c) Ser portavoz da turma, junto d®iretorde turma e ddDiretor,

d) Participar nas reunides de conselho de turma e de delegados, sempre que convocado;

e) Solicitar a realizagcédo de reunides de turma com oetgp Diretor de turma, para a apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, fora do periodo normal das aulas;

f) Reunir com o grupo/turma a fim de determinar os assuntos a tratar na reunido prevista na alinea
anterior,;

g) Diligenciar juntado Diretor de turma a presenca de um representante dos pais e encarregados de
educacao da turma, na reunido a que se refere a alinea e);

h) Mobilizar os colegas, no sentido de criar um bom ambiente de trabalho e camaradagem na turma
e na escola;

1) Apoiar o pofessor na sala de aula, sempre que for solicitado;

j) Assegurar, em colaboracdo com o professor e colegas da turma, que no final de cada aula, a sa
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figue em condigbes para o funcionamento da aula seguinte;
k) Corresponsabilizar os colegas no cumpriments sieus direitos e deveres;
[) Cumprir rigorosamente as funcdes que lhe estéo atribuidas em termos do plano de emergéncia

Seccao IV
Coordenacéo e Supervisdo Pedagogica

Artigo 8(°
Finalidades

1. A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso tefimnpbdade a articulacédo das atividades

das turmas, sendo assegurada por estruturas préprias, nos seguintes termos:
a) Pelo conselho de docentes, no ensino-peeolar e no 1° ciclo do ensino basico;
b) Por conselhos dBiretores de turma, nos 2° e 3° ciclos @asino basico ao ensino secundario.

Subseccéo |
Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 81°
Constituicao

O @nselho deDiretores de turma € constituido peloBiretores de turma e pe coordenadoes
pedagdgico$2° e 3° ciclos ensinosecundario).

Artigo 82°

Competéncias

. Compete ao conselho dairetores de turma:

a) Elaborar o seu regimento de funcionamento, no respeito pela lei e pelo presente Regulamento
Interno;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes dc
Conselho Pedagdgico

c) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem

d) Cooperar con outras estruturas de orientagcdo educativa e com o0s Servigos Especializados de
Apoio Educativo, na gestdo adequada de recursos e na ado¢éo de medidas pedagdgicas destinad
a melhorar as aprendizagens

e) Dinamizar e coordenar a realizacéo de progetaterdsciplinares das turmas;

f) ldentificar necessidades de formacg&do no ambito da direcéo de turma

g) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoiDisgisres de turma em exercicio e
de outros docentes da escola ou Agrupamento de Escol@sara odesempenho dessas fungoes;

h) Propor aoConselho Pedagdgica realizagdo de agbes de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e de coordenacao das atividades das turmas.
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Artigo 83

Funcionamento e Reunides

. O conselho d®iretores de turma pode funcionam plenario, por ciclos ou por niveis de ensino

. Relne ordinariamente:

a) No inicio do andetivo;

b) No meio de cadaeriodo, antes das reunides intercalares;

c) No final de cada periodo para coordenacédo das reunides de avaliacdo sumativa dos alunos;
d) No inicio de cada periodo, para analise dos resultados de avaliagcéo;

e) No final do andetivo para avaliar resultados e propor sugestdes para o0 ano letivo seguinte.

. Reline extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatoiardtor.

. As convocatdas serdo afixadas no placar da sala dos professores da escola sede, com a antecedénc
minima de 48 horas.

. Das reunides mencionadas serdo lavradas, atcretariadeem sistema de rotatividade.

Artigo 84°

CoordenadorPedagdgicq2° e 3° Ciclos &€nsinoSecundario)

. O coordenadopedagdgiccé designado pel®iretor, de entre oDiretores de turma de cada cico

nivel de ensino.

. O mandato do coordenadgredagdgicdem a duracao de 4 anos e cessa com o mandatDicktor.

. O mandato do coordenadgredagodgicgode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do

Diretor, ouvido oConselho Pedagogicou a pedido do interessado no final do ano letivo.

. Compete ao coordenadgredagdgico

a) Trabalhar em colaboracdo conDuaretor;

b) Colaborar com €onselho Pedagdgicnaconstrucdo do Projeto Educativo;

c) Apresentar emConselho Pedagdgidodas as questdes, de ambito pedagogico, qudwstores
de turma considerem necessario serem discudiddransmitindelhes, posteriormente, as
conclusdes obtidas;

d) Proporcionar aosDiretores de turma a orientacdo necessaria ao desempenho das suas
competéncias;

e) Assegurar que todos d@iretores de turma desempenhem eficazmente as suas funcoes;

f) Garantir aoDiretores de turma uma informacaatualizadada legislacde dos documentos de
trabalho;

g) Transmitir aoPiretores de turma, as informacdes provenientes@anselho Pedagogico

h) Planificar e coordenar as atividades no ambito da dire¢ao de turma;

i) Planificar, juntamente com dMiretor, formas de atuacdo junto dos pais/encarregados de
educacéo;

j) Presidir as reunides do conselhoDeetores de turma;

k) Marcar hora de atendimento ad3iretores de turma;

[) Apresentar diretrizes para a organizacdo dos dossiés de direcdo de turma, antésialdonano
letivo;

m)Colaborar na organizacdo das Aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido e/ou Salas de Estudo;
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n) Coorderar os Planos de Turma,;

0) Promover toda e qualquer atividade que contribua para a formacao continuduletres de
turma;

p) Ter assento n€mselho Pedagdgicocom direito a voto;

q) Apresentar adiretor, até 15 de julhoum relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Seccao V
Outras estruturas de orientacao educativa
Subseccéo |
Coordenacéao de Projetos

Artigo 85°

Coordenador deProjetos de Desenvolvimento Educativo

. O coordenador de projetos € designado pBicetor.

. O coordenador de projetos deve ser portador de habilitacdo prépria e de preferéncia professor de
carreira.

. O coordenador de projetos é mandatado por um periodo datp anos.

. O mandato do coordenador de projetos pode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor, ouvido oConselho Pedagdgicou a pedido do interessado, no final do ano letivo.

Artigo 86°

Atribuicbes e Competéncias

. S&o atribuicdes e competéncias do coordenador de projetos de desenvolvimento educativo:

a) Receber e analisar as propostas de projetos oriundos dos diversos Ministérios e/ou outras
Instituicdes;

b) Divulgar aos 6rgdos e estruturas da escola as propostas gqeoreferidas no niumero anterior;

c) Acompanhar a elaboracdo das candidaturas dos projetos, apoiando 0os O0rgdos ou estruturas
interessados no seu desenvolvimento;

d) Apresentar a candidatura dos projetos Boetore aoConselho Pedagdgico

e) Coordenar oprojetos doAgrupamentaa incluir no Plano Anual dgtividades (PAA);

f) Coordenar aétividades de Enriquecimento do Curriculo e a execucdo do PAA.

g) Apresentar relatério de acompanhamento, no final de cada periodo escolaiCamselho
Pedagogicp

h) Apresenta relatorio, no final de cada ano letivo, @&mnselho Geral

i) O coordenador de projetos ad Agrupamentg para cumprimento do disposto nos nameros
anteriores, podera solicitar relatérios as estruturas da escola dinamizadoras destes projetos.
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Subseccad |
Biblioteca Escolar

Artigo 87°

Professor Bibliotecario
O professor bibliotecério € recrutado nos termos da Portafid56/2009 de 14 de julho, com as
alteracOes introduzidas pelas Portari#s558/201Q de 22 de julhpn® 76/2011, de 15 de fevereirpe
230-A/2013, de 19 de julho.

Artigo 88°

Atribuicbes e Competéncias
1. Sao atribuicbes e competéncias plmfessor bibliotecario

a) Coordenar a equipa da Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos (BE/CRE);

b) Assegurap servico de bibliotecpara todos os alunos ddgrupamento

c) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca

e) Garantir a organizacdo do espa¢co e assegura a gestdo funciopedlagdgica dos recursos
materiais afetos a bibliotega

f) Definir e opeacionalizar, uma pdlta de gestdo dos recursos de informacédo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desemweinto dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente
com as estruturas pedagogicas Algrupamento

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriqguecimento curriauthridas no plananual
de atividades e /ou projeto educativo dagrupamento

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

j) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatoribcenaealiacéo;

k) Coordenar uma equipa, previamente definida comigetor, e presidir as respetivas reuniges

[) Promover o uso da biblioteca e dos seesursos dentro e fora da escola;

m)Representar a Biblioteca Escolar @onselho Pedagogiaws termosdo presenteRegulamento
Interno;

n) Representar a BE/CRE no grupo de trabalho concelhio de bibliotecas escolares e municipais

0) Representar a BE/CRE no projeto de trabalho interconcelhio tletbitas escolares e municipais;

p) Elaborar, em conjunto com a egai da BE/CRE uma propostaRiegulamento Interne respetivo
regimento e propor alteracbes sempre que se justifique.

Artigo 89°

Equipa da BE/CRE
1. Ecriada peloDiretor uma equipada Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/DRE),
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coadjuva qprofessorbibliotecério.

. De acordo com os recursos disponiveis, a equipa deve ser constituida por docentes, assistente

operacionais e outros técnicos.

. Os elementosiocentesda equipaBE/CREevem preferencialmente:

a) Possuir competéncias nos dominiosdagogico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacéao,
das ciéncias documentais e das tecnologiasmformacdo e comunicacao, com formacao de base
que abranja as diferentes areas de conhecimento de forma a promover a complementaridade de
saberes

b) Terhorario com insuficiéncia de tempos letivos.

. A equipa da BE/CRE tem as seguintes funcdes:

a) Dinamizar as atividades constantes do PAA da BE/CRE.

b) Assegurar um atendimento aos utilizadores que inclui: o apoio e orientacdo na pesquisa, a
formacéo do utiliador e a difusdo da informacéao;

c) Auxiliar os alunos na réaacao de trabalhos na BE/CRE;

d) Manter na BE/CRE um ambiente propicio ao deseimielvto das atividades previstas;

e) Cdaborar com o seu coordenador na organizacdo do espat gestao funcional pedagdgica
dos recursos materiais afetos a BE/CRE.

. Sem prejuizo de outras tarefas que lhes sejam atribuidas pela direcdo, os assistentes operaciona

com funcdes na BE/CRE tém as seguintes atribuicdes:

a) Vigiar a normal utilizacdo do espaco, zelando pakalimpeza conservacao;

b) Manter na BE/CRE um ambiente propicio a realizacao e desenvolvimento das atividades previstas

c) Assegurar um atendimento aos utilizadores que inclua o apoio e orientacdo na pesquisa, a
formacao do utilizador, a difusdo da informacao e o fornecimento de documentos disponibilizados
pela BE/CRE;

d) Proceder a entrega e rececdo de documentos esmuipamenos solicitados e ao respetivo
registo de requisicao, verificar o seu estado e fazer a arrumacao nas estantes, ap0s entrega o
utilizacao;

e) Fazer a recolha dos dados relativos a requisicdo e utilizagdo dos documentos e equipamento:
disponibilizados pela BERE e proceder aolsratamento estatistico;

f) Zelar pela conservagéo do espaco, equipamentos e documentos existentes na BE/CRE;

g) Proceder ao tratamento documental dos recursos existentes e/ou recebidos pela BE/CRE;

h) Em articulagdo com o Professor Biblimdieo manter atualizado o cadastro do fundo documental e
dos rearsos materiais afetos a BE/CRE.
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CAPITUL®Y

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
Seccéao |
Educacao Especial

Artigo 9(°

Servicos de Educacéo Especial

1. O enquadramento legal da Educacao Especial é definido pelo Déeiefo54/2088, de 6 de julho.

2. Os Servicos da Educacao Especial tém como primdifgdivo desenvolver respostas diferenciadas de
forma a garantir a existéreide condi¢cbes que assegurea hclusdo Educativa e social, 0 acesso e
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promogédo da igualdade d¢
oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacac
para a vidaativadosalunos que usufruem de medidas adicionais de suporte a aprendizagem

3. A Equipa de Docentes de Educacdo Especial constitui um apoio especializado e funcidirata na
dependéncia dd@iretorou em quem este delegar.

Subseccéo |
Equipa de Docentes daducacéo &pecial

Artigo 91°
Composicéo
1. A Equipa de Educacao Especial é constituida pelos Professores colocados nas Escolas do Agrupame

para acompanhamento de Alunapie usufruem de medidas seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem, ao abrigdo DecreteLei 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 92°

Competéncias da Equipa da Educacao Especial
1. Compete aos docentes do Grupo de Educacéo Especial, no ambito da sua espercialidade
a) Apoiar os docentes dos alunos na identificacdo de estratégias de difag@ocpedagdgica, no
reforco das aprendizagens e na identificagdo de mdultiplos meios de motivagéo, representacdo e
expressadart.° 11°, ponto 5)

b) Intervir na aplicacdo de recursos especializados enquanto dinamizador, articulador e especialiste
emdiferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem (art.° 10°, ponto 5);
c) Intervir proeminentemente no Centro de Apoio a Aprendizadgt 13°, ponto 3)

Artigo 93°

Funcdes do Docente da Educacgao Especial
1. Compete aos Docentes de Educacéo Especial:

a) Apoiar os docentes dos alunos na identificacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, n
reforco das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagéo, representacdo e
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expresséo (art.° 11°, ponto 5).

b) Intervir na aplicacdo de rexaos especializados enquanto dinamizador, articulador e especialista
em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem (art.° 10°, ponto 5);

c) Intervir proeminentemente no Centro de Apoio a Aprendizagem (art.° 13°, ponto 3).

d) Participar nasReunides de avaliacdo dos Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma onde
existirem Alunos que usufruam de medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem
fim de analisar/ acopanhar a situacéo desses Alunos.

Artigo 94°

Coordenador do Grupo dedticacdo Especial
1. O Grupo de Educacéao Especial tem um Professor Coordenador, com assento no Conselho Pedagogi
nomeado pelo Diretor:
2. Sao competéncias do Coordenador do Grupo:
a) Coordenar a acdo despdivo grupo, articulando estratégias e proced@dntos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Grupo que coordena;
c) Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos diferentes Docentes do Grupo;
d) Organizar em dossier, 0s varios assuntos respeitantes ao funcionamento dos Servicos de Educac:
Espeal
e) Representar nas diferentes estruturas Educativas, o respetivo Grupo, atuando como um
transmissor entre ambos;
f) Levar a Conselho Pedagdgico, as propostas/ documentos do Grupo que coordena para analise
aprovacao e homologacéo nos termos da Lei;
g) Coordenar, em articulacdo com o Diretor, a organizacéo e distribuicdo do servico dos Docentes d
Educacao Especial, de forma a rentabilizar os recursos disponiveis.
h) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, no final do Ano Letivo, do trabi@benvolvido
pelosServicos de Educacédo Especial.

Seccao Il
Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO)
Artigo 95°
Atribuicbes
1. O SPO é da responsabilidade de um psicglbgxionando na dependéncia direta dretor, sem
prejuizo da sua autonomia técnica e respeito pela deontologia profissional.

2. O SPO presta apoio a todas as escolasgiopamento
3. 0 SPO funciona na escola sedéAdoupamentodispondo de umaala propria.

Artigo 96°

Competéncias
1. Sdo competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO):
a) Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos Alunos ¢
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para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo dereségias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
Educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso Escolar;

c) Intervir a nivelpsicopedagogicama observacao, orientacdo e apoio dos Alunos, promovendo a
cooperacao de Professes, Pais e Encarregados de Educacdo em articulagdo com 0s recursos de
comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracédo de programas educativos individuais e acompanhar a sua implementagéo

e) Desenvolver programas a;0esde aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de
grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade Educativa com o fim de propor a
realizacdo decdesde formacgao do pessoal Docente e naac8de;

g) Colaborar no estudogoncecdoe planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimentopiejetos

h) Participar nas Reunifes das Estruturas de Orientacdo Educativa, sempre que convocada;

1) Participar noProjeto Educativo do Agrupamento, bem como a#ualizagdodo Regulamento
Interno;

Artigo 97°

Funcionamento

. O responséavel pelo SPO elabora anualmente um plano de atividades que serd apreciado pels
Conselho Pedagdgico

. O horéario de funcionamento do SPO é definido no inicio do ano letivo tendo em conta o
funcionamento e necessidades da escola.

. Os pedidosde atendimento dirigidos ao SP@evem ser datados e organizados por ordem de
solicitacdo de forma a definir a seriacdo de atendimento, embora o responsavel pelo servigco posse
alterar essa ordem atendendo a situacdes prioritarias.

. O técnico do SPO realiza contactos permanentes com #aqle educacdo especial, direcéo,
professores e elementos do pessoal ndo docente. Sdo também fundamentais contactos com outros
profissionais e servigcos exteriores a esq@antro de Saude, HospitaisPCJ, Centro de Emprego,
Céamara Municipal, etc.)

. O responsavel pelo SPO reune contaordenador do grupo daducacdo especial para tratar de
assuntos comuns aos dois servigps quando necessarioparticipa, também, nas reunifes de
conselhode docentes @le turma.

. No final do ano letivo &POapresentaraum relatorio sumario das suas atividades, para aprovacao
do Conselho Pedagodgico, devendgsinalar devidamente o0s processom eaberto e aqueles
finalizados.

. OSPQem como principais missoes:

a) Apoio psicopedagdgico;

b) Atendimento individual a alunos

c) Orientacéo escolar e vocacional
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8. O Apoio Psicopedagdgico deve obedecer aos seguintes procedimentos:

a) O Diretor de turma faz um pedido de atendimensm SPOgque deve ser devidamente autorizado
pelo encarregado de educacdo em declaracéo escrita

b) Otécnicoavalia a situacdo e deternaro tipo de apoio mais adequado;

c) ApOs a andlise da situacdo, o técnico reune com os agentes educativos envolvidos de modo
facultar as informacdes pertinentes para a compreensao da situacao e para a ado¢ao das medida
de intevencao mais adequadas;

d) Caso seja solicitado e o técnico considere pertinente, sera elaborado um relatério.

9. O Atendimento Individuaa Alunosobedece as seguintesipridades

a) Urgéncia de atendimento em virtude de aspetos técnicos relativos a naturgzabdiema;

b) Prioridade dada a avaliagéo psicoldgica;

c) Intervencéo psicolégica individual com caréater de excecdo e atendendaaale severidade do
problema;

d) Ordem temporal de solicitacdo (em caso de igualdade em outros critérios, a ordem pela qual o
pedido é dirigido ao SPO)

10. Relativamenteao DecretclLei n°® 54/2018, de 6 de julhg o funcionamento do SP®eguira a
legislacdo em vigor e atenderd ainda as necessidades identificadas e aos objetivos do Projet
Educativo do Agrupamento.

Seccéao Il
Tutoria

Artigo 98°
Principio geral
O apoio tutorial devera ser implementado nos termos do art.2@8pacho normativo n.>-A/2016
1. Compete ao professor tutor:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o0 processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integracéo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo ¢
de rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional
de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planoallde trab
destes alunos.
2. Os alunos referidos no n.° 1 beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de
promocao do sucesso educativo, independentemente da tipologia de curso que frequentem.
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SeccaoV
Apoios Educativos

Artigo 99°

Apoio a Estudo
. O apoio a prestar aos alunogsa garantir a aquisicdo, consolidacdo e desenvolvimento de
aprendizagens consagradas nos curriculos do ensino basico e secundario.
. No 1° ciclo, o apoicao estudoé prestadopelo professor titular de turma, fazendo perda
componente curricular.
. No 2° ciclg o apoio ao estudo € de oferta obrigatéria parAgrupamento
. A frequéncia do apoio ao estudo é obrigatdria para os alunos indicados pelo conselho de turma,
desde que obtido o acordo dos encarregados de educacéao.
. O Apoio ao Estudo é dado, preferencialmente, por professores da turma.
. Na indicacdo para apoio ao estudo sao seguidos 0s seguintes critérios:
a) Alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
b) Alunos que necessitem de reforco curricular em qualquer disciplina;
c) Alunos que necessitem de refor¢co curriculaspecialmente nas disciplinas de portugués e
matematica,;
d) Alunos cuja lingua materna nao seja 0 portugués;
e) Alunos gue no final do ano letianteriortenham sidareferenciados pelo conselho de turma;
f) Alunos que reveim outras dificuldades ou caréncias de aprendizagem.

Artigo 100°

Aulas de Apoio

. No 3° ciclo eno ensinosecundario saatribuidasaulasde apoidrecuperacagpara acompanhamento
dosalunos nas disciplinas propostas pelos conselhos de turma.

. A frequéncia das aulas de apoio € obrigatéria para os alunos indicados pelo conselho de turma, desd
que obtido o acordo dos encarregados de educacdo, sendo de frequértiiafwa para os
restantes alunos.

. Na indicacdo parastes apoiosao seguidoss seguintes critérios:

a) Alunos com necessidades educativas especiais;

b) Alunos que necessitem de reforgo curricular em qualquer discjgerado preferéncia as que sao
objeto de exame nacional,

c) Alunos cuja lingua materna néo € o portugués;

d) Alunos que, por motivos justificados, ndo puderam frequentar as aulas;

e) Alunos queno final do ano letivo anterigforam referenciados pelo conselho de turma;

f) Alunos que revelam outradificuldades ou caréncias de aprendizagem.

. OsDiretores de turma dao conhecimento aos encarregados de educagiopermitem ou ndo a
frequéncia dos seus educandos.

. Sempre que os alunos ndo demonstrem qualquer interesse na frequéncia destes apoios ou adoten
comportamentos que coloquem em causa as aprendizagens dos restantes alunos, sera dadc
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3.
4.

conhecimento adiretor de turma que, por sua vez, comunicara com o encadegie educacao a
fim de ser corrigido o comportamento do aluno ou decidir a sua eventual retirada.

. Quando o aluno, com frequéncia obrigatoria, ultrapassar o limite de 3 faltas injustificadas, é excluido

dasaulas de apoio/recuperacaagpmpetindo aoDiretor de turma dar conhecimento do ocorrido ao
encarregado de educacéo.

. No final de cada periodo, o professor de apoio elabora um relatério sobre o desempenho dos alunos

competindo ao conselho de turma pronuncee sobre aontinuidade,ou naqg da frequénca destes
apoios.

. O coordenadopedagdgicono final de cada periodo letivo, elabora um relatdrio global das aulas de

apoio/recuperacao para ser analisado em conselho pedagadgico.

Artigo 101°
Sala de Estudo

. A Sala de Estudo € um espaco onde os alunos podem, nos seus tempos livres, estudar os conteud

lecionados nas aulas, realizar os trabalhos de casa propostos pelos professores, inventariar duvide
para posteriormente as colocar aos respetivos professoess disciplinas e preparar trabalhos de
grupo ou individuais.

. Tem sempre a presenca de, pelo menos, um professor que esta a inteira disponibilidade dos aluno:

para os orientar nas varias tarefas.

. As observaces e sugestdes de todos os professores envolvidos serdo fundamentais e indispenséave

para se alcancar o sucesso que se pretende.

. Funcionamento:

a) E expressamente proibido comer ou beber neste espaco. As pastilhas elasticas devem se
colocadasio cesto de papéis;

b) Nao é permitido fazer barulho, sentae sobre as mesas ou deslocar mobilidrio da posicdo em que
se encontra.

c) Os alunos serdo responsabilizados por qualquer extravio ou dano causado nos materiais a su
disposicéo;

d) Os alunos terdo queeixar a sala limpa e arrumada,;

e) O ndo cumprimento das regras implica a aplicac&o ndedidas corretivas ou disciplinares
sancionatorias conforme disposto no estatuto do aluno e ética escolar (Lei n°® 51/2012, de 5 de
setembro).

Artigo 1022
Atividades deEnriquecimentoCurricular (2° e 3° Ciclos)

. A divulgacéo das atividades de enriquecimento curricular é efetuada junto dos alunos aquando da

rececao destes, peliretorde turma, no inicio do ano letivo.

. A todos os alunos é facultada uma ficha de inscricdo e um mapa/horario de funcionamento das

atividades e respetivos professores dinamizadores.
As inscri¢cdes sdo efetuadas junto@imetor de turma apos anuéncia dos encarregados de educacéo.
O coordenadode projetos, com base nas inscrigdes efetuadas, elabora uma listagem da distribuicéo
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dos alunos pelos diversos horérios disponiveis e da conhecimento aos professores dinamizadores.

5. Qualquer aluno, mesmo n&o estando inscrito, pode frequentar as atividddesnriquecimento
curricular, desde que nao perturbe o normal funcionamento das mesmas.

6. No final de cada periodo letivo, os professores dinamizadores procedem a um balanco das atividade
realizadas, que apresentam ao coordenador dos projetos.

7. A avaliacdo das atividades de enriquecimento curricular é efetuad€@mselho Pedagdgiceom
base num relatério elaborado pelo coordenador dos projetos da escola.

8. As atividades de enriquecimento do curriculo, servem para desenvolver e aprofundar as suas
capacidades e competéncias numa determinada atividade, de forma facultativa e vocacional, e para :
qual se sintam especialmente motivadascidindo nosdominios desportivo, artistico, cientifico e
tecnoldgico, de ligagdo da escola com 0 meio;

9. As atividales de enriquecimento curricular materializesa na formacdo de clubes de a&mbitos
diversos que se regem por projetos préprios, aprovadosGanselho Pedagdgicdos quais deve
constar:

a) Os objetivos a atingir (a prosseguir);

b) As atividades a desenvolver;

c¢) A indicacdo dos responsaveis pelos projetos;
d) Os critérios de admissao de aderentes;

e) O local e horério de funcionamento.

10. Os professores responsaveis pelos clubes deveréo:

a) Favorecer a insercdo dos alunos em contexto escolar, garantindo o desenvolvileetttdas as
componentes da identidade individual e cultural do aluno;

b) Diluir tragcos de discriminacgéo e exclusao social;

c) Fomentar a autonomia dos alunos nas atividades propostas;

d) Promover o refor¢o da formacéo civica dos alunos.

Seccao/
Acao SociaEscolar

Artigo 103

Enquadramento

1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos aluno:
inseridos em agregados familiares cuja situacdo econOmica determina a necessidade de
comparticipacdes para fazer face aos egoar com refeicdes, livros e outro material escolar e
atividades de complemento curricular.

2. Os servigos sao coordenados pBicetor e tém como fungéo executar agdes de apoio social.

3. As medidas de Agéo Social Escolar aplsara todos os Alunos dos enssnbasico e secundario e
traduzemse em:
a) Distribuicéo diaria de leite e atribuicdo de refei¢cdes subsidiadas ou gratuitas;
b) Apoios econdmicos, tais como a atribuicdo de livros e material Escolar;
c) Transportes Escolares, destinados a assegurar o cumprimentesdaaridade obrigatéria e a
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possibilitar a continuacao de estudos;
d) Seguro Escolar, destinado a garantir cobertura financeira na assisténcia a alunos.

Artigo 104°
Niveis de Comparticipacdo

1. O acesso aos apoios e complementos educativos € gratuito ou comparticipado, consoante a situaca
socioeconomica dos alunos.

2. Os niveis de comparticipacdo sdo anualmente definidos pela Seguranca Social que mediante
escaldo de rendimentos para efeitos deilauicdo de abono familiar emite uma declaracdo com a
indicacao do escaldo de apoio a atribuir ao aluno.

3. Para efeitos de definicho do universo populacional abrangido pelas modalidades de aplicagac
restrita, em cada ano escolar sdo fixadas tabelas indast com base em referenciais
socioeconomicos.

4. A legislacdo que regulamenta a atribuicdo de auxilios econémicos prevé que, por despacho dc
Diretor, o aluno possa ser reposicionado no escaldo na sequéncia de alteracbes da situacgac
socioecondmica, ocorrida ao longo do ano letivo, dando direito a todas as medidas de agdo socia
escolar com excecdo da comparticipacdo nos encargos com a aquisicao desnescolares.

Artigo 105°

Apoios Alimentares

1. O apoio a prestar em matéria de alimentacdo abrange:

a) A distribuicdo diaria e gratuita de leite;

b) A atribuicdo de refei¢cdes subsidiadas ou gratuitas;

c) A promocéao de acdes no ambito da educacao e higiene ialane

d)Reforco alimentar aos alunos mais carenciados com recurso ao estipulado no artigo 24° do
DecretelLein® 55/2009, de 2 de margao Despacho n.° 8458/2015 no Despacho n° 7255/20km
Portaria n.° 113/2018

Artigo 10@°

Programa de Leit&scolar

1. O programa de leite escolar tem finalidades educativas e de saude.

2. Os alunos do préscolar e do 1° ciclo recebem o leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de
todo o ano letivo.

3. Seréo assegurados todos os cuidados necessarios em maténigidne, conservacdo e garantia das
boas condi¢cdes em que o leite é distribuido.

4. Poderdo ser associados ao leite escolar outros alimentos nutritivos, tendo em conta,
designadamente, as necessidades alimentares dos alunos.
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Artigo 1077
Refeitorio
1. As efeicbes sao fornecidas sem fins lucrativos, ndo prejudicando o esquema de auxilios econdémicos.
2. O funcionamento do refeitério, nomeadamente o fornecimento de refeicbes aos alunos, € efetuado
por empresa a quem o servigo foi concessionado pela Dit@eéa dos Estabelecimentos Escolares
3. A direcdo da escola é responsavel pela manutencdo do espaco e equipamentos afetos a este servicc

Artigo 108°
Refeicoes

1. Todas as refeicbes encomendadas devem ser consumidas pelos utentes.

2. O Aluno é obrigado a informais Servicos da Acdo Social Escolar sempre que, por qualquer motivo,
nao almoce.

3. Deve privilegialse uma acédo pedagdgica e uso de medidas que visem corrigir a situagém de
consumo de refeicadae um modo dissuasor.

4. Caso se verifiquem situacdes de alungiacidentes, a Direcdo da Escola convoca os Encarregados de
Educacao para um acompanhamento mais personalizado, devendo este medida ser formalizada er
ata, assinada pelos intervenientes.

5. Apés esta comunicagde caso a situacao se mantenha, a escola d®lgar ao aluno o valor das
refeicbes nao servidas.

6. Em caso de ndo pagamento, o Diretor podera impedir a aquisicdo de novas senhas até ser dad
cumprimento a medida aplicada.

Artigo 109

Educacao e Higiene Alimentar
O refeitorioe bufete sdo objeto de ipec¢des sanitarias periddicas, pelo menos uma vez por ano, da
responsabilidade da autoridade sanitaria da area, a fim de garantir o seu funcionamento em boas
condicOes de higiene e de salubridade.

Artigo 11

Transportes Escolares
1. Aos alunos que residam elmcalidades que néo disponham de estabelecimentos escolares acessiveis
a pé, em termos de distancia ou de tempo, nem de transportes publicos coletivos utilizardis
facultado um esquema adequado de transportes escolares.
2. Sera assegurado o transporgscolar dentro da area de residéncia aos alunos com dificuldades de
locomocéao ou que necessitem de se deslocar para frequéncia de modalidades de educacéo especial.
3. O transporte escolar € gratuito até ao final do 3.° ciclo do ensino basico, para os estudantes menores
gue se encontram nas condi¢Oes estabelecidas no artigo anterior, bem como para os estudantes con
necessidades educativas especiais que frequentam o @fsigico e secundario nos termds artigo
3.° DecretoLei n.° 299/84, de 5 de setembro, alterado pela Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, e pelos
DecretosLeis n°*7/2003, de 15 de janeiro, 186/2008, de 19 de setembro,-&2911, de 1 de marg
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4.A organizgdo e controlo do funcionamento dos transportes escolasée da competéncia do
municipio da area de residéncia dos alunos, nos termao&rtigo 15° do Decretd.eil76/2012.

Artigo 111°

Seqguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema piwtecao destinado a garantir a @@rtura dos danos
resultantes deacidente escolar (Portarig® 413/99 de 8 de junho.)

2. A prevencdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e
complemento educativo que, através dos servicos competedteMinistério da Educacéo e Ciéncia,
sdo prestados aos alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema Nacional c
Saude.

3. O seguro escolar abrange:

a) As criancas matriculadas nos Jardins de Infancia da rede publica e os alseosidc basicoe
secundariano decorrer das suas atividades escolares

b) As criancas abrangidas pela educacaoqs@olar e os alunos do 1° cidai® ensino basico que
frequentem atividades de animacédo e de apoio a familia, atividades da componente de apoio a
familia e atividades de enriquecimento curriculasrganizadas pelas associac@s pais, pelas
autarquias, porinstituicoes particulares de solidariedade social ou por outras entidades que
promovam este tipo de resposta sogidésde que protocoladas comAgrrupamento

c) Os alunos que frequentem estagios ou desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto de
trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessacrtificacao;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) As criangas e 0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacao de tempos livres
organizados pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino e desenvolvidos em periodos d
férias.

4. O seguro escolar abrange, ainda, os alunos que se desloquem aogestoa integrados em visitas
de estudo, projetos de intercambio e competicdes desportivas ambito de desporto escolar,
guanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em vidgsde que a deslocacao seja
previamente autorizada pelDiretor.

5. O seguro escolar abrange também os acidentes que ocorram nos trajeto entre os locais de residénci
e de realizacao das atividades.

Artigo 112°

Procedimentos em Caso de Acidente Escolar

1. Sempre que ocoarum acidente escolar, o aluoencaminhado para unassistente operacional.

2. A assistente operacionafetuara as diligénciasecessarias para a sua assisténo@meadamente
contactando os meios de socorro adequadosindormando o encarregado de educacé®
acompanhando o aluno

3. Caso se trate de doenca, primeira assisténcia é realizada pela escola, sendo imediatamente
contactadoo encarregado de educacao
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5.

6

. O assistente operacional que acompanhou o processo deve comunicar 0 sucediicet@o de
turma para que este proceda ao preenchimento dos documenthmimistrativos necessarios a
sinalizacao do acidente escolar.

. O aluno sinistrado ndo pode escusar ao tratamento, nem abandonar a Escola sem 0 prévio
consentimento do Diretor ou de um dos Adjuntos do Diretor ou pelo professor responsavel pela
Escolafratando-se de Escolas do 1° Ciclo ou Jardins de Infancia.

. Na eventualidade do Encarregado de Educacao recusar que o aluno seja encaminhado para um
unidade de saude, seré lavrado um auto de noticia, pelo docente, na presenca de duas testemunha:s
se possigl.

. Quando o aluno se ausente da Escola sem autorizacdo, e em caso de acidente, a responsabilidade
do Encarregado de Educacéo.

Artigo 113

Auxilios Econdmicos e Empréstimos de Manuais Escolares

. Os manuais escolares sao gratuipasa todos os alunos dtf e 2° ciclo

. E criada no Agrupamento uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos que seja
considerados carenciados nos termos da legislagao em vigor.

. A bolsa a que se refere 0 nimero anterior € constituida pelos manuais escolares diesvpkios
alunos que deles foram beneficiarios, no ambito da acéo social escolar e se encontrem em estado d
conservacdo adequado a sua reutilizacdo, bem como aqueles que sejam doados a escole
designadamente por outros alunos, por projetos do Agrupamembo,intercambio entre escolas ou
sejam adquiridos com verbas proprias.

. Devolucgao e distribuicdo dos manuais escolares

a) A devolucao, ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, dos manuais escolares postos

disposicéo do aluno ou cuja aquisidéaocomparticipada pela acao social escolar, ocorre no final do

ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame,
relativamente a todos os manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo er
que o aluno beneficiou do apoio.

b) O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educacéo ol

sobre o aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas d

avaliacao do ano e cicbe escolaridade frequentado pelo aluno.

c)Sempre que se verifique a retencao do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovagao en

disciplinas do ensino secundario, mantése o direito a conservar na sua posse 0S manuais escolares

relativos acciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado de educagéo C

aluno menor, obriganse a consenAdbs em bom estado, responsabilizars® pelo eventual extravio

ou deerioracéo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal.

. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nameros anteriores, ou a sua devolugao er

estado de conservacao que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizpgéiessor

deve comunicar imediamente esse facto ao Diretolo Agrupamento de Es@d, para os efeitos no

dispostona Lei n° 51/2012, de 5 de Setembro
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7. No ato da rececdo dos manuais escolares € emitido Aglapamentoo correspondente recibo de
quitagdo, com o averbamento sobre o estado de conservagdo dos mesmos, o qual, em caso d
mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos ni
namero anterior.

8. Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino
designadamente em situagdo de mudanca de escola, pode qualquer aluno que tenha frequentado &
escola sem apoios na modalidade a que se refere o predeagrlament solicitar a emissao de
declaracéo comprovativa da sua situagao.

Seccao VI
Atividadesde Apoio a Bmilia
Subseccéo |
Componente de Apoio a Familia (CAF)

Artigo 114°

Natureza e ambito

1. Considerase CAF o conjunto de atividades destinadas a assega@mpanhamento dos alunos do
1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de enriquecimento
curricular, bem como durante os periodos de interrupcéo letiva.

2. A CAF é implementada por autarquias, associacdes de pais, instituigiesl@aes de solidariedade
social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o
Agrupamento

3. A CAF deve desenvolvee, preferencialmente, em espacgos néo escolares.

4. Na auséncia de instalacdes exclusivamente dadfis a CAF, podem ser utilizados para o seu
desenvolvimento os espacgos escolares, em termos a constar do acordo mencionado2ndo
presente artigo.

5. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF néo poc
condicionaro adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC, a que se
refere 0 anexo | ao Decretbein® 139/2012, de 5 de julho, na sua redacao atual.

Artigo 119

Organizacéao
No ato de matricula ou de renovacdo de matricula no 1.° diclensino basicaseré feitaa auscultacéo
dos encarregados de educagéo no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

Artigo 116°

Responsabilidade
1. O desenvolvimento da componente de apoio a familia é da responsabilidade da autarquia, cabendo ¢
esta:
a) Estabelecer protocolos com o0s servicos regionais dos Ministérios da Educacédo e Ciéncia, d
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Solidariedade e Seguranga Social e com outras instituicéais;o

b) Equipar o espaco fisico onde decorrem as atividades;

c) Definir os escaldes das comparticipactes familiares, de acordo com o estipulado no Despach
Conjunton® 300/97, de 4 desetembrg

d) Gerir as verbas destinadas a esta componente.

Artigo 117

Normas Reguladoras das Comparticipacdes Familiares
1. Os pais e encarregados de educacdo comparticipam no custo dos servicos da componente de apoio
familia dos estabelecimentos de educacéo.
2. A comparticipacéo familiar € determinada pela Camara, em regra auenicio de cada ano letivo,
de forma proporcional ao rendimento do agregado familiar.
3. Esta comparticipacdo é determinada com base nos escalbes de rendipentapita, de acordo
com o Despacho Conjunt® 300/97, de 4 de setembro.

Subseccéo
Atividades de Animacéo e depdio aFamilia (AAAF)

Artigo 118

Natureza e ambito

1. Considerarrse AAAF as que se destinam a assegurar 0 acompantamas criancas na educacao
pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e dasmteriodos de
interrupcdo destas atividades.

2. As AAAF compreende aindao periodo do intervalo para almoco eservico de almogo, quando
estejam previstass no acordo celebrado com a instituicgoomotora.

3. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacose@Bpamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatoria a sua oferta pelc
estabelecimentos de educagéo pescolar.

4. As atividades de animacao devem ser diversificadas, diferentes das desgasalei componente
letiva, revestir um caracter meramente ludjogue permita a crianca momentos de prazede
convivio com 0s seus pares.

Artigo 119

Condicbes de Implementacéo
As AAAFsaoimplementada pela Camara Municipal déabuaco tendo em conta cestipulado nos
Acordos de Cooperacgdo entre o Ministério da Educacédo e Ciéncia e o Ministério da Solidariedade
Seguranca Socjakendo em conta a planificacdo e programacdo das atividalesy como as
necessidades das criancas e das familias
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Artigo 120°

Calendario
As AAAFserdo asseguradaenquanto decorrerem as atividades letivas e nas interrupcdes letigas
calendério escolar, atendendosanecessidades dos pags conforme o acordado com &amara
Municipal de Tabuago

Artigo 121°

Equipamento
1. O material a utilizar pelas criancas duraateAAAKBera especifico desta componente.
2. Cabera a Camara Municipal @abuacaa aquisicdo do equipamen®® domaterial devendo articular
com o Diretor os critérios de escolha. Este material devera ser inveadarno final de cada ano
letivo.

Artigo 122°

Recursos Humanos
AsAAAF sadesenvolvidapor pessoal contratado pela Camara Municig@lTabuaco

Artigo 123

Organizacao e funcionamento

1. As AAAF séao planificadas pelo conselho pedagdgico, tendo em sontcessidades dos alunos e
das familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua realizacao.

2. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagogica e
acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vistantyaa qualidade das atividades
desenvolvidas.

3. A supervisédo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF séo realizados no ambito
componente nao letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividadegaés de reunides com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliacao da sua realizacéo;

d) Reunibes com os encarregados de educacao

Subseccéo I
Visitas de Estudo

Artigo 124

Visitas de Estudo
1. Considerase Visita de Estudo toda e qualquer atividade decorrente do Projeto Educativo de Escola
e/ou Plano Anual de Atividades enquadravel no ambito do desenvolvimento dos projetos curriculares
de Agrupamentce de turma, quando realizada fora do espaigich de Escola e ou da sala de aula.
2. Nesta acecdo uma visita de estudo € sempre uma atividade curricular, intencionalmente planeada,
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servindo objetivos e conteudos curriculares disciplinares, logo uma atividade letiva, obrigatoria para
todos os alunos daurma ou para um conjunto de turmas para a qual foi estruturada.

3. No Plano Anual de Atividades, as Visitas de Estudo integganas acfes de natureza pedagogica e
sdo da responsabilidade dos Conselhos de DocentesE@e@ar e 1° Ciclo), dos Departamentos
Grupos de Recrutamento, Conselhos de Turma, com objetivos ajustados a conteudos de ambitc
interdisciplinar.

4. Os participantes numa visita de estudo ficam abrangidos pela legislagdo em vigor e pelas norma
definidas no presente Regulamento Interno.

5. Qualauer visita de estudo deve ser planificada e apresentada@wselho Pedagogico

6. S6 aocConselho Pedagégimabe a aprovacao das visitas de estudo e a sua calendarizacdo. Dai que a¢
propostas devam, preferencialmente, ser apresentadas aquando da defindlatho Anual de
Atividades do Agrupamento.

7. Se, apos a aprovacao do Plano Anual de Atividades, surgirem propostas de visitas de estudo, deve
as mesmas ser apresentadas @onselho Pedagdgicpronunciandese este sobre a sua validade e
oportunidade.

8. Aprovado o plano da visita destudo, cabe aos organizadores garantir a sua coordenacdo. Assim,
deverédo proceder de acordo cons novos procedimentos constantes na Circular n® 1/2017 de 22 de
maio que contém orientacfes sobre visitas de estudo/deslocaedesstrangeiro e em territério
nacional, intercambio escolares, passeios escolares e coldnias de férias
a) Paracada Visita de Estudo, deve ser elaborado um projeto de proposta (materializado num dossier
digital com modelos criados para o efeito como peto na referida circuldr com antecedéncia
minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da Visita. Esse dossier fica arquivado r
direcao;

b) Apos a realizacéo da Visita, os professores responsaveis completam o dossierammerdo da
avaliacaadevidamente prenchido e o respetivo relatério.

9.0s Encarregados de Educagiavem &r informadosna reunido de apresentacdo e aprovacao das

Visitas:

a) As visitas de estudo, em territdrio nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar;

b) Semprejuizo do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as funcdes dos professores, a:
familias sdo responséaveis pelos eventuais danos quaunssavenham a causar no decud® visita

gue ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentementeuddquer procedimento
disciplinar;

10.Atendendo a que as Visitas de Estudo séo consideradas como estratégias previstas para
concretizacdo das prioridades curriculares, cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidad
gue l|he assiste, participar nas messnaContudo, o aluno pode justificar o motivo da nao
participacdo nessas atividades escolares.

a) Todos os contactos sdo efetuados através aliio registado da escqladevendo referir o
interlocutor responsavel;

b) Entregar adiretor, com cinco dias de antedéncia, a lista oficial dos participantes;

c) Entregar nos servicos administrativos, com cinco dias de antecedéncia, a lista oficial dos
professores e alunos envolvidos para se acionar o seguro escolar.
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d) Entregar nos servigos administrativos, com quinze deaantecedéncia, uma lista com os alunos
subsidiados que participam na visita a fim de se proceder a respetiva compatrticipacdo de acordc
com o escaldo atribuidga mesma devera ser atualizada ap0ds a realizacéo da visita;

e) Dar conhecimento aoBiretores da& turmas envolvidos, da relacdo dos alunos participantes, para
gue se possam justificar as faltas;

f) Recolher a autorizacéo escrita dos encarregados de educacéo;

g) Entregar ao®Diretores de turma, apos a realizacdo da visita de estudo, a lista de presesgas d
alunos;

11.As prioridades na selecédo dos professores que acompanham as visitas de estudo séo definidas pe
seguinte ordem decrescenterganizadoresdiretores de turma, professores das turmas envolvidas

e outros professores voluntarios que nao tenhaenvico marcado para dia da visita de estudo.

12.Visita de Estudo ao estrangeigdDevera ser feita a igsicado na App "Registo Viajant@é todos os
alunos e professores participantes referida visita, estaubstitui a comunicacédo ao Ministério dos
Negécios Estrangeiros, tal como sugerido na circular informativa da Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

Artigo 125°

Marcacao de faltas
1. Os procedimentos a adotar na contagem déaale marcacéo de fakisserdo s seguintes:

a) Os professores que participam na visita de estudo devem, nas aulas das turmas que participam n
visita, numerar, rubricar e sumariar as aulas (alunos em visita de estudo, indicando a instituicéo €
o local) e devem, nas aulas das tasmue nao participam na visita, rubricar e ndo numerar as
aulas, indicando no sumario o motivo por que nao foi dada a aula (acompanhar os alunos em visite
de estudo, especificando 0s anos e as turmas desses alunos).

b) Os professores que néo participam ngita de estudo devem, nas aulas em que os alunos
participam na sua totalidade na visita, rubricar e ndo numerar as aulas indicando no sumario o
motivo por que n&o foi dada a aula (alunos em visita de estudo);

c) Nado serdo marcadas quaisquer faltas aos @®dees que participem na visita de estudo. O
funcionario responsavel devera ter acesso a relagdo de participantes na visita;

d) Os alunos que ndo participam na visita de estudo devem assistir as aulas dos professores que né
estdo na visita, bem como realizautras atividades programadas. Se n&o assistirem a essas aulas,
serlhesa marcada falta.

Artigo 126°
Organizacao
1. Na organizacdo de uma visita deverao ser observados alguns principios organizativos explicitados nc
nameros seguintes:
2. Os Projetos dé&/isitas de Estudo sdo aprovados pelos Conselhos de Docentes, Conselhos de Turm:
Departamentos Curriculares e Conselho Pedagdgico e neles constardo, obrigatoriamente:
a) Planificacaala visita(modeloPAA)
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b) Calendarizacgéo e roteiro da visita;

c) Guides deexploracao do (s) local (ais) a visitar;

d) Informacé&o aos Encarregados de Educacéo e autorizagcdo dos mesmos em reunido da qual se de
elaborar uma ata

e) Plano de trabalhos para os alunos que nao participam na visita

f) Aprendizagens e resultados esperados;

g) Insttumentode avaliagdo dos @hos e da visita

h) Relatério da visita (modelo PAA).

. O racio Professor/aluno devera variar com a idade dos Alunos, devendo ser respeitado o ponto 5 dc

Despacho n°® 28/ME/91, de 28 de Marco, que considera adequados 0s seguintes:

a) Naeducagéo préescolar e o 1° e 2° Ciclos do Ensino Béasicaiotente por cada 1@lunos;

b) No 3° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundataehte por cada 2Alunos.

. Por analogia, aplicaree as mesmas regras no nimero anterior ao caso dos intercanguoREes.

. E obrigatéria a autorizacdo expressa ecaresponsabilizacddas familias no caso de visitas com

duracéo superior a dastividades lévas prevista para aquele dia;

. A Visitade Estudo é coberta pelo seguro Escolar. No caso de visiestaangeio é acrescido,

obrigatoriamente, o seguro de viagem e estadia.

Artigo 1277

Problemas disciplinares com alunos

. A participagdo de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar durante o ano letivo esta
dependente da decisdo doiretor, sob proposta do respetivdiretor de turma.

. Os problemas disciplinares ocorridos durante a visita de estudo poderao implicar o impedimento de
o aluno participar noutras visitas de estudo, dependendo esta decisdo do grau de gravidade dos
comportamentos verificados, ndo excluindo a aplicacdo dos giomntos previstos no estatuto do
aluno e ética escolar.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 128

Direitos e Deveres Gerais

. Sao direitos de cada membro da comunidade escolar:

a) Ser tratado de forma igual em situacdes iguais. N&o € permitido qualquer tipo de discriminacéo,
seja ela devida a religido, crenca, convicgao politica, raca, sexo ou qualquer outro motivo;

b) Exprimirse livremente, qualquer que seja a sua origem e situacao;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Obter da escola as melhores condi¢cfes possiveis de ambiente e de trabalho;

e) Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito aos seus direitos, deveres ¢
funcoes;
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f) Ser atedido pelos servicos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

g) Utilizar equipamentos e servi¢os nas condi¢des regulamentadas;

h) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacéo vigente;

i) Ser prontamente assistido em caso de acidenteloenca subita.

2.Sao0 deveres de cada membro da comunidade escolar:

a) Contribuir pelo exemplo e por intervencao ajustada as circunstancias, para a conservacgao e reforge
dos objetivos do Agrupamento, no campo da educagéo e do processo ensino e aprendizagem;

b) Desempenhar todas as funcdes com lealdade e honestidade;

c) Serassiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horérios e tarefas que Ihe forem exigidas;

d) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de equilibrio, confianca e harmonia, baseadc
no respeito mutuo;

e) Repudiar e fazer repudiar valores xeoldds e antissociais;

f) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

g) Nao conservar dentro do recinto escolar, bebidas alcodlicas nem qualquer diuttstancia
alucinogénia, seja para consumo, empréstimo ou intercambio com qualquer elemento da
comunidade escolar;

h) Ndo permanecer em qualquer dos espacos escolares alcoolizado ou sob o efeito de
estupefacientes;

i) Indemnizar o Agrupamento por danos materiais causados no seu patriménio de acordo com 0S
valores atuais do mercado, na sequéncia de processo de averiguacbes ou processo discipling
devidamente instaurado para o efeito;

j) Conhecer as normas e horéariosfdacionamento dos servigos das escolas;

k) Cumprir e fazer cumprir Begulamento Interno

Seccéao |
Pessoal Docente

Artigo 129

Direitos
1. Séo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes d
AdministracdoPublica, em geral, bem como os seguintes direitos profissionais especificos previstos
no Estatuto da Carreira Docente
a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
b) Discutir os direitos que Ihassistem
c) Ser respeitado humana e profissionalmente por tods®lementos da comunidade escolar;
d) Conhecer toda a documentacdo com repercussao na atividade docente;
e) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos o6rgdos de direcdo, administracdo e gestéo
estruturas de orientacdo educativa e por todos a quem cabe o dever de informar e colaborar;
f) Apresentar propostas ou sugestfes aos orgaos de direcdo, administagastdo, diretamente
ou por intermédio das estruturas que integra;

71



g) Ter a sua disposi¢cdo o material didatico em condi¢des de poder ser utilizado;

h) Participar em a¢0es de formagao que concorram para o seu enriquecimento profissional,

i) Dispor de uma sala oocondi¢cGes para preparacao de aulas ou atividades;

j) Participar e propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

k) Dispor de um expositor para afixacdo de documentacao;

[) Dispor de salas destinadas a salas de aula, apoio pedagdgico, atividades de complement
curricular, com as devidas condi¢cdes, nhomeadamente, acusticas, luminosas, térmicas e ern
completo estado de arrumacao e limpeza,

m)Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

n) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo d
Agrupamento, do Regulamentontérno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizacao;

0) Recorrer ao Orgédo de Gestdo do Agrupamento quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos

p) Beneficiar da colaboracdo de um assistente operacional, sempre que o solicite;

q) Ter um cacif@om chave prépria, do qual é responsavel,

r) Ter uma sala de convivio;

s) Ser informado mensalmente das faltas dadas;

t) Ser informad@elos servicoadministrativosdo vencimentanensal;

u) Encontrar as instalacdes sanitarias em boas condicdes higiénicas;

V) Ser pontamente assistido em caso de acidente ou doenca subita,

w)Ver salvaguardada a sua seguranca durante a sua permanéncia na escola e respeitada a st
integridade fisica e moral na sua condicéo de pedagogo e profissional de educacéo;

X) Conhecer o Regulamentoterno do Agrupamento;

y) Outros direitos previstos na lei, nomeadamente no ECD;

z) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa,

aa) Direito a colaboracdo das familias e da cordade educativa no processo de educacdo dos
alunos.

Artigo 13

Deveres

. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que Ihe estdo atribuidas nos termos do ECD, esta ain

obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios respedanui@s suas pessoas,
ideias, bens e funcodes;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Fornecer adDiretor de turma/coordenador do estabelecimento de ensino todas as informacdes
gue este |he solicite@erca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

d) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto con
os alunos ou com os outros membros da comunidade escolar;
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e) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade com vista a sua formacao integral-e incutir
Ihes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza;

f) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

g) Estar atualizdo cientifica e pedagogicamente;

h) Proceder ao registo do contetdo programatico relativo a cada aula ou sesséo de trabalho;

i) Solicitar autorizacdo ao 6rgdo de gestdo competente e, eventualmente, aos encarregados de
educacéo, para atividades e/ou visitasetudo fora do recinto escolar;

j) Sensibilizar os alunos a colaborar na conservacéo dos edificios e espacos circundantes, mobiliario
material escolar;

k) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;

l) Cuidar do material did&o e equipamentos a sua responsabilidade;

m)Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 131°

Outros Deveres

. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino ¢

aprendizagem, devem promover medds de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso

desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades c

escola.

. Na Componente Civica:

a) Ter uma atuacéao correta nas relagdes com todos os elementos da comunidade escolar;

b) Dar assisténcia aos alunos, que solicitem a sua ajuda;

c) Veicular no exterior uma imagem positiva da escola;

d) Intervir sempre que as normas estabelecidas pelo Regulametgiminsejam violadas;

e) Participar nas atividades de complemento curricular dinamizadas pelas escolas do Agrupamento;

f) Participar na preservacao do meio fisico da escola;

g) Entregar as justificacfes de faltas nos prazos estabelecidos por lei;

h) Entregar, com a antecedéncia prevista pelo presente Regulamento, o material a ser fotocopiado
na reprografia,;

i) Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

J) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

k) Fica vedada aos professores a utilizacadotelemodveis na sala de aula e quaisquer outros
materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
morais a terceiros.

. Na omponente pedagogica

a) Usar uma postura dentro da sala de aula que suscite no aluno a participacdo espontanea, ma:
sempre subordinada as normas de respeito mutuo;

b) Usar uma linguagem clara e adequada ao nivel etario dos alunos, contemplando, porém, a
terminologia especifica da disciplina;

c) Explicar claramente os conteudos programaticos, procedendo a novas explicacdes, sempre que
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solicitadas;

d) Avaliar os seus alunos tendo em conta atitudes, aspetos cognitivos e comportamentais;

e) Aplicar testes formativos/sumativos aferidos a matéria lecionada, avisando com antecedéncia a
data da sua realizagao;

f) Corrigir atempadamente os testes de avaliacdo aplicados, informando os alunos dos resultados
obtidos, de acordo com as orienta¢des e @artmologia aprovadas em Conselho Pedagdgico.

g) Proceder a correcéo dos testes de avaliagdo com os alunos na aula;

h) Entregar os tests de avaliacdo no prazo mais curto possisalvaguardando situacdes de forca
maior, devidamente justificadas;

i) Promover a ato e a heteroavaliacdo com o objetivo de desenvolver no aluno um espirito critico e
sentido de responsabilidade;

J) Facultar ao aluno a aplicagdo de um segundo momento de avaliagdo sempre que, de forma
devidamente justificada, tenha faltado ao primeiro;

k) Utilizar a caderneta do aluno na relacéo esedémilia;

[) Fornecer aoDiretor de turma ou professor titular de turma informacfes sobre a assiduidade,
pontualidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

m)Assinar os livros de ponto relativos as atids de componente néo letiva.

. Na sala de aula:

a) Ser pontual, fazendse acompanhada chaveda sala e do livro de ponto;

b) Solicitar a colaboracdo de um assistente operacional sempre que odivimonto ndo esteja
disponivel,

c) Nao permitir o transporte do livro de ponto por parte de alunos;

d) Registar no livro de ponto o sumério e as faltas dos alunos em cada aula;

e) Manter a ordem e a limpeza dentro da sala de aula, incutindo nos alunos habitos de higiene e
disciplina;

f) Autorizara saida do aluno durante a aula, sempre que a situacao o justifique e ndo seja de carater
sistematico;

g) Proceder a resolucdo de problemas comportamentais e, sempre que 0 comportamento
inadequado do aluno persistir e se tornar necessario para o bom fuaiento da aula, a sua
saida da sala. Nesta situacdo, o aluno devera ser conduzidorpassistente operacional para a
Sala deApoioao Aluno acompanhado da respetiva ficha de tarefas a desenvolver nesse periodo
de tempo;

h) Comunicar obrigatoriamente por esto aoDiretor de turma o0s motivos que conduziram a saida
do aluno da sala de aula, bem como outras ocorréncias gstéiguem idéntico tratamento e
preencher a ficha de ocorréncias, dela dando conhecimantDiretor de Turma e Diregao;

i) Autorizar a etrada tardia do aluno solicitando, ao mesmo, a justificacdo do seu atraso. A
marcacao de falta ird depender da justificacdo apresentada e da incidéncia do ocorrido;

j) Permanecer na sala até ao toque de saida, salvo situacdes excecionais, tendo o cuidado d
solicitar a permanéncia de um assistente operacional durante a sua auséncia,

k) Permitir apenas a saida dos alunos apés o toque de saida;

l) Providenciar a limpeza do quadro, a arrumacdo do material escolar e inforngatiesligaras
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luzes, antes de abandonarsala.Esta interdita a utilizacdo de meios adicionais de aquecimento

aos ja existentes nas salas de aulas;
m) Fechar a porta a chave, depois de todos terem abandonado a sala;

n) Colocar o livro de ponto e a chave na sala de professores nos respetivos lugares;

0) Mudar de sala apenas por conveniéncia pedagogica, com prévio aviso ao assistente operacional d
respetivo bloco e com a antecedéncia necesséria,;

p) Fornecer ao aluno referéras bibliograficas ou outro material de consulta;

q) Marcar as tarefas de casa, proceder a sua correcao e registar a sua execucao;

r) Requisitar, com a devida antecedéncia, os meios audiovisuais e informaticos.

s) Cumprir oshorarios letivos, sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

Artigo 132°

Avaliacdo do Desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desengelvde acordo com o0s principios
consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sisteth@ativo, no respeito pelos principios e
objetivos que enformam o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo Public
(SIADAP),nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente e regulamentacdo estabelecida pel
Decreto Regulamentar® 26/2012 de 21 de fevereiro e legislacdo subsequente.

2. O pessoal docente progride na carreira docente mediante avaliagdo permanente do seu desempenhc
profissional.

3. A progressao na carreira do pessoal docente esta regulada pelo Estatuto da Carreirae @ocent
outros suportes legislativos, onde se encontram explicitos os procedimentos, 6rgdos e condi¢cdes
inerentes a Avaliacdo do Desempenho.

4. Os instrumentos de registo da toda a informacao relevante para efeitos da avaliacdo interna de
desempenho sédo aprovadpelo Conselho Pedagadgico.

Seccéao Il
Alunos

Artigo 133

Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sédo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pe
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados p#ld1¢012,
de 5 de setembro, adiante designada Estatuto do Aluno e Eficalar, por este Regulamento e pela
demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integtalGsatuto do Aluno e Etica
Escolar, por este Regulamento, pelo patriménio do Agrupamento, pelos demais alurmsnéuwios
e, em especial, pelos professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao/aprendizagem dos demais.
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Artigo 134°

Matricula
1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagradosia lei, designadamente no presente Estatuto, integra os que estdo contemplados no
regulamento interno da escola.

2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricbes a que pode estar sujeita, Sax
previstos em legislacao prépria.

Artigo 135°
Direitos

1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucess
escolares compreende o reconhecimento de um conjunto de direitos gerais do aluno, consignados
no Estatutodo Aluno e Etica Escolar, designadamente:

a) Sertratado com respeito e correcdo por qualquer membro da Comunidade Educativa, néo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, orientacdo sexual
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou coewiggbticas,
ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicles de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos do quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregado de educacéao, o Projeto Educativo que Ihe proporcione as condigdes pat
0 seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, culteraivico e para a formacéo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e ni
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acfes meritérikesignadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadsgrmoamentoou
fora de dele, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de landigacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam syperar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apos especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a Sue
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a suadadtedgisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros d
comunidade escolar

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido oL
manifestada no decorredas atividades escolares;
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[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processc
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de adndinistrac
gestdao do Agrupamento, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como ne
elaboracdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao r
ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos
professorespiretores de turma e 6rgaos de administracao e gestdo do Agrupamento em todos 0s

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
p) Organizar garticipar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, o
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, adenfamilia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativa
relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

s)Participar no processo de avaliacédo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t)Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo das apemytiz na situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas, g), dpenéimero anterior pode ser, no todo

ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medidas disciplinaregivarou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 13@

Representacao dos Alunos
Os alunos podem reunge em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pelassociacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de dire¢do do
Agrupamento, pelo delegado e subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, no:
termos da lei e deste Regulamento Interno.

2. A associacao de estudantes e o repraaate dos alunos nos orgaos de direcdo do Agrupamento tém

o direito de solicitar adiretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solieiteralizacao de reunides da turma,

4.

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativ®im@tor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos paigncarregados de educacéo dos
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alunos da turma na reunido referida no numero anterior.

. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do
Agrupamento, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos doissoudares, medida
disciplinar sancionatodria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso gravefditas nos termos do Estatuto do aluno e da Etica Escolar

Artigo 137

Associacao de Estudantes

. A Associacdo de Estudantes tem sede na Escola Basica e Secundéaria Abel Botelho (sede

Agrupamento), regendge por estatuto proprio e estd sujeita as disposicOas mresente

Regulamentdnterno.

. S&o elegiveis para os 6rgaos de gestdo da Associacaoudariss os alunodo 3° ciclo do ensino

bésico eensino secundario, segundo 0S processos previstos nos seus estatutos.

. A Associacdo de Estudantes deve assumir watisde responsavel na participacdo na gestao do

Agrupamento, cooperando com 0s 6rgados de gestao em todas as tarefas que sejam potencializadora

de qualidade de ensino e na garantia do cumprimento das normas deste Regulamento.

. A Associacdo de Estudantes érgao representativo de todos os estudantes da escola esegeela

lein® 23/06, de23 de junho, pelos seus estatutesainda pelos seguintes principios:

a) As elei¢cdes devem realizae durante o més de outubro;

b) As candidaturas serdo formalizadas entalisnica para os diversos 6rgéos, sendo objeto de
rejeicdo sempre que nao obedecam a este principio;

c) A direcdo cessante deve dar conta ao Diretor do Agrupamento de todo o processo eleitoral a
guem compete promover a dilgacao do respetivo calendario;

d) Este é determinado pela fixacdo da data do ato eleitoral;

e) As listas deverdo ser entregues ao presidente cessante ou ao seu substituto legal, até ao décim
dia letivo anterior ao sufragio;

f) O presidente cessante dispde de 24 horas para analisar a confatenidgal das candidaturas
apos o que dard conhecimento ao elemento que encabeca a lista de eventuais insuficiéncias
dispondo a lia, de 48 horas para as suprir;

g) As candidaturas deverdo conter a identificacdo dos alunos para cada um dos 6rgédos, o ano qu
frequentam e a respetiva turma; dever@anda conter a declaracdo de aceitacdo de cada um dos
elementos e a respetiva sigidentificadora. A falta da sigla sera suprida pela identificacdo
alfabética determinada pelo sorteio;

h) A comissao eleitoral dever&unir antes do inicio da campanha eleitoral, para proceder ao sorteio
previsto na alinea anterior e ao que definira a posigas listas no boletim de voto.

i) ODiretor podera ainda ordenar a remoc¢ao de material de campanha que contenha expressdes ou
registcs gréaficos ofensivos, para a instituicdo, ou para qualquer um dos seus 6rgaos ou elementos
bem como material que ndo selequeaos prirtipios estéticos ou ambientais;

j) E ainda vedada a colocagdo de qualquer campanha gréafica ou verbal, no esgacdecora o
ato eleitoral;
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K) A mesa de voto sera constituida por um presidente e dois escrutinadores, indicados pela
comissdo eleitoral, responséveis pelo processo de votacdo e escrutinio, apdés o que elaborara
ata, a entregar ao presidente da comissao eleitoral, que, por sua Jemexcera aoDiretor do
Agrupamentgpara afixacdo numa das vitrinas dniéd de entrada da escola sede;

[) Os elementos da mesa previstos na alinea anterior ndo poderdo constar de eualga das
listas concorrentes;

m)As listas candidatas poderao indicar uapresentante para o acompanhamento e fiscalizacao do
ato eleitoral, ndo podendo intervir no andamento dos trabalhos. Qualquer irregularidade
processual devera ser registada por escrito em documento anexo a ata;

n) A ata devera ser assinada pelos elementoméaa e pelos representantes das listas;

0) Sem prejuizo da possibilidade de recurso para o Tribunal Administrativo, compete ao Conselhc
Geral analisar e dirimir qualquer recurso decorrente do processo eleitoral;

p) Este recurso devera ser apresentado, Rioetor, no prazo maximo de dois dias letivos, apods a
afixacdo dos resultados eleitorais;

q) Compete ao presidente da direcdo cessante empossar a nova dire¢cdo, o que devera ocorrer ne
prazo de cinco dias letivosp@s a validacéo dos resultados.

r) Todo o processcelativo a esta eleicdo decorrera sob a supervisdo de um elemento da dire¢do do
Agrupamento.

Artigo 138
Delegados e Subdelegados de Turma

1. Os alunos d@&° cicloe do ensino secundario sao representados pelos delegados e/ou subdelegados
nos conselhos de turma.
2. A eleicao obedece aos seguintes tramites:

a) Poderao ser eleitos todos os alunos desde que ndo tenham incorrido em medida disciplinar com
carater suspensivoo proprioano ou no ano letivo anterior;

b) A eleicdo devera efetusge no prazo de quinze dias Uteis a partir do dia de abertura das aulas e
decorrerd sob a orientacdo dbiretor de turma, dele dependendo a organizacdo do processo
eleitoral;

c) Sera eleito diegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e subdelegado o aluno que
obtiver o nimero de votos imediatamente a seguir, em caso de empate, proseden nova
votacao.

3. Compete ao delegado e subdelegado assumirem as posd@darma, mesmo que estasejam
contrarias as suas opiniées pessoais.
4.0 delegado de turma deve:

a) Desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo cometidas;

b) Ser o portavoz da turma em todos 0s assuntos que envolvam o grupo;

c) Representar a turma nas reum® para que for convocado.

5. O subdelegado deve colaborar com o delegado em todas as tarefas que Ihe séo entregues e substitu
lo sempre que nao for possivel exercer a representatividade que lhe foi atribuida
6. Caso nao desempenhem condignamente as$uacdes podem ser destituidos dos respetivos cargos
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sendo para o efeito levado a cabo novo processo de eleicao

Artigo 13%°

Deveres dos Alunos

. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no adi®ado Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e

dos demais deveres previstos no presente Regulamento Interno, de:

a) Estudar, aplicandese, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacagrale

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Segquir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da Comunidade Bdacado podendo, em
caso algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade
identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas
filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealade para com todos os membros da Comunidade Educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucfes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no Agrupamento de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demai:
atividades organizativas que requeiram a participacédo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da Comunidade Educativa, na
praticardo quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes mesblao Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

K) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagcdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo usoetordos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcdo do Agrupamento;

n) Participar na eleicdo dos serepresentantes e prestdhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servico
da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacao d
mesmo e de comproms® ativo quanto ao seu cumprimento integral,

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlica
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

) Nao transportar quaisquer materiais, @wigamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da

80



Comunidade Educativa;

r) N&o utlizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, excatolo a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pel:
direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizaca
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do Agrupamento ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de quahlgeetbro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacado, sons ou imagens captados nos momentv®dee nao letivos, sem autorizacédo do
Diretordo Agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentarse ®m vestuario adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolaresregpeito pelas re@s estabelecidas no Agrupamento;

w)Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou en
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo semassivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

2. Além dos estipulados n#® 1, sédo também deveres do aluno:

a) Manter uma postura adequada ao espaco escolar, nomeadamentegesmnos de linguagem e
higiene;

b) Justificar as faltas dadas nos termos do art.? 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) Manter o telemdvel desligaddurante as atividades letivas;

d) N&o mascar pastilha elastica nem consumir alirmerdu bebidas durante as aulas;

e) Ocupar os lugares commecao, sob orientacdo do professor;

f) N&o perturbar o funcionamento da aula;

g) Fazerse acompanhar do material indicado para a aula;

h) Nao danificar o material escolar, escrever ou riscar as mesas e cadeiras, utilizar os estores, part
vidros, sujar paredes,t@, ficando sujeito, se o fizer, as penalizacbes previstas no presente
Regulamento;

1) Respeitar a sua posi¢éo e a dos colegas nas filas de atendimento dos diferentes servigos da escol

j) Ser portador da caderneta escolar no ensino basico e ainda do cat@stadante;

k) Dar conhecimento ao encarregado de educacao de todas as informacdes que Ihe forem remetidas
pela escola, comprometendse a apresentar o respetivo documento comprovativo no prazo
estipulado.
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l) Durante o periodo das aulas os alunos ndo podeddipo do recinto escolar, exceto a hora de
almoco, quando nao tenham aulas e quando para tal estiverem autorizados pelos seus
encarregados de educacao.

Subseccéo |
Instrumentos de Registo

Artigo 140°

Processo individual do aluno

1. O process individual doaluno acompanh@ ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes perserso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seu:
efeitos, nomeadamente:

Elementos fundamentais de identificacdo do aluno:

a) Fichas de registo de avaliacao;

b) Relatorios médicos e ou dvaliacao psicologica, quando existam;

c) Programas de acompanhamento pedagoégico quando existam;

d) Programas Educativos Individuais e os relagr@mrcunstanciados no caso de auno ser
abrangido pelo Decretbein® 3/2008 de 7 de janeiro, incluindo, quandgligavel, o curriculo
especifico individual definido no artigo 21° daquele Deciletg

e) Outros elementos, considerados relevantes para a evolucao e formacéo do aluno.

3. O processo individual do aluno constisg como registo exclusivo em termos disciplisare

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregado de educacac
quando aquele for menor, o professor titular da turma oDicetor de turma, os titulares dos 6rgaos
de gestdo e administracdo do Agrupamento e os funciosafetos aos servicos de gestédo de alunos
e da acao social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizac&iredor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
escola, os psicologos e meédicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e «
servicos do Ministério da Educacgéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativc
neste caso apds comunicacao Riwetor.

6. O processo individualo aluno pode ser consultado, cumpridas as formalidades legais, durante as
horas de expedient®;00h;12:30h/14:00lg17:30h, nos Servigcos Administrativos ea sala de
Diretores de turma da escola sede do Agrupamento.

7. O pedido de consulta deve ser dirigido@ioetor com uma antecedéncia minima de 24 horas.

8. As informagfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontraadanculados ao dever de
sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 141°

Outros instrumentos de registo

. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As ficha de registo da avaliacao.

. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacao, conservacao e gestao.

. A caderneta escolar contém as informacgfes da escola e do encarregagldudacdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou encarregados d
educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumadria, os elesnastativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sao entregues no final de
cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou a
encarregado de educacéo pelo professor titular da taymo 1.° ciclo, ou pelDiretor de turma, nos
restantes casos.

. A pedidodo interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que
nao resida com o aluno menor de idade.

. Os modelos do processo individual, registo biografcamerneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro dc
Governo responsavel pela area da educacao.

Subseccéo
Dever de assiduidade

Artigo 142°

Frequéncia e assiduidade

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos séo responsaveis pel
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabeleeigdmea b) do

artigo 10.°do Estatuto do Aluno e Etica Escaaro n.° 3 do preente artigo

. Os pais ou encarregados de educac¢éo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamer
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencargdualmtade na sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, &8m¢ao da sua idade, ao processo de ensino.

. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigat6rio, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam
participar.

. O controlo de asiduidade é feito através do registo no respetivo livro de ponto da auséncia do aluno
nas atividades letivas ou em atividades equivalentes a letivas.
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6. O controlo da assiduidade do aluno nas atividades extracurriculares é feita pelo professor
responsavel pal atividade considerando os alunos inscritos na mesma, devendo, a ndo comparéncia
do aluno, ser comunicada ao respetiliretor de turma ou professor titular da turma, no 1.° ciclo,
no primeiro dia Gtil a seguir & ocorréncia da falta, de forma a este tamdevidas diligéncias.

7. A justificacdo das faltas € da competéncia do respdiivetor de turma ou professor titular e é feita
através de caderneta escolar no caso dos alunos do ensino basico e, em impresso proprio, no caso (
ensino secundario, com iradicdo do dia e/ou hora da falta, motivo da mesma e assinatura do
encarregado de educacdo, ou do proprio aluno quando maior de idade, anexando documento
comprovativo caso se justifique.

Artigo 143°
Faltas e sua natureza

1. A falta € a auséncia do aluno a um#a ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didaticc
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etiaa Escol

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia d
aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou peld®iretorde turma em suportes admistrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinare
sancionatorias, considerase faltas injustificadas.

5. Mesmo quando atrasado, o aluno nunca deve ser impedido de assistir a aula. Ntafimakma o
professor decidira se a justificacdo do aluno é atendivel podendo, neste caso;lretieafalta, ou o
motivo ndo € atendivel e a falta permanece.

6. Em caso de reincidéncia, a falta de pontualidade deve ser comunicad¥retor de turma ou
professor titular para que este dé conhecimento ao encarregado de educacédo do aluno.

7. A comparéncia do aluno na sala de aula sem se fazer acompanhar do material didatico ou
equipamento necessario ao desenvolvimento da mesma corresponde a uma falta de prgzesca a
terceiro registo desta falta. Deve o professor titular da turmalicetor de turma averiguar 0s
motivos da falta reiterada de material.

8. Compete adDiretor do Agrupamento garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos respetiva atualizacdo, de modd que estes possam ser, em permanéncia,
utilizados para finalidades pedagdgicas e administrativas.

9. A participacao em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento nao ¢
considerada falta relativanmte as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considessando
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 144°

Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamedses atividades de educacéo fisica ou desporto escolar
por razBes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno devarestmpre presente no espaco onde
decorre a aula de Educackgsica

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estat
presente no espac¢o onde decorre a aula de Educacéo Fisica deve ser encaminhado pg@cam es
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Subseccéo I
Faltas

Artigo 145

Justificacao de faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregaeldudacdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, umaaanieclaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracao da autoridadd&#nicompetente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia dascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casgsi&ncomprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pnatais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacédo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néo possa-stefosa
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
préopria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, asatieas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
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k) Qumprimento de obriga¢gBes legais que ndo possam efeseafora do periodo das atividades
letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atehgiielo Diretor, pelo
Diretorde turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe sadaplic
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas Plano Anual de Atividades do Agrupamento
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo eneslvid referida visita.

2. A justificagdo das faltas exigena comunicacae@scrita apresentada pelos pais ou encarregado de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo aluno, ao professor titular da turma @iretor de
turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratande de aluno do ensino basico, ou em
impresso proprio, tratandese de aluno do ensino secundario.

3. O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios :
justificacédo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidades para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restante:
casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma

5. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados ou a sua apresentacao fora de prazo pode implicar
injustificacdo da falta.

6. Apurandaese que o pedido de justificacdo da falta ou o documento apresentado séo falsos, seréo
tomadas as medidas disciplimarprevistas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. Nos casos de faltas devidamente justificadas, dev®i@tor de turma ou professor titular
desenvolver os procedimentos necessarios a recuperacdo das aprendizagens em falta,
nomeadamente através da fregncia de aulas de apoio a alunos, apoio ao estudo ou outras que 0
conselho de turma ou professor titular de turma considere convenientes.

Artigo 14@

Faltas injustificadas
1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificac@os termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagcdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medid:
disciplinar sancionatoria.
2. Na situacdo presta na alinea) do nimero anterior, adoc-aceitagdoda justificagcdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
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3. As faltas injustificadas sdao comunicadas aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno maior (
idade, peloDiretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés s,
pelo meio mais expedito

Artigo 147

Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no di¢lo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos qrd@ssionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontrase na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas
e ou injustificadas dai decorrentegelativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou &rea de
formacé&o, nos termos previstos na regulamentagdo propria.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niumeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educacdo ou o aluno maile idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, peloDiretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcbes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4. A notificacao referida no niumero anterior tem como objetivo alertar para as cuéseias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugédo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola, ¢
sempre ge a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assi
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escolaceepebrregado de
educacao, procurando, em conjunto, solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 148

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas prevista¥dodo artigo anter constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigo:
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de naeddisciplinares sancionatorias, nos termos
do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refe2ado artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem, para o aluno, as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ser
prejuizo de outras medidas expressamente previstas stato do Aluno e Etica Escolar para as
referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregado de
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educacédo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EstatukondoeAda

Etica Escolar.

. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo s:
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacac
ou ao aluno, quando maior de idade, Boetor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no preséRégulamentorelativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 149

Medidas de recuperacéo e de integracao

. Para os alunos menores de 16 anos, indej@ntemente da modalidade de ensino frequentada, a

violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 156.° pode obrigar ao cumprimento de atividades, a

definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar €

comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e o0s seus encarregados de educacdo Sac
corresponsaveis.

. O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacédo especifica do

percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

. As ativida#s de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pela

professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de

faltas, de acordo com as seguintes regras:

a) O Diretor de turma comunica ao/s docente/s da/s disciplina/s que o aluno excedeu o limite de
faltas (10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico e dobro do nimero de
tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis deo)eriEirsino
Profissional e Vocacional fica sujeito ao Regulamento Interno destes cursos.

b) O Diretordo Agrupamento comunica aos pais ou encarregado de educacao &éwidadimite de
faltas e ddhes conhecimento das medidas de recuperacdo e integracdo atagd
corresponsabilizandos pelo cumprimento das mesmas

c) Os docentes decidem as atividades de recuperacdo a implementar, atendendo a idade, situagac
concreta do aluno ou regulamentacéo especifica do percurso formativo, nos seguintes termos:

- Indicacédodo aluno para apoio ao estudo (2.° Ciclo) ou apoio a alunos (3.° ciclo e secundario)
durante o tempo necessario a recuperacao daaselou aprendizagens em falta;

- Definir horas de trabalho individual, fora do seu horario normal, sob a orientacéo fespoo,

para que o aluno possrecuperar a matéria em falta;

- O trabalho proposto pelo professor pode também ser realizado na biblioteca devendo ser dado
conhecimento do horario previsto para esse trabalho ao professor bibliotecario e/ou assistentes
operacionais que ai prestam servico;

- No final, o professor avaliara a recuperacdo do aluno através do trabalho efetuado ou de um
questionério oral, dando conhecimento do resultadoEcetor de turma ou professor titular;

d) O plano deve respeitar o modelo pragio aprovado para o efeito;
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e) Podem ser aplicadas as medidas corretivas previstas nos artigos 26° e 271é®1/2012 de 5
de setembro, das quais, e para o efeito, se destaca a prevista alinea c) do niumero 2 do artigo 26
GFrGADBARI RSanaRBt Ay 28AaNF eO02Ydzy AR RSET

f) A medida referida na alinea anterior realza no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo, sob a supervisdo da escols
designadamente através ddiretor de turma, professor tuir ou SPO;

g) Caso o motivo das faltas o justifique pode ser condicionado 0 acesso a certos espacos escolares
na utilizacdo de certos materiais e equipamentos sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas. (Ese o aluno falta para ficaa sala de convivio a jogaing-pong);

h) A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas anteriores sdo da compet&i@todo
que, para o efeito, procede a audicdo Betorde turma ou professor titular da turma bem como
do professor tutor ou equipa multidisciplinar (ponto 8 do artigo 26° danteb1/2012, de 5 de
setembro);

i) Atendendo a que o0 que esta em causa sao as faltas injustificadas e tendo em consideracdo o
motivos que conduziram as mesmas, as atividades de integracdo readezano espaco da
biblioteca, salas de aula e espaco de convivio de alunos podendo estas tssdnas seguintes
tarefas:

- Estudo individual, trabalho de pesquisa, acompanhamento dos agsist@peracionais em
tarefas de arrumacao e limpeza dos espacos referidos.

J) As medidas previstas na alinea anterior terdo a duracdo propostalpedtor de turma nunca
podendo ser inferior a metade das faltas dadas pelo aluno.

4. As atividades de recupacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como

as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificagcdo do excesso de faltas
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

. Sempre gque cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo desconsiderada
as faltas em excesso.

. Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com a
consequéncias dai decorrentes paralan®, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que
para o computo do namero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ©
disciplhar sancionatéria de suspensao.

. A aplicacdo de medidas de recuperacdo e de integracdo obrigam o aluno ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou e pelas quais alunos e
encarregados € educacéo sao corresponsaveis.

. As atividades concretizase-d0 em periodo a acordar entre professor e aluno e devem ser
desenvolvidas em casa ou na escola, fora dos tempos letivos, sob orientagcédo do prdéeggor
disciplina (s envolvidas.

. O trabalho a realizar para a recuperagias aprendizagens das disciplinas podera traekezinuma

ficha de trabalho, trabalho de pesquisa orientada ou outro julgado pertinente (escrito ou oral),
privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

10. A implementagcdo das medidas apenas pode ser aplicada Unica vez no decurso de cada ano
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letivo. As atividades de recuperacéo e de integracéo readiedio nos seguintes termos:

a) O professor titular de turmdiretor de turma tem dez dias Uteis para comunicar ao encarregado
de educacéo e ao aluno, a obrigatoriedade da realizacao das atividades;

b) As atividades de recuperacdo da aprendizagem séo decididas pelo professor titular de turma /
pelos professores das distiias em que foi ultrapassado o limite de faltas, podendo incluir a
realizagéo de fichas de trabalho e ou o estudo acompanhado.

c) As matérias a trabalhar nesta atividade confingenas matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou o excesso de falta

d) A implementacédo das atividades de recuperacdo da aprendizagem implica o preenchimento, pelc
professor, do documento aprovado para o efeito pelo conselho pedagogico, sendo assinado pelc
encarregado de educacgéo ou pelo aluno quando maior de idade.

e) O periodo de execucdo das atividades de recuperacdo e de integracdeséniaigartir do
momento em que o professor titular de turmairetor de turma informa o encarregado de
educacéo e/ou o aluno;

f) As atividades de recuperacdo de atrasos na apregdimadevem ser objeto de avaliacdo, com a
mengao cumpriu ou Nao cumpriu;

g) As atividades de integracdo escolar e comunitaria do aluno séo definidas pela equipa de integraca
e apoio, em colaboragcédo com o professor titular de turBieétor de turma.

h) As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo, apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada an
letivo, medida esta a aplicar por disciplina no caso2i$s3.° ciclos eecundario.

11. O cumprimento das atividades de recuperacéo e de integracdo realiean periodo suplementar
ao horario letivo, sob a supervisdo do professor titular de tuibistor de turma

Artigo 150(°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Oincumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao determinam, tratandese de aluno menor, a comunicacao obrigatoria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta destsljrastério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracgéo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabiliza¢do dos pais
encarregado de educacdo, umalsgio adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do alunc
para diferente percurso formativo.

2. A opcédo a que se refere o numero anterior tem por base adidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos qué&gguentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por deciséao d
Diretordo Agrupamento, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a quee referem os numeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado
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para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos 31 de janeiro, 0

ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a susérefbor

causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo

Conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéadalas atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo persarformativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengcéo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
ensino basico, ou a exclusdo naaiplina ou disciplinas em que se verifique o0 excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escolz
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou dneficacia das medidas previstas no artigo °li8plica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos moédulos ou unidades de formacéo das disciplinas ou componentes d
formacdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as|uE@ngas
previstas na regulamentacédo especifica.

6. Os alunos na situacéo prevista na alibdon® 4 continuam a frequentar as atividades regulares da
turma em que se encontram inseridos.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades refendapresente artigo implica
também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que t:
se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8. O incumprimento reiteradalo dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas nc
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Seccao lll
Procedimento Disciplinar
Subseccéo |
Infracbes

Artigo 1512

Violacao de Deveres
1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 148.° do presente Regulamento, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou daglacbes no ambito da Comunidade Educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos
dos artigos seguintes.
2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para aggicis medidas disciplinares
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corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, nos artigos 164.° e 165.° e nos artigos
166.° a 171.° do presente Regulamento.

. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas a)jripase) do n° 2 do artigo

166° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos
166°, 168° e 169° do presente Regulamento.

Artigo 152°

Participacéo de ocorréncia

. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presengigeaha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve padicgpanediatamente ao
Diretordo Agrupamento de Escolas

. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve cemunicéa
los imediatamente ao professor titular de turma, Boetor de turma ou equivalente, o qual, no caso

de os considerar graves ou muito graves, os participapmraao de um dia atil, ad®iretor do
Agrupamento de Escolas

Artigo 153
Medidas disciplinares

Finalidades e determinacao das medidas disciplinares

. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgica:
preventivasdissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a ComunidadetiZduca

. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimentc
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formacéao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevaragaetoviolado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coerénc
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivamdalacacéo e formacdo, no ambito

do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento, nos
termos do Regulamento Interno.

Artigo 154°

Determinacéo da medida disciplinar

. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatOria a aplicar dexae tem
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravante:
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do, alusua maturidade e
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demais condi¢cOes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamenta
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da zeature
ilicita da sua conduta.

3. Sédo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidad
do dano provocado a terceiros e a acumulagcao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, er
especial se no decurso do mesio letivo.

Artigo 155°

Medidas disciplinares corretivas

1.Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgica
preventivas, dissuasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos devere:
do duno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa.

2.Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demaigisoonde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para
efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde dewam as tarefas ou atividades, descritas no n°® 10 deste artigo, nos
termos previstos no artigo seguinte

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetatvadades letivas;

e) A mudanca de turma.

f) A limitacdo na participacdo em atividades de enriquecimento curricular que se desenvolvam na
escola ou em visitas de estudo, sempre que esteja em causa o direito a educacao dos demais
assegurandese a ocupacao daluno noutras atividades que salvaguardem os mesmos propoésitos
pedagdgicos.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre estpses
no local onde elas decorrem, com vista a aldotgpara que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizdo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, faajdalgquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclus
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

6. Na situacdo prevista no numero anterior, o professor deve chamar um assistente operacional que
acompanhara o aluno aal de Apoio ao Alun(sala24) onde serd acompanhado por um professor
escalado para o efeito e onde o aluno deve realizar a tarefa que lhe foi atribuida pelo professor. N
final da aula, o aluno regressard a sala ou ao local onde se desenvolve a atividade escols
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apresentando ao mfessor o trabalho realizado.

7.Nao havendo professor disponivel para acompanhar o aluno, este devera ser encaminhado para
Biblioteca Escolar.

8. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de ku pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicag#tcadanedidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alicjeal e €) don® 2 é da competéncia do
Diretor do Agrupamento de Escolapue, para o &eito, procede sempre a audicdo doiretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

10.Quando ao aluno é aplicada a medida disciplinar corretiva de atividadegedjracdo na escola ou
na comunidade estas implicam o seguinte:

a) Acompanhamento dos assistentes operacionais na realizacdo de tarefas de arrumacao e limpez
dos espacos escolares.

b) Apoio ao servi¢o da biblioteca escolar.

c) Apoio ao servico de vigilancia do refeitorio.

d) Realizacdo de tarefas ou atividades em instituicbes locais nos termos a acordar com O0S
responsaveis das mesmas e respetivos encarregados de educacéo, no respeito do preceituado n
namero 2 do artigo 27° do Estuto do Aluno e Etica Escolar.

e) A realizacao de atividades de integracéo na escola, estabelecidas segundo a gravidade da infraca
devem ser cumpridas na escola, ndo coincidindo com o horario letivo, podem revestir a forma de
atividades:

i) de preservacdo do meio ambiente;
i) de apoio as diversas estruturas na escola;
iii) de conservacédo e manutencao de equipamentos e instalacoes;

11. A duracao da aplicacdo da medida referida no ponto anterior € da responsabilidddieetior do
Agrupamento, ouvido @iretorde turma ou o professor titular de turma.

12.0 incumprimento das tarefas ou atividades indicadas no ponto 10, em parte ou na sua totalidade,
por parte do aluno, implica a indicacado de nova data para o0 seu cumprimento podendase de
recusa injustificada, sdhe agravada a medida.

13.Apoés a aplicacdo da medida cabe Roetor de turma proceder ao acompanhamento da sua
execucado bem como informar os intervenientes na mesma.

14.A medida corretiva prevista na aline do n°® 2 nao pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

15.A aplicacdo das medidas corretivas previstanth@ é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacéo, tratandee de aluno menor de idade.
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Artigo 156°

Atividades de integracama escola ou na comunidade

. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na al@)edo n°® 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

. O cumprimento das medidas corretivas realizae em periodo suplementar dworario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados d
educacédo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsahilizar
nos termos a definir em protocolo escrito celebradusriermos previstos no presente Regulamento.

.O cumprimento das medidas corretivas realiza se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através ddiretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracéo e
apoio, quando existam.

. O previstono n°® 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 157

Medidas disciplinares sancionatdrias

.As medidas disciplinares sancionatérias traduzem umac&andisciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participade
de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do
Agrupamento de escolas com dmtimento adDiretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracao e apoios ao aluno, caso existam.

. S40 medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competin@oretor do
Agrupamento de Escdaas restantes situagdes, averbanglse no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo
de facto e de direito de tal decisao.

.A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devide
fundamentacéo dos factos que a suportam, p&woetor do Agrupamentq ap0s o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

. Compete aoDiretor da escola, ouvidoss pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatori:
referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelece
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

. Compete adDiretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensédo da escola
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entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 168.°
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convogadessor tutor,
qguando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considersed@ recusa circunstancia
agraante, nos termos do® 3 do artigo 163.°.

8.A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacéo, &iretor-geral da educacéo, precedendo a concluséo do procedimento
disciplinar a que se refere artigo 168.° com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do norma
relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

9. A medida disciplinar saimnatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou lidadieca
mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacas
ao Diretor -geral da educacédo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar eequdese o
artigo 168.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida
€ aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois ar
escolares imediatamente seguintes.

11. A medidadisciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagcdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstasmi®, compete aoDiretor do Agrupamento de Escolas
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas na
forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiro
podendo o valor da repacao calculado ser reduzido, na propor¢cao a definir patetor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagédo socioecondémica.

Artigo 158

Cumulacao de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alaeae) don® 2 do artigo 164.° € cumulavel
entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de un
medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apedasser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 159

Medidas disciplinares sancionatorias Procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
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configurar a aplicacdo degalma das medidas previstas nas alin@ad) ee) don° 2 do artigo 166.° é
do Diretordo Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior @iretor, no prazo de dois dias Uteis apdés o
conhecimento da situacéo, emite o despacho instaurador aateeacdo do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo mei
mais expedito.

3. Tratandese de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor do Agrupamentadeve ndificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere
o despacho de instauracéao do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados de
data de notificacdo ao instrutor doedpacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiénc
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
encarregadale educacao.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, na
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado paadiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagéo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode se
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido éDidetor de turma ou do
professortutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pel®iretor.

8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucao, o instrat elabora e remete a®iretor do Agrupamento de escolas, no prazo de
trés dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres viados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes no
termos previstos no artigo 163.°.

d) A proposta de medida disciplinar sancitdréa aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsa
da escola, a mesma é comunicada para decisaDigaior-geral da educacéo, no prazo de dois dias
uteis.

Artigo 16(°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelaitnstmos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel d
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pratica dos factos imputados ao aluno.

. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutduno,2o encarregado

de educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de turma ou o professeatutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma designado péietor;

b) Um professor da escola livremte escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta :

4.

8.

1.

realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos nef 2 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade ndomomen
da respetiva declaragédo de reconhecimento.

. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nasalineas

e b) don°® 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado acaluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo estd obrigado a
assindlo.

.O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a

assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querest@p aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos

e para os efeitos previstos m® 2 do artigo 163.° encerrando a fase da instrucao e segusaedbe

0s procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucéo
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista ro artigo anterior.

Artigo 161°
Suspenséo preventiva do aluno

No momento da instauragcdo do procedimento disciplinar, mediante decisédo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrut@iretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da phlica e da tranquilidade na escola;

) A sua presenca na escola prejudique a instru¢cao do procedimento disciplinar.

. A suspensao preventiva tem a duracdo quédioetor do Agrupamentoconsiderar adequada na

situacdo em concreto, sem prejuizo de, por raz@Evidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no qu

respdta a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a se
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.
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. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontadampdmento da medida
disciplinar sancionatoéria prevista na alin@ado n® 2 do artigo166.° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo.168.°

. Os pais e os encarregados de educacao sdo imediatamente informados da suspensdo preventiv
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe,
Diretor do Agrupamento de Escolaeve participar a ocorrénciaraspetiva comissao de protecao de
criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, ¢
plano de atividades previsto n® 5 do artigo 166.°.

. A suspensdao preventiva do aluno € comunicada, por via eletronicaDreltmr do Agrupamentoao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escole
sendo identificados sumariamente os intervemtes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspenséao.

Artigo 162°

Deciséo final

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a adédcompetente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do dispostafd.

. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execuc¢éo da
medida disciplinar sancionatoéria, sem prejuizo piassibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do namero seguinte.

. A execucao da medida disciplinar sancionatdria, com excecéo da referida nas dliaexsion® 2

do artigo 166° pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos terma®ralicdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensédo logo que ao alur
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sanciandédtiansferéncia de escola

ou de expulsado da escola, o prazo para ser proferida a decisao final € de cinco dias Uteis, contados
partir da rececdo do processo disciplinar na Diregaeral de Educagao.

. Da decisao proferida pelDiretor-geral da educagéque aplique a medida disciplinar sancionatéria

de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo dc
respetivo encarregdo de educacéo, quando o aluno for menor de idade.

. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte
agquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacao, os dois dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de cart.
registada com aviso de recec¢ao, considerard® aluno, ou quando este for menor de idade, os pais

ou o respetivo encarregadde educacgao, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

. Tratandese de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao réasidenh
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suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelc
Diretorda escola a respetiva comissédo de protecao de criangas e jovens em risco.

Subseccaad |
Execucao das medidas disciplinares

Artigo 1632

Execucaaas medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

. Compete adDiretor de turma e/ ou ao professeutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria ajue foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com 0s pais ou encarregado
de educacéo e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientefaitms educativos da
medida.

. A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aguando da execuc¢do da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola dc
aluno a quem foi aplicada a medida disicipi sancionatéria de suspenséao da escola.

. O disposto no numero anterior aplise® também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoéria.

. Na prossecucédo das finalidexdeeferidas non® 1, a escola conta com a colaboragédo dos servigos
especializados de apoio educativo e/ ou das equipas multidisciplinares, a definir nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 164°

Equipas multidisciplinares

. O Agrupamentos pode, se necessacionstituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar
em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluo ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

. As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervencdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da aadfsgédo parental tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.

. As equipas a que se refere o presente artigo tém a seguinte constituicao:

a) Diretores de Turma

b) Docentes

c) Técnicos especializados (psic6logos)

d) Professorestutores

e) Professores de apoio educativo

f) Centro de Saude (quando se justifique)
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g) Servico de acao social escolar

h) Representante da CPCJ

i) Outros técnicos ou servicos especializados e voluntarios que venham a ser necessarios face a

objetivos a prosseguir.

. As egupas sao constituidas por membros escolhidos em funcédo do seu perfil, competéncia técnica,

sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seu:

elementos designado pelDiretor, em condi¢cdes de assegurar a referida ceoatdo com carater

de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

. A equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, 0s seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracao e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvénci:
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se enconmassituacdes referidas m®
1

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢cdo e desenvolvimento d
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivakseiplinares sancionatérias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicbes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com &g e instituicbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social
na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao
dasdiferentes medidas de tagracao escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas
neste Regulamento;

h) Estabelecer ligacdo com as comissfes de protecdo de criancas e jovens em risco, designadament
para os efeitos e medidas previstas neste Regulamento, relativasm @lou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos nimeros 4 e 5 do artigc
182.°,

J) Promover a formag&o em gestdo comportamental, constante do n° 4 do artigo 184°.

k) Assegurar a mediagédo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagcao neé
Comunidade Educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacéo.

. Nos termos dan® 1, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que pelssim servico que

cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,

designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do créditc
horario ou a horas da componente nao letiva de estabeiento, sem prejuizo do incentivo ao
trabalho voluntario de membros da Comunidade Educativa.

101



Artigo 165°
Recursos

Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo d
cinco dias Uteis, apresentado nos servigdsinistrativos do Agrupamento de Escolas e
dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pel
Diretor;
b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicada peloDiretor -geral da educacgéo.
1. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de deciséo de aplicacéo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alit)ess) don® 2 do artigo 166.°
2. O presidente do Conselho Geddsigna, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.
3. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada ao:
interessados pel®iretor, nos ermos dos numeros 6 e 7 do artigo 171.°.
4. O despacho que apreciar o recurso referido na alinedo n® 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetifdiretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no
namero anterior.

Artigo 166°

Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escolapperiodo superior a oito dias Uteis, pode requererlicetor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele :
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacéodeéncia
escolar.

2. O Diretor decidirda sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisao.

3. O indeferimento ddiretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ograpamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para
percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 167°

Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivc
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.
2. Sem prejuizo doecurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
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do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcéo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribcorapetente em matéria

de menores.

. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nUmero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publicc
junto do tribunal referido » nimero anterior.

. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacéo pel
direcédo da escola, devendo o seu exercicio fomelatar-se em razdes que ponderem, em concreto, 0
interesse da Comunidade Educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacao do aluno em questao.

. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do diét queixa por parte dos membros

da Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 168

Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

. A autonomia do Agrupamento de Escofaessupbe a responsditiade de todos os membros da
Comunidade Educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promocédo de medidas que visem o empenho e
sucesso escolares, a prossecucao integral dos wbgetios referidos Projetos Educativos, incluindo

os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomental
os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e d
cumprimento as direitos e deveres que |Ihe estdo associados.

. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo 0 sel
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

. A Comunidade Educativa referida nd1 integra, sem prejuizo dos doibutos de outras entidades,

os alunos, os pais ou encarregados de educacao, os professores, 0 pessoal ndo docente das escol
as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencédo na area d
educagdo, nos termos das retjvas responsabilidades e competéncias.

Artigo 169

Responsabilidade dos alunos

. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pe
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgedosEstatuto do

Aluno e da Etica Escolar, pelo Regulamento Interno da escola e pela demais legislacdo aplicavel.

. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e da Etice
Escolar, pelo Regulamento Interno dgrupamento, pelo patriménio da mesma, pelos demais
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
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Artigo 170°

Papel especial dos professores

. Os professores, enquanto principais responsaysk® conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

. O Diretor de turma ou, tratando-se dealunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal responséavel pela adocao
de medidas tendentes a melhoria das condicbes de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom
ambiente eductvo, competindalhe articular a intervencéo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 171°

Autoridade do professor

. A lei potege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

. A autoridade do professor exerse dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des
escolares ou fora delas, no exercicio gaas fungdes.

. Consideramse suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliacdo alosos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se considerar
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

. Os professres gozam de especial protecédo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, sendo a pel

aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites onégnim@ximo.

Artigo 172°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao se
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse desies e
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seucashdo;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etitza, Esco
procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola ¢
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participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho dawsigado pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever depei$o para com o0s professores, 0 pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da Comunidade
Educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instauradoao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacéo civica, dovdesmento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracé
na Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacado da seguranca e integridade fispsicelogica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades dests
em especial informanda e informandese sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos sesieducandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno da escola ¢
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de congs@rativo quanto ao seu
cumprimento integral;

l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, aquid diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

. Os pais ou encarregados de educacédo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educand

em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

. Para efeitos do disposto no Estatuto dtuo e da Etica Escolar, considesg encarregado de

educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo déuitgies que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdevidamente comprovada, pparte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

. Em caso de divorcio ou de separacdo efalea de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidil

por acordo ou, na falta deste, por deciséo fudl, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de

educacéao.

. O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumid

entre ambos, é indicado para exercer essas funcoes, presursmdnda, até qualquer indicacdo em
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contrario, que qualquer ato que praticeelativamente ao percurso escolar do filrealizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 173
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéao

. O incumprimento pelos pais oencarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto dc

Aluno e deEtica Escolar.

. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacéao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificapara tal incumprimento, nos termos dos nos 2
a 5 do artigo 154.°

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limits
de faltas injustificadas, nos termos @8 3 do artigo 156.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 168.° e 169.°

c) A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de reéopéefinidas pela
escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integracdo na escola
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e /ou sancionatorias
bem como a ndo comparéncia destes em comsulbu terapias prescritas por técnicos
especializados.

. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que St

refere 0 nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao do facto a

competene comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos

previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacéo de alunos menore:s

de idade dos deveres estabeleagdnon® 2 pode ainda determinar por decisdo da comissédo de

protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apos

comunicacao prevista no namero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, &

promoverpela equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a participacédo das

entidades a que se referer® 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das

orientacdes definidas pelos ministérios referidos no s&Q.

. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissao de

protecdo de criangcas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as ac¢fes d

capacitacdo parental a que se refere o numero anterior, mobiliaapara o efeito, a escola ou

Agrupamentq bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

. Tratandese de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto &

também comunicado aoservicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao

aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e n.
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incluidos no ambito da acéo social escolar ou do transporte escolar recebiddampéia.

. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacédo do disposto na parte final da
alineab) don° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 168.° e 169.°.

Artigo 174
Contraordenacdes

.A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se rEf&eo artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parente
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenagao.

.As contraordenacdes previstas m3 1 sdo punidas com coima daler igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educand
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acéo social escolar para aquisicé
de manuais escolares.

. Sem prejuia do disposto no numero seguinte, quando a san¢ao prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente
mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimerdugdardos em causa.

. Na situacéo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, n:
mesma escola oAgrupamentoe no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo dommbasico, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acéo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

. Tratandase de pais ou encarregados de educacgéo cujos educandos beneficiam de apoios no ambitc
da acdo social escolar, em substitwigias coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas
as sanc¢odes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio pa
o aluno nao esteja a ser realizado.

. Compete aoDiretor-geral da administracdo escolar, pproposta doDiretor do Agrupamento a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrugcdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sen
prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.

. O produto das coimas apiidas nos termos dos nameros anteriores constitui receita propria do
Agrupamento.

.O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, da
pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdmidss ap
escolares estabelecido nn® 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo Doetor do
Agrupamento
a) No caso de pais ou encarregados de educacéo aos quais foi aplicada a sancao alternativa previs

no n® 5, a privagcdo, no ano escolar seguinte, deitb a apoios no ambito da acao social escolar
relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros :
3 ou 4, consoante 0S casos.
. Sem prejuizo do estabelecido na alir@adon® 9, a duracdo méaxima da sancédo alternativa prevista
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non®5 é de um ano escolar.

10.Em tudo o que ndo se encontrar previsto na hei51/2012 de 5 de setembro em matéria de

[EEN

contraordenacdes, sao aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito dertéeracao Social.

Artigo 179°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos r
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovermbmum
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de
educacéao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissidegiados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencédo de situacoe:
probleméticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamentc
para estes, envolvendo a Comunidade Educativa.

. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal fol
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

. A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada Péletor do
Agrupamentadeve, preferacialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 176°

Intervencado de outras entidades

. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente pc
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, debaator do Agrupamentq diligenciar para lhe
por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacado da vid:
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal oL
guem tenha a guarda de faxtlo aluno.

. Para efeitos do disposto no numero anterior, deveDwetor do Agrupamentosolicitar, quando
necessario, a cooperacgao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legglem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteridieston
do Agrupamentodeve comunicar imediatamente a situacdo a comissao de protecao de criancas e
jovens com competéncia na area desidéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, e
tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cunipiretaodo
Agrupamentocomunicar a situacao as entidades referidas no etoanterior.
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SeccaoV
Assistentes Técnicos
Artigo 177

Direitos dos Assistentes Téchicos
1. Os assistentes técnicos tém direito a:

a) Colaborar e/ou propor atividades para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

b) Ter um intervalo a meio da manha e outro a tarde, desde que os servi¢os figuem assegurados;

c) Ser informado da sua classificacao de servico;

d) Usufruir de qualquer servigo escolar;

e) Participar nas atividades realizadas nas escolas;

f) Recorrer adiretorquando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;

g) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

h) Participar através dos seus representantes no processo de elaboracdo do Regulamento Interno ¢
do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo desenvolviment

i) Participar em acdes de formacéo e valorizac&o profissional, de acordo com a legislacdo em vigor;

j) Ter direito & recuperacéo do tempo utilizado em reuniées dos Orgdos de Administracéo e Gestac
Escolar, quando efetuadas em periodo {efisoral;

k) Ver salvguardada a sua seguranca durante a sua permanéncia na escola e respeitada a su
integridade fisica;

l) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia

m) Ser prontamente assiskb em cae de acidente ou doenca subita,

n) De ausentaise do servico para uma pausa, quer de manha, quer de tarde, mediante autorizacao
do Coordenador Técnico.

Artigo 178

Deveres @s Assistentes Técnicos
1. Osassistentes técnicagm o dever de:

a)Cumprir o presente Regulamento;

b)Colaborar na funcéo educativa das escolas, fazendo cumprir o Regulamento Interno, bem como, :
legislacdo em vigor;

c)Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario;

d)Manter atualizada toda e qualquer legislaco, criand@espetivos dossiés;

e)Assinar o livro de ponto no inicio e no final do respetivo dia de trabalho.

f) Informar os utentes sobre assuntos a eles respeitantes;

g)Respeitar a confidencialidade da informacéo relativa a docentes e nao docentes, a alunos e sua
familias;

h)Desempenhar as tarefas que a cada um estdo atribuidas na descricdo funcional da respetiv:
carreira e categoria, sob orientacédo e na dependéncia do chefe dos servicos administrativos.

2. Ao assistente técnico compete:
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a) Sob orientacdo superior, desempenhar funcdes de natureza executiva enquadradas com
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com grau de complexidade funcional 2, relativas
a uma ou mais areas de atividade administrativa, incluindo gestdo de apgssnal, orcamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente e ainda Acéo Social
Escolar.

3. Ao Coordenador Técnico compete:

a) Participar no Conselho Administrativo.

b) Na dependéncia da Diregdo, coordenar toda a atividadministrativa nas areas da gestdo de
recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestao do expediente
arquivo e ainda Acédo Social Escolar.

Artigo 179

Reunibes
Os assistentes técnicos reiinem, por convocatériddetor, ou doCoordenador Técnigsempre que
necessario.

Seccao/
Assistentes Operacionais

Artigo 180°

Direitos dos Assistentes Operacionais
1. Os assistentes operacionais tém direito a:

a) Usufruir de qualquer servico escolar;

b) Ser informado da sua classificagi®servico;

c) Solicitar ao coordenador dos assistentes operacionais eventual mudanca de servico;

d) Participar nas atividades realizadas nas escolas;

e) Recorrer adiretor quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;

f) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

g) Ter um intervalo de manhé e de tarde desde que 0s servi¢cos sejam assegurados;

h) Participar através dos seus representantes no processo de elaboracdo do Regulamento Interno e
do Projeto Educativo e acompanhareaspetivo desenvolvimento;

i) Participar em ac¢Oes de formacdao e valorizacao profissional, de acordo com a legislacado em vigor;

j) Ter direito a recuperacéo do tempo utilizado em reunides dos Orgéos de Administracio e Gestac
Escolar, guando efetuadas em perboglds laboral,

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

l) Ver salvaguardada a sua seguranca durante a sua permanéncia na escola e respeitada a st
integridade fisica;

m)Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenca subita.
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Artigo 181°
Encarregado(a) Operacional
1. AoEncarregado(a) Operaciorampete
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de acao educativa;
b) Colaborar com os 6rgédos de administracéo e gestdo na distribuicdo de servigo por aquele pessoal
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter ¢
aprovacao dos 6rgaos de administracao e gestao;
d) Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado propondo solucdes;
e) Comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas, bernomo controlar o armazém depositério e fornecer os materiais solicitados;
g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamentos;
h) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios e outros;
i) Levantar autos de noticia ao gmoal auxiliar de acdo educativa relativo adgires disciplinares
verificadas;
J) Prestar informagdes sobre o desempenho do pessoal ao seu cuidado.
2. O horario de trabalho é estipulado pdretordo Agrupamento.

Artigo 182°

Deveres dos Assistentg3peracionais
1. Para além do previsto na Le? 12-A/2008, de 27 de fevereircsdo atribuicdes dos assistentes

operacionais:

a) Ser pontual no cumprimento do seu horario;

b) Ser afavel no relacionamento com outrem;

c) Zelar pela limpeza e asseio das instalacdes escolares, bem como do equipamento escolar;

d) Manter a ordem nos atrios dos blocos;

e) Manter os alunos em espera e em ordem até a chegada do professor da turma, ou até a chegad:
do professor de substituicdo, saleadens da direcéo;

f) Permanecer nos blocos durante o decorrer das aulas;

g) Acatar as ordens do seu superior hierarquico;

h) Abrir as portas dos blocos antes do toque de saida de cada aula eldsclsé necessario, apos o
inicio da mesma;

1) Acompanhar o alunem caso de acidente;

j) Dar conhecimento aos professores de comunicacdes internas e/ou ordens de servigo
superiormente mandatadas, solicitando a respetiva rubrica;

k) Marcar as faltas dos professores, depois de confirmar devidamente a sua auséncia, no livro de
ponto e em registo proprio;

l) Abrir os livros de ponto, de acordo com os horérios, e verificar semanalmente a marcagédo de
faltas;

m)Intervir junto dos alunos sempre que ocorram comportamentos incorretos e acomgasha
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sempre que Ihes seja solicitado pelos professores;

n) Impedir a permanéncia dos alunos nos blocos e nos espacos junto as janelas durante o decorre
das aulas;

0) Ter um relacionamento correto com o0s alunos e com os professores mantendo o respeito e
comunicandaa direcdo casos de comportamentos incorretos;

p) Encaminhar para os servigcos competentes, as pessoas que solicitem qualquer informagéo;

q) Apetrechar as salas de aula com o material necesséario ao bom funcionamento dos trabalhos;

r) Incutir nos alunos habitos degiene e limpeza;

s) Assinar o livro de ponto no inicio e final de cada periodo de trabalho;

t) Andar devidamente identificado e usar bata;

u) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, bem como a legislagdo em vigor.

Artigo 183

Reunides
Os Assistentes Operacionais reinem, por convocatériaidior, sempre que necessario.

Seccao V
Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 184°
Papel Especial dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além dabtigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poetever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

2. Nos termos daasponsabilidade referida no niamero anterior, deve cada um dos pais e encarregados
de educagéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacgéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento eparticipar na vidada escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial quanc
para tal forem solicitados, colaborando no pesso de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservacéo da disciplina na escola e para a harmonia da Comunidade Educativ:
em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em proceadisoiplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
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objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de sadehar com o0s outros, da sua plena integracdo na
Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida dégrupamento de Escolas

1) Responsahitarse pelos danos e deterioracdo de material provocados pelo seu educando, ficando
sujeito ao pagamento das respetivas substituicoes;

j) Responsabilizase pelo pagamento de despesas com tratamento a terceiros, quando resultantes
de agressodes por parte deu educando e ndo abrangidas pelo seguro escolar;

K) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informaneke, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educatidos seus educandos;

I) Comparecer na escola do seu educando sempre que julgue necessario e quando para tal fo
solicitado;

m)Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de escolas e subscrever, fazendo subscreve
igualmente aos seus filhos e educandoscldecdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

n) Conhecer os critérios de avaliacao aprovados pelo conselho pedagogico, através do seu educanc
e doDiretor de turma/professor titular de turma;

0) Participar noprocesso de avaliacdo do seu educando, dando a sua opinido sobre as decisoes :
tomar no conselho de turma, sendddretorde turma o seu portavoz;

p) Ser convocado e ouvido peliretor de turma/professor titular de turma, sempre que estiver em
causa umaegunda retencdo no mesmo ciclo de escolaridade;

q) Ser informado sobre a legislacdo e normas que Ihe dizem respeito;

r) Ter acesso ao dossié individual do seu educando, na presergaetor de turma, sempre que se
justifique;

. Representatividade:

a) Ser designado pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de escc
para os conselhos de turma disciplinares;

b) A eleicao é feita em reunido de pais e encarregados de educacao, convocada com trés dias ute
de antecedéncia pela Assacéo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento. A eleicao
¢ feita entre os presentes por sufragio secreto e por maioria,

c) Ser designado pela Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo para integrar a Conselho Ge

CAPITULO VI
AVALIACAO DOSBNOS
Seccao |

Artigo 185
Avaliacdo de Alunos

1. O DecretoLein® 139/2012, de 5 de junhce o DecretelLei 532018, de 6 de julhoestabelecen os

principios orientadores da organizacao, da gestdo e do desenvolvimento dos curriculos dos ensino
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basico e secundario, bem como da avaliagdo e certificacdo dos conhecimentos e capacidade
desenvolvidas pelos alunos, apliciveis as diversas ofertas curriculares do ensino basico e do ensir
secundario, ministradas em estabelecimentos do ensino publicticpkar e cooperativo.

A avaliacdo, constituindse como um processo regulador do ensino, € orientadora do percurso
escolar e tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmerfigadas para os niveis de ensino basico. Esta
verificacdo deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, suprir as dificuldades de
aprendizagem. A avaliagdo tem ainda por objeto conhecer o estado geral do ensino, retificar
procedimentos ereajustar o ensino das diversas disciplinas em funcdo dos objetivos curriculares
fixados.

2. A avaliacédo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelc
alunos do ensino basico, bem como as medidas de promoc¢do do sucesdar escontrarrse
plasmadas ndespacho Normativa® 1-H2016 de 5 de abril e na Portaria n223-A/2018 de 3 de
agosta

3. Os principios e procedimentos a observar na avaliacéo e certificacdo dos alunos dos cursos-cientifice
humanisticos de ciéncias &cnologias e linguas e humanidades encontsendefinidos na
Portarissn® 243/2012 de 10 de agosto e n° 2262018 de 7 de agosto.

Artigo 186°

Revisédo dos Resultados da Avaliacao

1. As decisfes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objetc
de um pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacado ao 6rgao de direcdo da escolaAgmpamentono prazo de tés dias Uteis a contar da data
de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.° ciclo ou da afixacdo das pautas no 2.° e 3.° ciclo
No ensino secundario, o prazo para a apresentacdo de um pedido de revisdo das deliberacdes d
conselho de turma é dergo dias Uteis a contar da data de afixacdo das pautas com a classificacdo
da avaliacdo sumativa interna.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o niamero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedaga legal, dirigido aDiretordo
Agrupamentgpodendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero 1 do presente artigo, bem
como os que nao estiverem fundamentados,&eliminarmente indeferidos.

4. O Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reuniac
extraordinaria do conselho de turma, que procede a andlise do pedido de revisdo e delibera com
base em todos os documentos relevas para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou
modificar a avaliagcao inicial, elaborando um relatoério pormenorizado, que deve integrar a ata da
reuniao.

5. No caso do 1.° ciclo, ®iretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apés a aceitacdo do
requerimento, uma reunidao com o professor titular de turma, para apreciacdo do pedido de reviséo,
podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

6. Nos @sos em gue o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedidc
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de revisdo pode ser enviado pdretor do Agrupamentoao conselho pedagoégico para emisséo de
parecer prévio a decisao final.

7. Da deliberacdo ddiretor e respetivafundamentacdo é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 20 dias utei
contados a partir da data de rececéo do pedido de revisao.

8. Sendo o pedido de revisdo respeitante a avaliacd@ldeo do ensino secundario, e nos casos em
que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo é enviadditto ao conselho
pedagdgico para decisao final, que deve ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos col
0s seguintes dagnentos:

- Requerimento do encarregado de educacdo (ou do aluno quando maior) e documentos
apresentados com 0 mesmo.

- FotocOpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

- Fotocopias das atas das reunifes do conselho de turma correspondentes a todos 0s momentos d
avaliacao;

- Relatério doDiretor de turma, do qual constemos contactos havidos com o encarregado de
educacao ao longo do ano;

- Relatério do professor da disciplinasada no pedido de revisado, justificativo da classificacdo
proposta no 3.° periodo e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do aluno, recolhidos ac
longo do ano letivo;

-Ficha de avaliac&o do aluno relativa aos trés periodos.

9. Da deliberacdo daconselho pedagégico e respetiva fundamentacdo € dado conhecimento ao
interessado através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias utei
contados a partir da data da rececéo do pedido de reviséo.

10. Da deliberacéo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de 5 dias Utei
ap0s a data de rececdo da resposta, recurso hierarquico pareDicetores dos servicos
territorialmente competentes do Ministério da Educacéo e Ciéncia, quantiesmo for baseado em
vicio de forma existente no processo.

11. Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Artigo 187

Avaliacédo dos Alunos/ Comportamentos Meritorios
1. Deve o Agrupamento de Escolas de Eajoureconhecer e valorizar os resultados académicos dos
alunos, as atuacdes em beneficio comunitario ou de expresséo de solidariedaktgupamentoou
fora dek.
2. Qualquer elemento da comunidade que tenha conhecimento de acdes que sejam passiveiside sere
consideradas meritorias deve informar a direcdoAprupamento que remeterd a informacgéo para
a apreciacao do conselho pedagdgico.

Artigo 188

Regulamento dos Quadros de Valor e de Exceléncia
1. Quadro deExceléncia¥iérito
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a) Ambito e Natureza
O Quadro deExceléncia¥érito tem como objetivo reconhecer e valorizar os alunos com excelentes
resultados escolares e que, simultaneamente, revelam atitudes e valores exemplares (empenho,
comportamento, relacionamento, assiduidade, pontualidade e respedos alunos do 1° ciclo (4°
ano), 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, incluindo o Ensino Profissional.
b) Critérios de acesso ao Quadro EecelénciaMérito
Os critérios de acesso sao:
| - comportamento considerado Muito Bom/Excelenpelo Conselho de Turma ou Conselho de
Docentes, sem registo de medidas disciplinares, no decurso do ano letivo em causa.
Il - bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;
lIl - assiduidade (sem faltas injustificadas);
IV - pontuaidade e empenho no cumprimento dos deveres enquanto aluno;
V - respeito pelos bens e servigos ao seu dispor;
VI -a)no 1° ciclo do ensino basico (apenas para 0 4° ano), obtencao, nas areas curriculares, de pel
YSYy24az ljdzZ N2 | @I f AS ol RGE @AM TROL @ZE Sy S NA
b) nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, obtencdo de média de 5, arredondada as unidades, nc
conjunto das disciplinas e nenhum nivel 3.
C) no ensino secundario, obtencédo de média de 17 valores, arredondada as unidades, no conjuntc
das disciplinas e nenhuma classificacdo inferior a 14 valores (o0 aluno deve estar matriculado en
todas as disciplinas; as classificacdes a considerar sdo aasmtermespectivo ano).
VII- as disciplinas facultativas ndo sao consideradas na ponderacédo da média.
2. Procedimento Processual
As propostas para 0 Quadro #xceléncia¥lérito sdo da responsabilidade dos Conselhos de Turma /
Conselho de Docentes e deverser elaboradas tendo em conta os niveis/classificacdes atribuidos na
reunido de avaliacdo do 3° periodo. A proposta, elaborada em formulario préprio (em anexo), deve ser
entregue na Direcdo e anexada a ata da referida reuniao.
3. Validagao das Propostas
Depois de entregues na Direcéo, as propostas sao ratificadas em Conselho Pedagdgico e homologad:
Apo6s a homologacéo a inclusdo dos alunos no QuadrBxdeléncia¥iérito deve ser registada nas
respetivas Fichas Biograficas.
4. Distincao
Os alunos que integm o Quadro deExceléncia¥érito recebem um diploma e uma medalha
comemorativa.
5. Organizagéo e Divulgagéo do Quadro de Mérito
O Quadro deExceléncia¥érito deve ser organizado por ciclos/anos de escolaridade e os nomes
devem ser ordenados por ordem diftica.
Compete a Direcao da Escola a divulgacao do QuadexckdénciaMeérito que deve ser feita em local
préprio e visivel (devendo permanecer afixado durante todo o ano lectivo seguinte).
6. Direitos do Aluno distinguido
Reservase o direito aos alurg) e/ou respetivos Encarregados de Educacao, de ndo constar no Quadro
de Exceléncid¥lérito e/ou de ndo aceitar o diploma e a medalha.
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7. Entrega dos diplomas e medalhas
A Direcdo do Agrupamento organiza, no inicio do ano letivo seguinte, uma ceripidsliea para
proceder a entrega dos diplomas e medalhas comemorativas aos alunos distinguidos.

8. Disposicdes Finais
O presente Regulamento sera revisto pelo Conselho Pedagdgico, no inicio de cada mandatc
sujeitandese 0 mesmo a aprovacgao pelo ConselhcaGe
Qualquer situacao omissa neste Regulamento sera decidida pelo Conselho Pedagdgico.

CAPITULO VII
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPANIENHECOLAS
Seccao |
Servigos Existentes

Artigo 189

Servigcos de Administracao Escolar
1. Osservigos administrativos funcionam de segunda a sisita.
2. O horario de atendimento ao publico € definido pelo Diretor do Agrupamento e deve ser afixado em
local visivel.
3. Os servicos administrativos desempenham tarefas de administracdo nas seguintes areas funcionais:
a) Alunos;
b) Area de Pessoal;
c) ASE;
d) Contabilidade/Tesouraria;
e) Expediente geral.
4. Os servi¢cos administrativos funcionam sob a diretsponsabilidade dGoordenador Técnico
5. A utilizacdo destes servicos obedece a regulamentacdo prépria, devendo esta ser afixada em loce
visivel, ap6s aprovacédo pela dire¢cdo do Agrupamento.

Subseccéo |
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos (BE/CRE)

Artigo 19(°
Definicéo

1. A biblioteca € o nudcleo da organizacdo pedagogica do Agrupamento vocacionado para O
conhecimento e atividades -culturais, constituing® como um elemento essencial para o
desenvolvimento do curriculo e para proporcionar o acesso a informacéo e ao seu uso.

2. A biblioteca estéo afetos todo o tipo de documentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte, €
equipamentosque constituem recursos pedagodgicos para as atividades letivas, nao letivas e de
ocupacao dos tempos livres.

3. O uso dos espacgos que |Ihe estdo afetos, bem como dos restantes recursos que gere, deve respeitar
natureza e as fungdes dos mesmos.
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4. A Biblioteca Escolar do Agrupamento de Escolas de Tabuaco funciona na Escola Basica e Secund
Abel Botelho.

5. O funcionanento da BE regse por um regimento préprio, no respeito pelo quadro legal em vigor e
pelo presente Regulamento.

6. A gestado funcional e pedagdgica da BE é feita por um professor bibliotecario, que articula a sua aca
com o Gabinete da Rede de Bibliotecasoleses atravées do Coordenador Interconcelhio de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 191°
Objetivos
A biblioteca prossegue os seguintes objetivos:
a) Apoiar e promover os principios definidos no Projeto Educativo;
b) Dotar o Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades dos diferentes ciclos
areas disciplinares e projetos;
c) Integrar os materiais existentes favorecendo a constituicdo de conjuntos documentais organizados
em funcgéo de diferentes temas e nig de ensino;
d) Tornar possivel a utilizacdo dos fundos documentais, recursos pedagdgicos e servigos existentes;
e) Estimular o prazer da leitura, o interesse pela cultura e a frequéncia das bibliotecas, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;
f) Degnvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producéo de informacéo;
g) Facultar o acesso a alternativas de ocupacao de tempos livres;
h) Apoiar as atividades de ensino e aprendizagem;
i) Cooperar com os professorespéanificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as
situacdes de aprendizagem;
j) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo séo essenciais ¢
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo nacenag
k) Incentivar a criatividade dos alunos na realizacéo de projetos/atividades;
l) Facultar aos utilizadores um ambiente acolhedor que motive a sua permanéncia na BE/CRE.

Artigo 192°

Professor Bibliotecario
1. O professor bibliotecéario é designado p€&lwetor, apds procedimento de selecao previsto na lei.
2. Ao professor bibliotecario competira:
a) A gestao da biblioteca;
b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;
c) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursc
materiais afetos a biblioteca;
d) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sus
integracdo nas praticas de professoreal@nos;

118



g b~ W DN

8.
9.

e) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do
Projeto Curricular de Agrupamento e dos Projetos Curriculares de Turma;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitmsgetEncias de
leitura, da literacia da informacao, da literacia doedia trabalhandocolaborativamente com
todas a estruturas do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades owprojeto educativo déAgrupamento

h) Assegurar servicos de biblioteca para todos os alungsgopamento

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

j) Implementar processos de avaliacdo dos servicekaborar relatorio anual de autoavaliagéo;

k) a biblioteca no conselho pedagdgico;

l) Outras fun¢des definidas na lei ou por atribuicAddietor que a biblioteca digam respeito.

Artigo 193
Normativo Aplicavel

. As normas respeitantes ao funcionamento dd@®¥E constam do Regulamento e Regimento da

BE/CRE, aprovados em Conselho Pedagdgico, bem como outros documentos que regulamentam
orientam a acdo da BE/CRE.

Artigo 194°
Reprografia

. A Reprografia funciona de segunda a sdgtea.

. O seu horario de funcionamento € definido p&lwetordo Agrupamento.

. O horério de atendimento ao publico deve ser afixado em local visivel.

. O servico de Reprografia é da responsabilidade de um assistente operacional ou do seu substituto.

. Sendo imperatio guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas € permitida a entrada na sala de

Reprografia:
a) Elementos da direcéo;
b) Coordenador Técnicou alguém que o represente.

. Os trabalhos a executar deverdo ser requisitados em impresso proprio com a anteieeggnima

de 48 horas.

. O ndo cumprimento do prazo referido no ponto 6, ndo responsabiliza o funcionério pela execucédo do

trabalho requisitado.
A entrega dos trabalhos requisitados é feita diretamente pelo funcionario ao requisitante.
O pagamento de seitos devera ser feito através do cartdo de utente.

10. Funciona neste servico, a distribuicao e aluguer de cacifos pelos alunos e professores.
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Artigo 195°

Papelaria

1. A Papelaria funciona de segunda a sdiea.

O horario de funcionamento € definido pdbiretor e afixadoem localvisivel.

3. O funcionamento da Papelaria esta sujeito as normas do A.S.E., devendo ser afixadas de modo
contribuir para o seu efetivo funcionamento.

4. O local de carregamento dos cartdes processana Papelaria da escola, durante o respetivo horario
de funcionamento.

5. O pagamento dos artigos/refeicdes devera ser feito através do cartdo de utente.

6. As receitas provenientes do carregamento de cartdes deveser entregues NOS Servigcos
administrativos.

7. E proibida a entrada na Papelaria a pessoas estranhas ao servico.

8. O atendimento faze por ordem de chegada, devendo os utentes fazer fila Unica.

N

Artigo 196°

Bufetes

1. Os bufetes funcionam de segunda a sexiaa.

2. O bufete geral funciona num espaco anexo a sala de convivio dos alunos e o seu horéario d
funcionamento é definido pelDiretor e afixado em local visivel.

3. O horario de funcionamento do bufete situado na sala dos professores é definidDipetor.

O horario de atendimento ao publico deve ser afixado em local visivel.

O utente deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, quer no que Se

refere as instalac6es ou ao equipamento utilizado.

O pagamento dos artigos servidos nos bufetes devera ser feito através do cartdo de utente.

O utente deve formar fila para ser atendido.

O atendimento é feito pela ordem de chegada.

. Todos os utentes devem entregar no balcao o material utilizado.

10. Todos @ utentes devem ser servidos de igual modo e equidade.

11. O utente deve utilizar os recipientes para a coloca¢éo de sobras e desperdicios.

12. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos dos bufetes,
ficard obrigado a cobrirprejuizos causados, bem como lhe serdo aplicadas as penalizagcfes dai
decorrentes.

13. Sempre que sejam arrecadadas receitas em numerario, devem as mesmas ser entregues no
servicos administrativos, até 43:00 horas

o s
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Artigo 197
Refeitério
1. O servico deefeitério funcona entre as 12:00 horas e 83:50 horas;
2. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do refeitorio,
ficard obrigado a cobrir os prejuizos causados, sdine@plicadas as penaliza¢cdes dai decorrentes.
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. Todos os utilizadores devem ser servidos de igual modo e equidade, mantendo uma postura correta
durante a refeigéo.

. A entrada na cozinha s6 é permitida aos respetivos funcionarios, aos fornecedores e aos elemento:
da direcéo.

. Apos a refeicdo, o utente devdeixar o lugar limpo, para permitir a sua imediata reutilizacao, e
colocar o tabuleiro no local apropriado.

Artigo 198

P.B.X.
. O P.B.X. funciona de segunda a sde&im, em horario definido pel®iretor e afixado em local
visivel.
. O P.B.X. é da responsabilidade do respetivo assistente operacional, que fara a rece¢cdo, marcacao ¢
chamadas e o seu encaminhamento para os locais respetivos, anotando em folha prépria, as
utilizagoes.
. Professores, assistentes operacionais e alunos nao deverdo atender chamadas em tempo letivo,
Nao ser em casos de urgéncia.
. Todos os elementos da escola poderéo utilizar o telefone, via P.B.X., mediante pagamento.
. As receitas deverao ser entregues nes/g0s administrativos.

Artigo 199

Portaria

. A portaria é o servico de acolhimento, identificacdo e controlo de todos os elementos da comunidade
escolar e extraescolar.

. O assistente operacional da portaria deve proceder a identificacdo de pessoatuoasvistranhas a
escola, indicanddhes os servi¢os a contactar.

. O horario sera definido pel®iretor de acordo com os recursos humanos existentes, tendo em
consideracao as necessidades da escola.

Seccao Il
Recursos e Equipamentos Existentes Agrupamenmo de Escolas

Artigo 20(°

Sala dos Professores

. A sala dos professores destiga ao convivio de professores.

. Nela se encontram os livros de ponto, dossiés de grupo, dossié de informacdes, dossié de legislaca
chaveiro e cacifos dos professores.

. Possui um bufete, sob a responsabilidade da assistente operacional, destacada para o efeito.

. Tém ainda acesso a esta sala, todos os funcionarios e qualquer pessoa estranha a escola, desde g
autorizada pela direcéo.

. Os utilizadores séo responsaveis paaservacdo do material existente.
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. Os utilizadores devem consultar diariamente os expositores a fim de tomarem conhecimento das
informagodes.

. Os utilizadores devem manter os dossiés e livros de ponto nos locais respetivos.

. Os utilizadores sdo responsdwveelas chaves das salas de aula e dos respetivos cacifos, devendo
estas Ultimas serem entregues ao assistente operacional responsavel, no final do ano letivo.

Artigo 201°

Sala dos Diretores de Turma
. A sala dodDiretores de turma é o local de atendimentto Diretor de turma aos encarregados de
educacéo.
. Os utentes sdo responsav@sla conservacao do material nela existente.
. Os dossiés correspondentes a cada turma enconsamesta sala.

Artigo 2022

Recreio e Sala de Convivio dos Alunos
. O recreio e sala de convivio sdo locais de lazer dos alunos.
. Os alunos devem:
a) Nao praticar brincadeiras violentas que ponham em risco a integridade fisica de qualquer pessoz
ou a danificacdo de material;
b) Usar de moderacdo na linguagem e nos atos, promdeeo respeito mutuo e a correcdo de
atitudes;
c) Nao utilizar qualquer explosivo ou outros objetos carnavalescos ou cortantes;
d) Nao fazer uso de bebidas alcodlicas de qualquer tipo nem fumar;
e) N&o afixar cartazes ou comunicacdes sem autoriza¢ao préviacgtdolj
f) Respeitar os cartazes e ler atentamente todas as informacdes afixadas;
g) Entregar na seccéo de perdidos e achados, objetos encontrados no recinto escolar;
h) Colocar o lixo nos recipientes a ele destinados.

Artigo 203
Disciplina de Educacéao Fisica

. O aluno, a partir do momento em que entre nas instalacbes desportivas, até a sua saida, deveré
manifestar atitudes e comportamentos idénticos aos do espaco aula, o que implica acatar as
indicacdes dadas pelo seu professor ou outro docente, bem como domfidmios, quer da escola,
guer da autarquia.

. Para participar nas aulas de Educacdo Fisica, o aluno deve trazer o equipamento necessari
nomeadamente:

a) Camisola e calcdes;
b) Sapatilhas e meias;
c) Fato de treino nos dias frios.

. O banho faz parte das regrasisicas de higiene. O aluno deve ser portador de artigos de higiene
(sabonete, champd, toalha e chinelos).
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4. O equipamento utilizado na aula € da responsabilidade do aluno.

5. Os delegados de turma recebem os valores dos colegas, ficando estes a guarddedsoprna
auséncia do funcionério designado para o efeito, ndo sendo da responsabilidade deste 0s objetos de
valor.

6. Os alunos séo responsaveis pela manutencdo e preservacdo das boas condicées dos balnearic
nomeadamente:

a) Nao danificar cabides, chuves, loica sanitaria e bancos;

b) Devem colocar no caixote do lixo existente no local, detritos, frascos de champd e outros artigos;

c) Nao devem mexerou danificar quaisquer valores de outros colegas, sejam ou ndo da mesma
turma;

d) Devem gerir corretamente os gastos de dgua durante o banho, evitando o consumo desnecessaric
da mesma,;

e) Devem ter um comportamento civico correto, evitando gritarias, empurrdes ou palavrdes; os
alunos mais velhos devem manifestar um comportamento exemplarmodo a servirem de
modelos aos mais novos;

f) Os alunos devem procurar manter em bom estado todo o material didatico de apoio a disciplina,

sendo responsaveis pela sua danificacao;
g) Os alunos s6 poderdo ocupar os espacos reservados as aulas de edigiegaodso nao estejam

a decorrer aulas dessa disciplina;

h) Sempre que se encontre impossibilitado por doenca de participar na aula prética, o aluno deve
apresentar uma justificacdo do médico devidamente fundamentada ou, em casos pontuais, do
encarregado d educacao trazendo, nesse caso, sapatilhas ou chinelos para poder entrar na sala
de educacao fisica, onde podera desempenhar funcdes de apoio ao professor nomeadamente de
arbitragem entre outras;

i) No ginasio ou outros espacos utilizados como sala de dmikeducacéo fisica, os alunos devem
frequentar a sala somente com calgcado apropriado (sabrinas, sapatilhas ou chinelos sempre
limpos);

J) Nos campos ao ar livre ndo devem pendwsarnas balizas e tabelas, pondo em risco a sua
integridade fisica e aonservacdo do material; o desrespeito por esta regra podera resultar em
lesGes corporais e na responsabilizacéo pelos danos do equipamento;

k) Os alunos ndo poderdo entrar na arrecadagédo de material didatico a ndo ser com autorizagac
superior.

CAPITUL®1I
ESPACOS PATRIMONIOO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 204°
Constituicao
1. O patrimonio doAgrupamentoé constituido pelos espacos, edificios, mobiliario, equipamento fixo e
movel, material didatico e administrativo.
a) O edificio escolar s6 podera ser utilizado para acolher pessoas em caso de calamidades naturais
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guerras e atividades de interesse para a comunidade;
b) Para qualquer outro fim, nomeadamente a cedéncia do espago, para a realizacdo de eventos
mediante autorizacao dbiretor.

Artigo 205°
Inventario

. A inventariacdo e regime de utilizacdo de material didatico sdo da responsabilidade dos

representantes dos grupos disciplinares, coordenadores de clubes e coordenadora da
biblioteca/centro de recursos, devendo ser entregue nos servicos administrativos, pelos responsaveis
acima identificados, uma copia atualizada anualmente.

. Alinventariacdo do equipamento e dwobiliario é da responsabilidade de uma comisséo de avaliagdo

dos bens patrimoniais do estado.

Artigo 206°
Acesso as Instalacoes

. O acesso as instalacdes é feito normalmente pelo port&o principal.
. Os alunos ndo podem circular em veiculo préprio dedtr@ecinto escolar.
. Nao é permitida a entrada de veiculos sem autorizacao préviirdgdo, exceto de professores, de

funcionarios, de descargas e servicos de urgéncia.

. A qualquer pessoa que entre nas instalacdes escolares devera ser solicitadaemsfieaicbio.
. Os alunos identificarse obrigatoriamente através do cartdo de estudante atualizado e em bom

estado de conservacao.
Artigo 207
Cartdo Magnético

. No inicio do ano letivo é facultado a todos os professores, alunos, assistentes operacionais ¢

assistentes técnicos do Agrupamento de Escolas de Tabuago um cartdo magnético de identificaca

com o qual podem utilizar todos os servigos em funcionamento calas

a) Em caso de extravio devera ser solicitada uma segunda via do cartdo pela qual devera pagar um
quantia adefinir;

b) A entrada e a saida da escola dos alunos, assistentes operacionais e técnicos, devem ser semp
registada nos leitores magnéticos, gseencontram na portaria da escola;

c) A saida dos alunos pode ser livre, condicionada ou interdita consoante as autoriza¢des dos
respedivos encarregados de educacao;

d) Os carregamentos dos cartdes magnéticos sédo efetuados na papeleoiaprovads por um
recibo que é facultado pela assistente operacional responsavel

e) Existem locais devidamente assinalados no espaco de escola, onde os utentes e encarregados «
educacdo podem consultar o saldo dotéo e os movimentos de conta;

f) A compra das refeic@eé feita na papelaria ou nos quiosques disponiveis na escola com o cartdo
magnético, no dia anterior a refeicdo. Os alunos que a fizerem no proprio dia a@08shoras
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pagam uma multa sujeita a atualizacao.

CAPITULDX
FUNCIONAMENTOO AGRUPAMENT@ ESCOLAS DE TABUACO
Seccao |
Matriculas e renovacao de matriculas

Artigo 208

Matriculad disposicdes gerais
1.Compete ao Orgédo de Gest&o ouvido o Conselho pedagdgico:
a) Organizar o servigo de matriculas e/ou renovacéo de matriculas;
b) Elaborar o calendario deatriculasdentro dos limites fixados pelos servicos competentes;
c) Autorizara transferéncia ou anulacdo deatriculasdentro dos limites fixados pela lei.
2. Amatricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:
a) Na educgdo pré-escolar;
b) No 1.° ciclo do ensino basico;
c¢) Nosensinos basicou secundario recorrente;
d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos alunos qu
pretendam alterar o seu percurso formativo, nas situacdrascondicdes legalmente permitidas;
e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos gt
pretendam retomar o seu percurso formativo, nas situacdes e nas condi¢cdes legalmente permitidas;
f) Em qualquer ano descolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos
titulares de habilitagdes adquiridas em escolas estrangeiras.

3. A responsabilidade pela matricula cabe:

a) Ao encarregado de educacéo, quando o aluno seja menor,
b) Ao aluno, quandmaior.

4. O aluno maior de 16 anos considesa matriculado se estiver inscrito e a frequentar com assiduidade
um curso, em regime parcial, por sistema modular ou por disciplina, e tenha autorizacdo comprovada
do encarregado de educacéo para o efeito.

5. O dever de proceder a mattila aplicase também ao ensino individual e doméstico, ao ensino a
distancia e ao ensino presencial para a itinerancia.

6. A matricula no ensino recorrentele nivel secundario, apliese o disposto no artigo 9.° da Portaria
n.° 242/2012, de 10 de agosto.

7. A matricula noutras ofertas educativas ou formativas obedece ao disposto no presente despacho
normativo, sem prejuizo do previsto em disposi¢des legais que Ihes sejam especificaplieatess.

8. No ato da inscricdo, além do preenchimento do boletim serdo apresentados o0s seguintes
documentos:

Cartdo de Cidadao do aluno;

Boletim de saude devidamente atualizado;

Documentode delegacédo de poderes, no caso de o Encarregado de Edudag&er um dos pais
do menor,
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Declaracdo da Seguranca Social com indicacdo do escaldo de abono de familia;
1 Foto tipo passe atualizada.

Artigo 209
Apresentacao do pedidde matricula

1. O pedido de matricula € apresentado, preferencialmente, via internet na aplicacdo informatica
disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticacdo através d
cartdo de cidadao.

2. Nao sendo possivel cumprir o disposto numero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial nos servicos competentes do estabelecimento de educacgédo e de
ensino da area da residéncia do aluno, independentemente das preferéncias manifestadas para ¢
frequéncia, procedetio esses servigcos ao registo eletronico da matricula na aplicacdo informéatica
referida no nimero anterior ou noutra indicada pelo Ministério da Educacéo.

3. No ato de matricula, o encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, indica, por ordem de
preferéncia, cinco estabelecimentos de educacao ou de ensino, sempre que possivel, cuja escolha d
frequéncia é a pretendida, sem prejuizo do disposto nowmerosll e 12do despacho normativo n®
6/2018.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, devenesimbelecimentos de educacao e de ensino
informar previamente os alunos ou os encarregados de educacédo da rede e oferta educativa existente.

5. Na renovacdo de matricula para o ano inicial de frequéncia do ensino secundario, o encarregado d
educacédo ou @luno, quandamaior, deve indicar, além dos 5 estabelecimentos a que alude o n.° 3 do
presente artigo, o curso ou cursos pretendidos entre os Cursos Ciefttifibanisticos, os Cursos do
Ensino Artistico Especializado, os Cursos de Educacdo e Formagédeeds, os Cursos Cientifico
Tecnologicoscom Planos Préprios, os Cursos Profissionais e os Cursos Ciehtifienisticos do
Ensino Recorrente.

Artigo 21(°
Critérios e Admissado Agrupamento de Escolas
Matricula/critérios de ®lecdoe admissaa(Pré Esclar)

1. A matricula de criancas que completem trés anos de idade até 15 de setembro, ou entre essa idade
a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada na educgéedscplar.

2. A matricula de criancas, na educacao mgcolar, que completem trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo definitiva da
existéncia de vaga nos grupos ja constituidos, depois deadpk as prioridades definidas no artigo
10.° do presente despacho normativo, podendo a crianga frequentar as atividades educativas e as
atividades de animacéo e de apoio a familia dipda data do respetivo inicio.

3. A matricula, na educacao préswmlar, das criancas que completam trés anos de idade entre 1 de
janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e € aceite definitivamente desde
gue haja vaga, depois de aplicadas as prioridades idaBnno artigo 10.° do despachammativo
n°6/2018, podendo frequentar a partir da data em que perfaz a idade minima de frequéncia da
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educacéao préescolar.
4. Para os restantes aspetos aplicamas disposi¢cOeto artigo 209° deste regulament@ do Despacho
Normativo n°6/2018

Artigo 211°-

Critérios de Selecdo e Admissédo Agrupamento de EscoldPré Escolar)

1. Terminado o periodo de inscricdo se o numero de criangas ndo completar a lotacdo ded#rdim
infancia todas sdo consideradas automaticamente selecionadas e admitidas.

2. Caso o numero de inscricbes seja superior a lotacdo do estabelecimento, apds encerradas a
inscri¢cdes, sera elaborada uma lista ordenada obedecendo aos critérios que se seguem pela order
mencionada. Na inscricdo de criancas nos jardemfancia devem seobservadas, sucessivamente,
as seguintes prioridades:

1.° Criancas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educacéo;

2.° Criancas que se encontrem no ano anterior ao primeiro ano da escolaridade obrigatéria, nos
termos previstos nm° 1 do artigo 2° da Len® 85/2009, de 27 de agosto;

3.° Criangcas com necessidades educativas especiais, de acordo com o disposto no-IZeofeto
3/2008 de 7 de janeiro;

4.° Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigol&h8£€0/2001
de 20 de Agosto;

5.° Criancas com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacéo pretendido;

6.° Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo residam comprovadamente na area de
influéncia do estabelecimento de educacao pretendido.

7.° Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissiona
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéao pretendido.

3. Apés elaborada a lista ordenada, sao admitidas as primeiras criancas dadisi@ead seu nimero
complete a lotacéo do jardirde-infancia, ficando as restantes em lista de espera.

4. Caso se venha a verificar uma desisténcia serd admitida a primeira crianca da lista de suplentes.

5. Findo o periodo de inscricdo e havendo vagas, podem ainda aseifascrigcbes até ao final do 2°
periodo e ser admitida com as seguintes condicionantes:

a) Numero de vagas;
b) Ordem de inscrigéo.

6. Caso existam vagas e criancas interessadas em frequentar o-{@ednfancia que completem os 3

anos entre Janeiro e o final do 2° periodo, podem inscreeeapos parecer favoravel doretor.

Artigo 212°

FrequéncigPré Escolar)
1. Ascriancas podem fragentar o Jardirrde-infancia desdejue completem trés anos de idade até 15
de setembro, ou entre essa idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada n
educagéao preescolar.
2. Apesar de haver controlo de assiduidade a frequéncia é facultabwabora pelo Despacho

127



normativo n°6/2018 12 de abril os encarregados de educacdo devam declarar que se
responsabilizam pela frequéncia e assiduidade dos seus educandos.

3. No entanto, caso egiam criancas em lista de espera, as criancas que nao tiverem no minimo 50% de
assiduidade mensal e ndo apresentarem qualquer justificacdo para o facto, serd cancelada
matricula, entrando o primeiro suplente da lista de espera.

Artigo 213
Higiene e Sade (Pré Escolar)
1. Febre ou sintoma de doenca.

a) As criancas que apresentem febre ou sintomas de doenca ndo deverfgaceer no Jardirde-
infancia;

b) Se, no decorrer das atividades, qualquer destas situacdes vier a manffestzabe ao educador
providenciar para que os pais sejam informados, a fim de resolver o problema no minimo espaco
de tempo.

2. Administragéo de medicamentos

a) Sempre que estejam ser ministrados medicamentos as criangas, devem o0s pais, em conjunto
com o médico assistente diligenciar no sentido de que estes sejam dados fdrar@lio do
Jardimde-infancia;

b) Depois de esgotadas todas as possibilidades de que assim se verifiguea modetucador
administralo a crianca pedindo aos pais que preencham e assinem o formulario/declaracao
existente na sala para estes casos, onde estes se responsabilizem por todos estes cuidados
praticas. Podera ainda ser solicitado uma fotocépia da racaifim de comprovar que existe um
encaminhamento médico. Para além disto, devera ser escrito na embalagem, de forma legivel €
inequivoca, o horéario da sua administracdo e dosagem a aplicar.

3. Prestacao de cuidados de saude

Sempre que existam criancas coracessidade de prestacdo de cuidados especificos de saude e

tratamento, devem ser prestados por pessoal habilitado ou ser efetuado por outros técnicos

devidamente credenciados e autorizados sob responsabilidade das respetivas familias.

Artigo 214
Horario de Atendimento aos Pa{®re Escolar)

O horario de atendimento aos pais e encarregados de educacao sera estipulado anualmente segundo «
conveniéncias dos pais e das educadoras.

Artigo 219
Calendéario(Pré Escolar)
O calendario escolar € estabdlde anualmente pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia.
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Artigo21@
Horario (Pré Escolar)
1. A componente letiva tem a duracdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.
2. As cinco horas diarias sao distribuidas por dois periodos ao longo do dia separados por um interval
de no minimo uma hora desde que haja cantina escolar e ndo sendo o0 caso um minimo de uma hor
e meia a duas horas.

3. O horério sera estabelecido anualmentiepois de ouvidos 0s pais no inicio do ano letivo, ficando
registado em ata.

Artigo 217°
Locais onde se desenvolvem as atividades letigfae Escolar)

As atividades letivas podem desenvobgerno Jardinde-infanciag dentro da sala de atidades ou no
espaco exterionfecreio¢ bem como fora do recinto escolar, dentro da localidade ou fora dela, segundo
o Plano Anual de Atividades.

Artigo 218
Sala de AtividadegPré Escolar)

1. A sala de atividades é reservada unicamente as atividades letivas.

2. Na sala de atividades letivas, as criancas deverdo estar sempre acompanhadas pela educadora
guando necessario, pela assistente operacional. No periodo de alargamento de horario para as
familias que necessitam, caso funcione, as criancas ficardo aconuaanip@r um assistente
operacional.

Artigo 219
RecreioEspaco ExteriofPré Escolar)

Quando as criancas permanecem no recreio estdo sempre acompanhadas por um educador e/ou pelo
assistentes operacionais.

Artigo 22(°
Saidas do Recinto Escol@ré Escolar)
1. As saidas do recinto escolar para a proximidade do estabelecimento de educagiuqer devem
ter o conhecimento dos encarregados de educacdo que, no inicio do ano, devem assinar ume

declaracéo pare esse efeito e estas devem ser comugscpdr escrito ou telefone para a sede do

Agrupamentadesde que nao tenham sido contempladas no Plano Anual de Atividades.
2. Qualquer saida do recinto escolar para maiores distancias deve ter prévio conhecimento e

consentimento dos pais, que devem assinar uma declaracdo especifica para esse efeito. Estas saic
devem estar contempladas no Plano Anual de Atividades. Caso nanmesitio contempladas, estas
devem ser comunicadas por escrito e aguardar aprovacao do conselho pedagdgico.
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Artigo 221° (Pré-Escolay

Material Didatico
O material didatico existente no Jarduhe-infancia € para utilizacdo das criancas, unicamente no
decarer da componente letiva.
Existe no Jardirde-infancia um inventario de material didatico, que deve ser anualmente atualizado e
entregue um duplicado nos servicos administrativos da escola sedgrdpamento

Seccéo Il
1° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 2222

Funcionamento

1.0 1° Ciclo do Ensino Basico funciona no Centro Escolar

2.A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico é obrigatéria para as criancas que completem sei:
anos de idade até 15 de setembro.

3.As criancas que completem os seis adesidade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
ingressar no 1.° ciclo do ensino bésico se tal for requerido pelo encarregado de educacao, dependend
a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas :
prioridades definidas no n.° 1 do artigo 11.° do despacho normatt&s2018.

4.Em situacdes excecionais previstas na lei, o membro do Governo responséavel pela area da educac:
pode autorizar, a requerimento do encarregado da educacdo, a antecipacdo ou roeathada
matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico.

5.0 requerimento referido no nimero anterior é apresentado no estabelecimento de educacao e de
ensino frequentado pela crianca ou, se nao for o caso, no estabelecimento de educacéo e de ensin
gue pretende frequentar, até 15 de maio do ano escolar imediatamente anterior ao pretendido para a
antecipacdo ou adiamento da matricula, acompanhado de um parecer técnico fundamentado, o qual
integra, obrigatoriamente, uma avaliacéo psicopedagdgica da crianca

6.Para os restantes aspetaplicamse as disposi¢coes do artigo 209°, deste regulamentdo Despacho
Normativo n°6/2018.

Artigo 223
Horario

1. A componente letiva tem a duracdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.

2. As cinco horas diarias sdo distribuidas por dois periodos ao longo do dia separados por um interval
de no minimo uma hora desde que haja cantina escolar e ndo sendo o caso um minimo de uma hor
e meia a duas horas.

3. O horario sera estabelecido anualmentkepois de ouvidos os pais no inicio do ano letivo, ficando
registado em ata.
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Artigo 224°

Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo implementadas ao abrigo do despacho
14460/2008 de 26 de maio, com as altera¢fes introduzidas pelo despdd@65B/2013 de 15 de
julho, pelo despacho normativo n® 7/2015 de 7 de maio e pela portaria n°-/62d@15, e
concretizadas atravées de acordo de colaboragdo com a Camara Municipatbaaco.

2. As AEC sao facultativas e decorrerdo nos espacos das esc@gsugpamento podendo ainda ser
utilizados para o efeito, outros espacos nao escolares, em resultado de parcerias.

3. Todos os alunos que frequentam o 1.° CEB, tém direito a inscrgsldABC sendo esta gratuita e
concretizada no ato da matricula ou respetiva renovacao.

4. Uma vez realizada a inscri¢cdo, os encarregados de educagédo assumem 0 compromisso de que 0S St
educandos frequentarédo as AEC até ao final do ano letivo, salvo pedidorgrério, a efetuar pelos
pais/encarregados de educacéao dirigido ao professor titular da turma, que por sua vez comunicara c
facto a direcdo dé\grupamento

5. Quando o aluno atingir o numero de faltas injustificadas correspondente ao dobro dos tempos
semanais por area, o encarregado de educacao sera avisado por carta registada.

6. Quando o aluno atingir o numero de faltas injustificadas correspondente ao tripdotelopos
semanais por area, os alunos deixardo de poder frequentar as AEC.

7.Sempre que se verificar o referido no ndmero anterior, os encarregados de educacdo serao
responsaveis pelos seus educandos a todos os niveis, incluindo o transporte.

8.A néo inscricado dos alunos em todas as AEC impedke permanecer no recinto escolar na hora da
atividade em que nao estédo inscritos, sendo esta situacdo da responsabilidade dos respetivos
encarregados de educacao.

9. As AEC sao implementadas de acordo esnorientacdes programaticas para cada uma aprovadas e
divulgadas no site do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

10. As AEC concretizase num periodo complementar dehoras semanais da componente letiva

1° e 2° ano e 3 horas semanais no 3° e 4° amas q@is serdo ministradaas atividades deEnsino do
Inglés(1° e 2° ano) Expressao Musicéltividade Fisica e Desportiveaso os alunos frequentem ERMC,
a carga horaria dAtividade Fisica e Desportigara de 1 tempo semanal

11. A articulac&o entre a compongencurricular e os professores das AEC, é feita regularmente através

do professor titular de turma e, mensalmente, do conselho de docentes do 1.° CEB.

12. Os coordenadores das atividades de enriquecimento curricular reanem com os professores do 2.°

CEB danesma area sempre que convocados pelo subcoordenador do grupo disciplinar.

Artigo 225°

Atendimento aos Encarregados de Educacéo
O horario de atendimento aos pais e encarregados de educacao sera estipulado anualmente de acord
com o horério doprofessores titulares de turma.
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1.

Artigo 226°

Gestéao dos Espacos Escolares
A gestéo dos espacos escolares obedece aos seguintes critérios de utilizacao:
a) Os patios sao utilizados livremente por docentes, discentes e assistentes operacionais.

b)Em relacdo a cedéncia dos estabelecimentos e dos espacos envolventes das esesdefs,etar
conta a disponibilidade dos mesmos e a finalidade a que se destinam, com excec¢édo de atos eleitoral
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

2.

w

ApoOs a tilizacdo dos espacos por parte dos interessados, estes responsad@g@ar pela
conservacao, limpeza e ordem dos mesmos.

Artigo 22'°
Equipamento e Material

. Por equipamento entendse o conjunto de objetos utilizados pela Comunidade Educativa. Por

material entendese o conjunto de objetosonisiderados de desgaste rapido.

. Sempre que alguém tome conhecimento de qualquer dano ou extravio de equipamento e material,

deve comunicdo ao coordenador/ responsavel do estabeteento caso exista ou a direcao

. Sempre que o dano de equipamento/material resulte de ma utilizacdo, utilizacdo abusiva ou

negligéncia, sera da responsabilidade do utilizador ou da pessoa a quem esse equipamento estive
confiado. O extravio do equipamento serd da responsabilidade dizaator. Englob&e todo o
equipamento/material existente na escola.

Artigo 228
Sala de Recursos

. Nas escolas em que existem salas disponiveis estas sado utilizadas como recurso a algumas atividad

a) Servem como sala de reunides e apoio a utilizacamakerial informatico e didatico.
b) Em algumas escolas funciona como espaco destinado as aulas de Educacédo Fisica, quando
condic¢des climatéricas assim o exijam.

Artigo 229
Salas de Aula

. As salas de aula deverao ser abertas e fechadas no final de cada tempo letivo pelo professor que &

utilizar ou pela assistente operacional, sempre que exista, depois da saida de todos os alunos.

. As salas de aula deverao ser mantidas limpas e funcionais.
. As aulas iniciase-do as horas fixadas pelo horério.
. Nos casos de auséncia do professor titular, o coordenador, caso exista, procedera ao devidc

encaminhamento, indicando um docente de apoio educativo para a substituicio do docente em
causa.

. Nos estabkecimentos de lugar Unico, os encarregados de educacdo devem ser informados

previamente da falta do professor, quando possivel. Em caso de falta imprevista, a assistente
operacional informar& os encarregados de educac¢éo para estes providenciarem o regrasso
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Artigo 23(°

Acesso as InstalacGes das Escolas

. Néo é permitida a entrada na escola a pessoas estranhas.

. O portdo de acesso ao Centro Escolar deve permanecer fechado durante o periodo de
funcionamento das aulas

. No PréEscolar e 1.° CEB, os eneglados de educacado ou outras pessoas tém acesso ao interior da
escola depois de feito o seu reconhecimento na entrada, em espacos especificos: rececao
coordenacao e refeitério.

. Nos primeiros dias de aulas, no caso de criancas que entram pela primeipareea Jardirde-
Infancia ou alunos de 1.° ano, os encarregados de educacdo podem aceder a sala de aula par
facilitar a sua integracéo.

. A circulacao por outros espacos pode ser efetuada, excecionalmente, com a autodadiéetor.

. Na saida da escola os encarregados de educacao recolhnem os seus educandos na parte exterior
entrada. Quando nao for o proprio encarregado de educacdo a recolher a crianca deve dar
conhecimento, porescrito, ao professor titular, indicand@ pessoa ou didade que recolhe o seu
educando.

Nos Jardinsle Infancia os encarregados de educacdo tém acesso ao interior das instalacdes pare

e

[EEN

ntregar e receber as criancas, na hora de entrada e de saida respetivamente

Seccéo I
EscolaSededo Agrupamento

Artigo 231°
Funcionamento/ Horarios

. O Estabelecimento de Ensino funciona em regime diurno.
. A Escola esté aberta das 08.00 horas até as 20.00 horas.

Artigo 232°

Funcionamento dasaas
. O inicioe o fimde cada auladoassinalade por um toque de campainha.
. Os alunos devem dirigge, com ordem, para a sala de aula, aguardando pelo professor,
imediatamente a seguir ao toque de entrada.
. No caso de falta ou atraso do professor, o aluno devera aguardar a entrada da sala de aula, pel
informacgé&o do assistente epacional
. O professor nédo pode:
a) Terminar a aula antes do toque;
b) Conceder dispensa aos alunos;
c) Permitir que saiam mais cedo a nao ser por motivo devidamente justificado.
. O aluno néo pode sair da sala de aula a ndo ser ao toque de saida ou com agoedmigsofessor.
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8. Fica vedada aos alunos a utilizacdo de telemdveis ou outros gadgets na sala de aula.

Artigo 233

Regimento da reqisicao e utilizacédo dos cacifos

1.A Escola disponibiliza cacifos aos alunos, para que possam guardar livros e/ou outro material escole
indispensavel a frequéncia de atividades letivas.

2.Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno da Escola tem o direito a sua utilizacdo, nas condicoe
previstas no presente Regimento.

3.Cada aluno podera requisitar apenas um unico cacifo.

4.Cada cacifo deve ser utilizado por 2 (dois) alunos.

5. A atribuicao dos cacifos é efetuada pela funcionéria responséavel pelo pavilhdo, apds o preenchimentc
de um formulario pdprio, disponivel na reprografia. No momento da atribuicdo, cada aluno recebe
uma chave.

6.A requisicao dos cacifos pode ser renovada no final do ano letivo para os alunos que assim ¢
desejarem.

7.A utilizacdo dos cacifos é intransmissivel. Caso um aluristalel utilizacdo do cacifo que Ihe foi
atribuido, devera, de imediato, comuni@a funcionaria responsavel pelo pavilhdo.

8.0s alunos deverao zelar pela boa conservacao dos cacifos.

9! dziAf ATl cen2 R2 OFOAT2 S&aidt adz3tRd eutos) pokaluRbSAJs &
caucdo é anual e sera devolvida aos alunos, no final do ano letivo, em troca da entrega da chave d
cacifo e caso o cacifo se encontre em boas condic6es e ndo tenha sido necesséria qualquer reparacac

10. Em cada ano letivo, a Diregdefinira o valor da caucao dos cacifos.

11. A Escola néo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos
do aluno guardados no cacifo que lhe foi atribuido.

Artigo 234°

No exterior
1.As aulas a ministrar no exterior docreto escolar carecem de autorizacdodieecdo. Estas deverdo
limitar-se a area circundante da escola, em locais que assegurem a integridade fisica dos alunos.
2.As aulas a ministrar em locais afastados da escola implicam autorizagcéo prévia escrita agadoar
de educacgéo.
3.0s alunos nédo autorizados a participarem, desenvolverdo atividades de substituicdo desde que o:
recursos humanos da escola o permitam.

Artigo 239

Normas Gerais de Seguranca
1.Se houver uma situagdo de emergéncia na escola o alarme e ordem de evacuagdo dc
estabelecimento consistira em 5 toques de campainha normal interrompidos por pausas.
2.E aoDiretor, ou na sua auséncia, ao elemento da direcdo responsavel pela segurancanmpetec
decidir sobre a evacuacéao total ou parcial das instalagdes.
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3.A coordenacédo da evacuacdo das turmas é feita pelo professor e pelo delegado ou subdelegado d
turma. Em caso de evacuacao, este segue a frente da turma, enquanto o professor € o Ultimo a sair
por forma a certificaise que néo fica ninguém, a socorreruatgaluno que precise e a verificar se as
portas e as janelas ficam fechadas mas nao trancadas.

4.A coordenacédo da evacuacao da cozinha/refeitorio, biblioteca escolar/centro de recursos educativos,
bufete e secretaria é feita pelos respetivos responsaveis.

5.A0 ser determinada a evacuac¢ao das instalacdes, ninguém se deve preocupar com o material escolg
Todos devem seguir rigorosamente as normas de evacuagao.

6.0s alunos devem sair da sala de aula, da biblioteca escolar/centro de recursos educativos, d
refeitorio e do bufete, em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado, seguindo as indica¢oe
de saida, as instru¢des dos coordenadores de evacuacdo eshrigira o ponto de encontro.

7.As restantes pessoas devem dirggr igualmente para o exteriaio edificio.

8.Nunca parar nas portas de saida. Estas devem estar livres. Ao utilizar as escadas-smeéogtaede.

N&o voltar atras.

9.Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro situado no exterior do edificio e
proceder a conferéncia dosumos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto
e sem a devida autorizagao.

10. O regresso a normalidade € definido pela direcdo em coordenagdo com os Servicos de Proteca
Civil, que informara pelos meios que considerar convenientes.

11. Se, numa situacdo de emergéncia, alguém se encontrar isolado, deve verificar se ndo ha perigo d
deixar o local onde se encontra. Deve seguir a sinalizacdo de saida esdingira 0 ponto de
encontro previamente definido. Caso nao consiga sair, deverkerse de que deve sempre assinalar
a sua presenca.

12. As normas gerais de seguranca referentes as escolas de ensiescotar e 1° ciclo, dada a sua
especificidade, constam dos respetivos regimentos internos.

Artigo 236

Constituicao de Turmas

Aconstituicdo de turmas deve obedecer aos parametros previstos na legislagdo em vigor.

Na constituicdo das turmas devem-{& em conta ainda os seguintes critérios:

1.0Os critérios adotados devem ser sempre de natureza pedagogica definidos no Projetoviadiati
Agrupamento;

2.Na distribuicdo dos alunos, devem ser atendidas as orientacdes fornecidas pelo professor/educadol
titular de Turma/Grupo e pelo Conselho de Turma,;

3.0s alunos retidos e/ou problematicos devem ser distribuidos de forma equilibrada pileentis
turmas;

4.0s alunos que transitem para o ciclo seguinte devem, sempre que possivel, 4s@amtermesmo
grupo;

5.A0 longo de cada ciclo ndo deve ser, sempre que possivel, alterada a constituicdo da turme
inicialmente estabelecida;

6.0s alunos podem,xeecionalmente, mudar de turma, desde que por razbes de natureza pessoal
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venham, individualmente, a beneficiar com tal mudanca. Estes casos devem ser apreciados pel
Conselho de Turma ou Conselho de Ciclo respetivos e enviados a consideracdo do Dhratéorsa
de requerimento;

7.Na constituicdo das turmas de primeiro ano deve procurar masgeps grupos provenientes da
educacéo preescolar, salvo recomendacéao em contrario do educador responsavel por esses alunos nc
ano letivo anterior;

8.Né&o se verificatlo a condi¢cao anterior, os alunos serdo agrupados por proximidade de residéncia;

9.0 numero de alunos por turma, bem como o numero de alunos de educacdo especial por turma, ser:
de acordo com a lei em vigor,

10. A fim de viabilizar/rentabilizar o funcionamentie uma disciplina de op¢édo, adm#ie a juncao de
dois ou mais grupos turma, de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 237

Incompatibilidades
1. E incompativel o exercicio cumulativo dos seguintes cargos ou funcées:
a) Membro do Conselho Geral;
b) Diretor, Subdiretor, Adjunto do Diretor, ou #sessor ddiretor;
c) Coordenador de departamento curricular;
d) Coordenador do ensino basico;
e) Coordenador do ensino secundario;
f) Coordenador dos cursos de educacao e formacéao profissionais;
g) Coordenador da biblioteca escolar;
h) Coordenador dos servicos especializados de apoio educativo;
i) Coordenador do nucleo de projetos de desenvolvimento educativo

Artigo 238

Férias, Faltas e Licencas
Ao pessoal docente e ndo docente apfeaa legislacdo geral em vigor na funcdo publica com as
adaptacdes previstas na lei.

Artigo 239

Revisdo do Regulamento Interno
O Regulamento Interno pode ser revistrydinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta
de votos dos membros em efetividade de fungdes.
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Artigo 24(°

Aprovacao do Regulamento
O presente Regulaméo devera ser aprovado pela maioria absoluta de votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

Artigo 241°

Divulgacdo ddRegulamento Internala escola
1.0 Regulamento Intern@ publicitado na pagina eletronica dgrupamentoe encontrase disponivel
para consulta nos diversos servigosAlgrupamento
2.0s pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conliRegulamento Internala
escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educactimagéo anual, em
duplicado, de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 2422
Legislacdo Subsidiaria
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento Internes@plica
subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo em vigor.

Artigo 243

Casos Omissos
Os casos omissos serao resolvidos patetor e de acordo com a legislagéo em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral &éde dezembrode 208

A Presidente do Conselho Geral

(Dr.2Sandra Moutinhd
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